Vyro€na sprava spolocnosti M&M JANEK
S.r.o.

registrovany socialny podnik
Za rok 2024

Zostavena ku dnu 31.12.2024

Vyhotovené dna : 01.03.2025

Podpis ¢lena Statutdarneho organu: .....ccoeoeeeeeennn,
Marika Janek



1. Zakladné identifika¢né udaje spolo¢nosti

Nazov spolo¢nosti :

Nazov spolo¢nosti: M&M JANEK s.r.o., RSP

Datum zalozenia spolo€nosti: 28.10.2022
Nadobudnutie Statutu socidlneho podniku: 23.05.2023
Adresa: Rozkvet 2067/149 , 017 01 Povazska Bystrica
ICO : 54 888 361

Zakladné imanie: 5 000 €

Kontakt: +421 911214963

E-mail: andrish.juhasz@gmail.com

2. Statut registrovaného socialneho podniku

Spoloénost M&M Janek s.r.o., r.s.p., bol 23.05.2023 Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zakona 112/2018 Z.Z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
udeleny Statut registrovaného socialneho podniku.

Statut registrovaného socidlneho podniku, druh registrovaného socidlneho podniku:
INTEGRACNY PODNIK, 23.05.2023

3. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socialny podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehlad ¢innosti
vykondavanych v kalendarnom roku

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolocnosti je najma:
Zvysovanie po¢tu znevyhodnenych zamestnancov , ktori by sa tazko uplatnili na trhu prace

ako aj zvysenie poctu zamestnancov, ktori peberaji-nvalidny-ddchodoek-su osoby so

zdravotnym postihnutim.

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych os6b
z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.



Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prislusné
percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych ustanoveni

zakona o SE,

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, zmenil / rezmenil* meratelny

pozitivny socialny vplyv.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka splnil / nesplnil: hlavny ciel, ktorym

je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych

a/alebo zranitelnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych % zavazku, ktorym RSP

stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych oséb integracny meria dosiahnutie
a/alebo zranitelnych oséb hlavného ciela meratelny PSV
z celkového poctu splneny / nesplneny
zamestnancov v TPP

1 71% splneny

2 75 % Splneny

3 70 % Splneny

4 73 % Splneny

5 73 % Splneny

6 73 % Splneny

7 73 % Splneny

8 73 % Splneny

9 75 % Splneny

10 73 % Splneny

11 80 % Splneny

12 79% Splneny

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, ment-/ nemenil* predmety Cinnosti.

§ 27a ods. 2 pism. e)

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie

spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

Pohostinska ¢innost’ a vyroba hotovych jedal
uréenych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov
z kovu

Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému
spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a
predaja jedal, napojov a polotovarov

(od: 28.10.2022)

(od: 28.10.2022)

(od: 28.10.2022)

(od: 28.10.2022)




ubytovanym host'om v ubytovacich
zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

Ubytovacie sluzby bez poskytovania (od: 28.10.2022)
pohostinskych ¢innosti

Poskytovanie sluzieb rychleho obcCerstveniav  (od: 28.10.2022)
spojeni s predajom na priamu konzumaciu

Prevadzkovanie vydajne stravy (od: 28.10.2022)

Prenajom nehnutelnosti spojeny s (od: 28.10.2022)
poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

Prenajom hnutelnych veci
(od: 28.10.2022)

4. Zlozenie organov spoloc¢nostia ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho
roka a udaje uréené valnym zhromazdenim

Marika Janek — jediny spolocnik a konatel spolo¢nosti

Valné zhromaZdenie za hospodarsky a Uctovny rok 2024 zasadalo drnia 01.03.2024 kde sa
rozhodlo o preuctovani zisku za rok 2024 v sume 5314,45 eur z Uc¢tu 431/428 na nerozdeleny
zisk minulych obdobi .

Nasledne sa urcilo dalSie preldctovanie - ulava na dani v sume 1116,03 eur bola preuctovana
z U¢tu 428 / 427241 na Ucet Ulava na dani za rok 2024

Suma ulavy na dani bola pouZzitd na nakup tychto zariadeni, strojov

Vsetky tieto stroje budu sluzit pre potreby prevadzok socidlneho podniku

Danova ulava §30d ZDP
Ucel poutzitia Druh dokladu Inter.cislo dokladu Cislo dokladu | suma v EUR
Pokladria FISKAL PRO Dosla faktura 24DF242 241071 625
Pokladra FISKAL PRO Dosla faktura 24DF433 241115 329
Mlyncéek na maso Vyd.pokl.doklad 24VPD0440 154,17
Ochr.sklo , puzdro Vyd.pokl.doklad 24VPDO0505 34,15
SPOLU ulfava na dani vo vyske 1116,03 1142,32

Zisk uréeny na resocializaciu vsume 4198,42  eur bol preuctovany zo Uctu 428/ 427242
zisk za rok 2024 urceny na resocializaciu .



Poradny vybor:
Spolo¢nost ma zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany dria 30.07.2023

Ma troch ¢lenov, ktori boli zvoleni hlasovanim(vo volbach do poradného vyboru
registrovaného socidlneho podniku) . Poradny vybor v roku 2024 zasadal 4 krat a su z nich
vyhotovené zapisnice. Dalej poradny vybor zasada kazdé 3 mesiace a su z nich vyhotovené
zapisnice .

Doplnit zloZenie ¢lenov poradného vyboru.

Clen poradného vyboru 1: Marek Marti$ik, zamestnanec RSP, priamo zainteresovana osoba

Clen poradného vyboru 2: Martin Kresafi, zamestnanec RSP so zdravotnym postihnutim,
priamo zainteresovana osoba

Clen poradného vyboru 3: Anna Zédhumenska, zamestnanec RSP so zdravotnym postihnutim,
priamo zainteresovana osoba

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je ic¢tovna zavierka zostavena, nastali / renastahi*
nasledujuce zmeny v zloZeni jeho organov:

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 60% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, menil fremenit* %-nu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouZivat na dosiahnutie hlavného ciela. RSP sa po zmene zaviazal pouzit
100% zo zisku pouZzit na dosiahnutie meratelného PSV .

5. Majetkova uéast

Zakladné imanie spolo¢nosti je vloZzené z penazného vkladu jediného spoloc¢nika , ktorym je
Marika Janek a to vo vyske 5000 eur .

6. Pocet zamestnancov Uctovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas Uctovného obdobia:
Pocet zamestnancov k 31.03.2024 = 10 zamestnancov

Pocet zamestnancov k 30.06.2024 = 11 zamestnancov



Pocet zamestnancov k 30.09.2024 = 12 zamestnancov

Pocet zamestnancov k 31.12.2024 = 14 zamestnancov

Z tychto udajov vyplyva priemerny evidencény pocet zamestnancov 11,75 zamestnancov

2. pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zdvierka:
k 31.12.2024 bolo zamestnanych 14 zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiacej
pOsobnosti Statutdrneho orgdnu alebo ¢lena Statutdrneho orgdnu a veduci zamestnanci, ktori su
v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduiceho zamestnanca: Marika Janek

V pripade RSP, ktory je obchodnou spolognostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom, RSP plnil

podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimélnom poCte zamestnancov a ich Uvézkoch.

Priemerny evidenény pocet zamestnancov v roku 2024 bol 11,75 zamestnancov. K 31.12.2024
bolo zamestnanych 11 zdravotne znevyhodnenych zamestnancov (7 invalidi a 4 na lekdarsky

posudok ).

7. Uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tdajov v nej obsiahnutych

8. Financny prehlad podniku

Spotreba materialu — 501 91103
Spotreba energie — 502 5042
Predany tovar — 504 35707
Servis MV - 511 3394
Ostatné sluzby — 518 — ndjom , telefon, 66257
administr. sluzby

Mzdové ndklady — 521 122618
Zakon.socidl.a zdrav.zabezpec. - 524 40946
Zakonné social naklady — 527 1431
Dan z mot.voz. — 531 204
Kolky — 538 192
Ostatné naklady z HC — 548 — Poist. Firma, MV | 1416
Odpisy DHM — 551 14754
Platené uroky - 562 5207
Ostatné financné naklady — 568 776
Dan z prijmov PO r. 2024 - 591 0
Trzby a vlastné vyrobky — Pizzeria — 601 193284
Trzby za sluzby — 602 14600




Trzby predaj tovaru — 604 67683

Ost. Vynosy - 648 — prisp. UPSVR 118800
RIADOK UCTOVNE OBDOBIE 2024
1 Vynosy 394367
2 Naklady 389053
3 Hospod.vysledok - uétovny 5314
4 Pripocitatelné polozky 0
5 Zaklad dane z prijmov PO 0
6 Dan z prijmov PO 0
7 Vysledok HV v schvalovacom 5314
konani ( riadok 3-6)

Hospodarsky vysledok za rok 2024 bol zisk vo vyske 5314 eur .

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE U¢tovnu zavierku a vyroénu spravu
overenu Statutarnym auditorom.

Struktura majetku spolo¢nosti

Dlhodoby hmotny majetok 80040
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Neobeiny majetok 80040
Zasoby 13510
Kratkodobé pohladavky 24410
Finanény majetok 8143
Obezny majetok 46063
Casové rozlisenie 675
Spolu majetok 126778

Struktira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 29357
VH za uctovné obdobie po zdaneni 5314
Ostatné kapital. Fondy 0
Zakonné rezervné fondy 0
Zavazky 97421

Dlhodobé zavazky okrem rezerv a Gverov 1667

Kratkodobé zavazky okrem rezerv a tuverov | 26408

Dlhodobé bankové uvery 69346
Bezné bankové uvery 0
Kratkodobé financné vypomoci 0

Spolu vlastné imanie + zavazky 126778




9. Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolocnosti

Spolo¢nost M&M Janek s.r.o. , r.s.p. vroku 2023 mala otvorenu prevadzku bufetu
s rozlicnym potrav. Tovarom a druhd prevadzka bola Pizzeria na Cisto len na rozvoz ( bez
sedenia)

Od priznania $tatutu registrovaného socialneho podniku spolo¢nost k 31.12.2024 zvysila pocet
zamestnancov z poctu 8 na pocet 14. Ztohto poctu 14 zamestnancov boli 7 invalidni
zamestnanci a4 nie sU uznani za invalidnych, ale maju dlhodobé zdravotné postihnutie
(lekarsky posudok).

Spolo¢nost v roku 2025 planuje zvySenie obratu , ¢o by malo mat za nasledok aj zvysenie
odmeny pre zamestnancov alebo investovanie do strojov, pristrojov potrebnych pre ulahéenie
prace zamestnancov .



