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                                                                               Spišská Nová Ves, 22.07.2025 



 

Základné identifikačné údaje 

 

Názov spoločnosti :   Pesopo, s.r.o. 

IČO :                          53 419 987 

Sídlo :                         052 01  Spišská Nová Ves, Duklianska 47/B       

Prevádzka :                 Spišská Nová Ves, Duklianska 47/B  

Zápis v registri Okresného súdu Košice I., vložka číslo 50255/V, oddiel: Sro  

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE :  10710 – výroba chleba, čerstvého pečiva a                       

koláčov 

 

 

Vedenie firmy 

 

Ing. Vodžák Peter – konateľ 

 

 

Základným predmetom  mojej podnikateľskej činnosti: 

 

a. Výroba pekárskych a cukrárskych výrobkov 

b. Výroba mliečnych výrobkov 

c. Pohostinská činnosť a výroba hotových jedál 

 

 

Pracovisko mojej firmy sa nachádza v málo rozvinutom okrese s vysokou mierou 

nezamestnanosti.  Zamestnanci  vyrábajú pekárske a cukrárske výrobky v priestoroch firmy, 

kde majú zabezpečený priestor aj na oddych. Zamestnanci majú k dispozícii pitný režim a je 

im umožnený vzhľadom na ich zdravotný stav zvýšený počet prestávok v práci. 

 

Podnikateľskú činnosť realizujem hlavne v spišskom, levočskom, gelnickom 

a popradskom okrese, ale aj na území celého Slovenska  vykonávaním dohodnutých 

zákaziek  u svojich klientov na základe zmluvy.  

 

Výsledok činnosti za rok 2024 

 

a/  v zmysle zákona 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych ponikoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov získala firma  Pesopo, s.r.o. dňa 25.01.2021 osvedčenie o 

priznaní štatútu registrovaného sociálneho podniku, druh registrovaného sociálneho podniku 

integračný podnik 

 

 

b/ od začiatku podnikania využívam miestny potenciál voľnej pracovnej sily, zamestnávam  

znevýhodnené osoby, čím znižujem nezamestnanosť v miestnom regióne, čo prispieva k 

zlepšeniu sociálnej situácie a k sociálnej inklúzii 

 

c/ firma mala v pracovnom pomere troch znevýhodnených zamestnancov k 31.12.2024  



 

d/ firma dosiahla pozitívny sociálny vplyv, meraný percentom zamestnaných znevýhodnených 

osôb, čo predstavuje 100% z celkového počtu zamestnancov 

 

e/ poradný výbor bol vo firme vytvorený kreovaním, ktorého kompetencie vymedzuje § 9 

zákona č.112/2018 Zákona o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v platnom znení a upravuje interný predpis spoločnosti č. 

01/2021. Voľby do poradného výboru sa  konali dňa  15.3.2021 o 15.00 hod v priestoroch firmy. 

Vymenovaní boli traja členovia poradného výboru, z toho jeden je zamestnanec firmy 

a  zároveň je znevýhodnenou osobou. Predseda poradného výboru bol zvolený žrebom členmi 

poradného výboru. RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. Zasadnutia 

poradného výboru sa  v roku 2024 konali štyrikrát. RSP má vypracované z každého 

zasadnutia poradného výboru zápisnice. 

 

f/ cieľom sociálneho integračného podniku  je rozšírenie firmy, zavedenie nových technológií, 

modernizácia firmy a vytvorenie pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov 

o zamestnanie a zároveň zabezpečiť príjem prostredníctvom predaja výrobkov a poskytovaním 

služieb, čím sa stane ekonomicky sebestačným podnikom. Ekonomická aktivita sociálneho 

podniku pracovnej integrácie je prostriedkom na dosiahnutie sociálneho cieľa. V súlade so 

svojím ekonomickým cieľom prioritne sociálny podnik zabezpečí služby, ktoré sú potrebné pre 

obyvateľov a zároveň prispievajú k rozvoju regiónu. 

 

g/ firma  spolupracuje s dodávateľskými firmami a predáva svoje výrobky fyzickým osobám. 

   

RSP vyhlasuje,  že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená nemal vyhlásený 

konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku 

alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu 

zostavenia účtovnej závierky nie je v likvidácii. 

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nesplynul alebo sa  nezlúčil 

s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že 

v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka sa  nerozdelil.  

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil  hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. 

 

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojného účtovníctva, pričom 

účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť 

vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. 

RSP  nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu 

overenú štatutárnym audítorom.  

 

 

 

 

Vývoj tržieb, nákladov a zisk za rok  2024 v mojej podnikateľskej činnosti: 

 



 2023 2024 2022 

Príjem 62 057,97 € 149 095,05 28939,55 € 

Náklady  66 293,03€ 161 699,00 33948,14€ 

Zisk  -4 235,06 € -12 604,50  -5008,59 € 

 

Vzhľadom na skutočnosť, že sociálny podnik vykonáva podnikateľskú činnosť je 

vystavený konkurencieschopnosti a znáša ekonomické riziko. Snaží sa o realizáciu  

podnikateľského zámeru, ktorý mu prináša zisk alebo vyrovnaný hospodársky výsledok. 

 

 

 

Príloha 

Účtovná závierka 


