Longin s.r.o.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024



Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyrocéna sprava obsahuje tieto informéacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo u¢tovnej jednotky, datum jej zaloZzenia a datum jej vzniku
Nazov spolocnosti: Longin s.r.o.
Déatum vzniku (z&pisu do prisluSného registra): 30.3.2023

Sidlo: Borgice 179, 018 53 Bordice

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: spolo¢nost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je uétovna zavierka
zostavena, nema zriadenU prevadzkaren, ktora je zapisana v zivnostenskom registri

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statutu: 15.2.2024
Spdsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Déatumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend uétovna zavierka: RSP bol priznany Statdt ako
novému podniku, RSP preukazal spinenie podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu aZ tretieho bodu, pism.
g) a splnenie povinnosti v zmysle § 7 ods. 8 zakona ¢&. 112/2018 Z. z. do 12 mesiacov odo dria priznania Statitu RSP,
t. j. do 15.02.2025. Interna smernica o zriadeni a fungovani poradného vyboru je U¢innd od 02.01.2025, volby do
poradného vyboru a 1. zasadnutie poradného vyboru sa konali dha 23.01.2025.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 0
ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor

Poradny vybor — funkéné obdobie poradného vyboru je 5 rokov, €lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia
23.01.2025

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, ze ku dfiu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlig€il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti Giétovnej jednotky

Predmety éinnosti RSP (podla OR SR):

Poskytovanie sluzieb pre polhohospodarstvo, zahradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a polovnictvo
Viyroba potravinarskych a Skrobovych vyrobkov

Viyroba krmiv a kfmnych zmesi

Spracovanie koze, vyroba obuvi, kozenych a kozuSinovych vyrobkov

Opracovanie drevnej hmoty, vyroba komponentov z dreva a vyroba jednoduchych vyrobkov z
dreva, korku, slamy

Viyroba vyrobkov z gumy a plastov

Viyroba pocitadovych, elektronickych, optickych vyrobkov a elektrickych zariadeni a stuciastok
Viyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné Ucely

Vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prisluSenstva pre
motorové vozidla a iné dopravné prostriedky

Viyroba hraciek, hier, bizutérie, suvenirov, svie€ok, tieniacej techniky, hudobnych nastrojov,
metiel, kief a maliarskeho naradia



Viyroba zdravotnickych pomdcok

Uskuto¢iovanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realiz&cii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

Skladové, pomocné a prepravné sluzby v doprave

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedél, napojov a polotovarov ubytovanym
hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Poskytovanie sluzieb rychleho ob¢erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu,
prevadzkovanie vydajne stravy

Pocitadové sluzby a sluzby suvisiace s poitaovym spracovanim Udajov

Sluzby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organizaéno- hospodarskej povahy
Sprava registratirnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
S prenajmom

Reklamné, marketingové, fotografické a informacné sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
Cistiace a upratovacie sluzby

Prevadzkovanie Cistiarne a praéovne

Poskytovanie socialnych sluZieb

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolo€enskych podujati

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil predmety Einnosti.

Hlavnym cieflom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovné zavierka, nezmenil meratelny pozitivny sociélny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych 0séb z celkového poétu zamestnancov spoloénosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca osoOb a zranitelnych oséb z celkového
poctu zamestnancov v TPP
1/2024 - prechodné obdobie
212024 - prechodné obdobie
3/2024 - prechodné obdobie
412024 - prechodné obdobie
5/2024 100 % splneny
6/2024 100 % spineny
712024 100 % splneny
8/2024 100 % spineny
9/2024 100 % spineny
10/2024 100 % splneny
11/2024 100 % splneny
1212024 100 % spineny

Zaver:



RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi 05-12/24. RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV
poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb. Tieto si
osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvySi Sance na ich opatovné spoloenské
zaClenenie beruc do uvahy ich novonadobudnutd mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebadévery & schopnosti
fungovat' v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza k odstraneniu
vylu€enia tychto 0s6b a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do reédlneho Zivota.

Zamestnanci registrovaného socialneho podniku vyuzivali po¢as uvedeného obdobia nad ramec zékonnych povinnosti
vzhladom na charakter ich znevyhodnenia rehabilitatné pomocky, vitaminové bali€ky pre potreby zosilnenia imunity
a wellness proceduru pre udrzanie a rozvoj fyzického zdravia.

Zamestnanec 1: znevyhodnena osoba (zdravotné znevyhodnenie)

Zamestnanec 2: znevyhodnena osoba (zdravotné znevyhodnenie)

V oboch pripadoch znevyhodnenych oséb sa jedna o znevyhodnenie v zmysle § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu.

c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepoGitany poCet zamestnancov U¢tovnej jednotky pogas U¢tovného obdobia: 2
2. pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 2
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich uvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapoCitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
integraénych podnikoch.
d) pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky

Utovna zavierka spolognosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna G&tovna zavierka podfa § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

B. Vo vyroénej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metédach
RSP Uctuje vzmysle § 14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojného Uctovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje €innost' vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy
RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotécie, nenavratnej €asti podmienecne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

c) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 z&kona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil %-nu vy$ku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.
d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil znizent sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
financného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové nédklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovhopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,



ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory neméa G¢ast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poet zamestnancov RSP a zaroveii

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x poget zamestnancov RSP, pri¢om

3)  suma najvy$3ej mzdy neprekroila 5-nasobok sumy najniz&ej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uétovna zavierka, nepresiahol obvykll cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (§ 19a a 19b zékona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil Glavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov vo

vyske 51%, t. j. vo vyske 789,99 EUR. Ulavu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie hlavného ciela (podfa § 5 ods. 1 pism.
b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka (nakup pracovného oblecenia).

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zavisle;
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Zze splfia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou.

Aviv

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nevzal Uver alebo pdzicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému Uradu a colnému Uradu.

RSP mal vobdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nasledujuce vynosy a naklady v €éleneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 9337€
Trzby — sluzby 22 858 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 15260 €
SPOLU 47 455 €
Néklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 8709 €
Spotreba materialu a energie 2973 €
Sluzby 2961€
Osobné néklady 23126 €
Dane a poplatky 0€
Odpisy 0€
Opravné polozky k pohlfadédvkam 0€
Ostatné naklady na hospodérsku €innost 332 €




Néklady na finan¢nu Cinnost 25€

SPOLU 38126 €
Strukttira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 0€
NeobeZny majetok 0€
Kratkodobé pohladavky 13243 €
Zasoby 129 €
Finan¢né Ucty 3952 €
ObeZny majetok 17 324 €
Struktuira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 13 668 €
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 98 €
VH za Uctovné obdobie po zdaneni 8570 €
Zavazky 3656 €
Dlhodobé zavazky 0€
Kratkodobé zavazky 2882€
Zamestnanci 1523 €
Dane 872 €
Ostatné kratkodobé zavazky 119 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk po zdaneni vo vyske 8 570,45
EUR, z ktorého 51% po zdaneni vo vyske 4 370,93 EUR pouZije v stlade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a
v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho
socialneho vplyvu, a to na doplinenie osobitného fondu vytvoreného na el jeho budlceho pouzitia na dosiahnutie
meratelného PSV, pri¢om k pouzitiu dojde do 5 rokov odo diia schvalenia riadnej uctovnej zavierky za rok 2024.

Ak RSP v zmysle zakladného dokumentu nereinvestuje 100% zisku po zdaneni, zvySnu Cast zisku vo vySke 49%
rozdeli podla postupov a pravidiel, ktoré nenarusili jeho hlavny ciefl, t. j. dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu.

V Bor€iciach dna 21.7.2025

Vypracoval: Mgr., Bc. Jaroslav Nemec, MBA



