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1. Základné identifikačné údaje registrovaného sociálneho podniku 

Názov spoločnosti: Rozkvitneš, s.r.o. 

Adresa: Biskupická 3, 821 06 Bratislava 

Zápis: Zapísaná v obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, Vložka číslo: 154539/B 

Dátum založenia spoločnosti: 11.08.2021 

IČO: 53990650 

Základné imanie: 5000,- EUR 

Kontakt: +421 904 235 079 

E-mail: info@rozkvitnes.sk 
 

 

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorý je Róbert Bab a to vo 
výške 5 000,- EUR. 

Sociálnemu podniku Rozkvitneš, s,r.o. bol 25.novembra 2021 Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky podľa S 7 ods. 4 zákona 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov udelený štatút registrovaného sociálneho podniku. Číslo osvedčenia: 
504/2021_RSP. 

Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh registrovaného sociálneho podniku: 

INTEGRAČNÝ PODNIK, dňa 25.novembra 2021. 

 

2. Vedenie spoločnosti a zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku 

Spoločnosť má jedného konateľa : Róbert Bab. Spoločnosť zastupuje a za ňu koná konateľ 

samostatne.  

Zloženie orgánov RSP : 

Konateľ 
 
Valné zhromaždenie 

Poradný výbor 

 
Valné zhromaždenie 

Zakladateľ ako jediný spoločník vykonáva všetky jeho právomoci. Pôsobnosť valného zhromaždenia je daná 
najmä ustanoveniami §125 a nasl. Obchodného zákonníka a ďalšími ustanoveniami Obchodného zákonníka, 
predovšetkým ustanoveniami § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3. 

Poradný výbor 

Do správy Rozkvitneš s.r.o., sú zainteresované osoby zapájané v zmysle základného dokumentu spoločnosti, 
formou poradného výboru, ktorý bol kreovaný demokratickým spôsobom volieb. Funkčné obdobie poradného 
výboru je päťročné. Má troch členov, ktorí boli zvolený hlasovaním.

mailto:info@rozkvitnes.sk


Zriadenie poradného výboru bolo uskutočnené voľbami 05. 11. 2022 – v zmysle splnenia povinnosti podľa § 6 
ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon 
o SE). 

Poradný výbor v období za ktoré je účtovná závierka zostavená zasadal štyri krát a to v termínoch : 
28.3.2024, 28.6.2024, 03.09.2024 a 20.12.2024. 

 

 
Počet členov poradného výboru k 31.12.2024 : 3 

Člen poradného výboru 1: Jarmila Autnerová – zamestnanec registrovaného soc. podniku 

Člen poradného výboru 2: Zuzana Pápešová – zamestnanec registrovaného soc. podniku 

Člen poradného výboru 3: Cséfalvay Szilárd – obyvateľ obce v ktorej je umiestnená prevádzka príslušného 
sociálneho podniku 

Voľby do poradného výboru v roku 2023 : 

Dňa 7.5.2023 nastala zmena v zložení poradného výboru. Z dôvodu ukončenia pracovného pomeru so 
zamestnancom Juraj Lovas, sa za neho stala novým členom poradného výboru zamestnankyňa Jarmila 
Autnerová. 

 

 
Rozkvitneš s. r. o., vyhlasuje, že počas obdobia 2024, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený 
konkurz na majetok. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a 
nie je v likvidácii. 

Rozkvitneš s. r. o., vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s 
inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je 
zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil. 

 

 

3. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu a prehlad činností 
vykonávaných v účtovnom období 

 Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

 Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 
prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

 Čistiace a upratovanie služby 

 Prenájom hnuteľných vecí 

 Aranžovanie výkladov, viazanie kytíc a vencov 

 Administratívne služby 

 Výroba potravinárskych výrobkov 

 
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety svojej činnosti. 

 
Hlavným cieľom základného dokumentu RSP je spoločenský dopad aktivít v prvom rade, že Rozkvitneš, s.r.o. 
„registrovaný soc. podnik“ zamestnáva znevýhodnené a zraniteľné osoby.



Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu : 

Percentom zamestnaných a znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov 
spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, 
ak spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných 
ustanovení zákona o SE. 

 

1 – 12 mesiac 

počet zamestnancov 

% zamestnaných znevýhodnených 

osôb a/alebo zraniteľných osôb z 

celkového počtu zamestnancov v TPP 

% záväzku, ktorým RSP 

integračný meria dosiahnutie 

hlavného cieľa merateľný PSV 

splnený/ nesplnený 

1. - 3 66 % splnil 

2. - 3 66 % splnil 

3. - 3 66 % splnil 

4. - 3 66 % splnil 

5. - 3 66 % splnil 

6. - 3 66 % splnil 

7. - 3 66 % splnil 

8. - 3 66 % splnil 

9 - 3 66 % splnil 

10. - 3 66 % splnil 

11. - 3 66 % splnil 

12. - 3 66 % splnil 

 
Priemerný počet zamestnancov v roku 2024 boli 3, z toho dvaja sú zdravotne znevýhodnení.



 

4. Finančný prehľad podniku 

 

Náklady na rok 2024   

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 10652  

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 958  

Služby 18211  

Osobné náklady   

- Mzdové náklady 44986  

- Náklady na sociálne poistenie 14576  

- Sociálne náklady 270  

Finančné náklady 
68  

Splatná daň z príjmov 153  

SPOLU:   

   

Výnosy na rok 2024   

Tržby z predaja tovaru 53699  

Tržby z predaja služieb 116  

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 36637  

Finančné výnosy 0  

SPOLU: 90452  

 
Hospodársky výsledok po zdanení je 

 
578 

 

Štruktúra majetku spoločnosti   

Dlhodobý hmotný majetok 0  

Dlhodobý nehmotný majetok 0  

Neobežný majetok 0  

Zásoby, poskytnuté preddavky 0  

Krátkodobé pohľadávky 0  

Finančný majetok 0  

Obežný majetok 21615  

   

Spolu majetok 21615  

Štruktúra zdrojov spoločnosti  

Vlastné imanie 4741 



Základné imanie 5000 

Fondy zo zisku 108 

Nerozdelený zisk alebo neuhradená strata min. rokov  

Výsledok hospodárenia po zdanení 578 

Záväzky 16874 

Dlhodobé záväzky 583 

Dlhodobé bankové úvery 0 

Krátkodobé záväzky 16291 

- Záväzky voči zamestnancom 953 

- Záväzky zo sociálneho poistenia 1765 

- Daňové záväzky a dotácie 549 

Krátkodobé rezervy 0 

  

Spolu vlastné imanie a záväzky 21615 

 
Výnosy spoločnosti vo výške 90452€ za rok 2024 tvoria tržby z predaja tovaru, služieb a výnosy z plnenia o 
poskytnutí investičnej pomoci a vyrovnávacích príspevkov pre RSP. Náklady na hospodársku činnosť vo výške 
89721€ tvoria hlavne nákupy materiálov, náklady na bežnú prevádzku, služby a mzdové náklady. 

 
Hospodárky výsledok za rok 2023 vo výške 252 EUR sme rozdelili nasledovne: 

 

 suma vo výške 199 EUR bola použitá na doplnenie vytvoreného Štatutárneho, resp. Ostatného fondu 
na investíciu účelovo určenú na dosiahnutie merateľného pozitívneho vplyvu. Investovať čistý zisk 
budeme do rozšírenia a vylepšenia pracovného prostredia našej prevádzky na Trhovisku Biskupice 
Hronská. 

 daň za rok 2023 vo výške 53 EUR sme uhradili na účet daňovému úradu a neuplatňovali sme si daňovú 
úľavu. 

 

Hospodárky výsledok za rok 2024 bol vo výške : 731 EUR sme rozdelili nasledovne: 

 suma vo výške 578 EUR bola použitá na doplnenie vytvoreného Štatutárneho, resp. Ostatného fondu 
na investíciu účelovo určenú na dosiahnutie merateľného pozitívneho vplyvu. Investovať čistý zisk 
budeme do rozšírenia a vylepšenia pracovného prostredia našej prevádzky na Trhovisku Biskupice 
Hronská. 

 daň za rok 2024 vo výške 153 EUR sme uhradili na účet daňovému úradu a neuplatňovali sme si 
daňovú úľavu. 

 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky poistného na 
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na starobné 
dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný úrad. 

 

 
 

 



9. Zhodnotenie činností podniku a predpokladaný vývoj spoločnosti 
 

 
V roku 2024 sme sa plne venovali aranžérskym službám a rozšírili sme podnikateľskú činnosť o ďalšiu aktivitu a 
to aranžovanie  kvetinových boxov. Prvoradým cieľom registrovaného sociálneho podniku Rozkvitneš, s.r.o. 
bolo však zachovanie a rozvoj súčasnej zamestnanosti a sústredenie sa najmä na naplnenie svojich cieľov v 
súlade s investičným zámerom spoločnosti : prevádzka a ďalší rozvoj kvetinovej služby širokej verejnosti, ako 
aj firemným klientom.  
 
V roku 2025 sa spoločnosť plánuje zamerať viac na prezentáciu svojej identity a odkazu ktorý prezentuje na 
sociálnych sietiach ( Facebook, instagram ). K ďalším cieľom spoločnosti na daný rok patrí nadviazanie 
spolupráce s eventovými agentúrami a hotelmi, kde by sa dodávali kvetinové výzdoby. Prvoradým cieľom na 
rok 2025 však ostáva  zachovanie a rozvoj zamestnanosti zdravotne znevýhodnenýych kolegov. 

 
Spoločnosť má v budúcom období zámer zlepšovať pracovné podmienky zamestnancom v zmysle uľahčenia 
práce zamestnancov tak, že použije zisk z fondu určený na dosiahnutie merateľného pozitívneho vplyvu na 
nákup pracovných prístrojov pre zamestnancov.  

 
 

 

10. Štatutárny audit 
 

 
RSP nepodlieha povinnosti overiť závierku štatutárnym audítorom. 

 

 
11. Prílohy 

 

 
-účtovná závierka 

-daňové priznanie 
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