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Z.akladné informacie (k roku 2024)

Vseobecné informacie Organy podniku a IRSP

Obchodné meno : Obecny podnik Radosina s. r. o., 1. s. p. Spolo¢nik spolo¢nosti : Obec RadoSina

ICO : 56025106 Podiel spolo¢nika na ZI : 100 %

DIC : 2122161415 Statutarny organ : Ing. Bohus Bartosek

IC DPH : neplatca Poradny vybor : nezriadeny

Adresa : Skolska 416/3 956 05 Radosina Druh socialneho podniku : integracny

Déatum vzniku : 23.01.2024 Détum priznania Statitu : 18.07.2024

Zapisana v : Obchodny register Okresného stidu Nitra, Registra¢né Cislo statttu : 688/2024 RSP

oddiel: Sro, vlozka ¢. 62418/N Cinnost’ podniku : hospodarska ¢innost’

Hlavny ciel’ podniku : regionalny rozvoj a zamestnanost’
Reinvesticia zisku : 100 %
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VyrocCna sprava

Struktira vlastnikov a organy podniku

Statutirnym orgianom obchodnej spolo¢nosti Obecny podnik Radosina s. 1. 0., r. s. p. (dalej len ,,podnik™) je konatel’ Ing. Bohu§ Bartosek. Konatel je
povinny zabezpecit’ riadne vedenie predpisanej evidencie a uctovnictva, viest zoznam spolo¢nikov a informovat’ spolo¢nikov o zalezitostiach podniku.
Konatel je povinny vykonavat svoju pdsobnost’ s odbornou starostlivost'ou a v stilade so zaujmami podniku a vSetkych jej spolocnikov. Konatel’ kona v mene
podniku samostatne.

Tabul'ka 1 Statutdrny orgdn

Konatel’ Déatum vzniku funkcie
Ing. Bohus$ Bartosek, Druzstevna 79/12 Radosina 956 05 23.01.2024

Spolo¢nik podniku obec Radosina (d’alej aj ako ,,spolocnik, materska uctovna jednotka*) vykonava svoje prava tykajice sa riadenia podniku a kontroly jeho
¢innosti na valnom zhromazdeni v rozsahu a sp6sobom uvedenym v zakladatel'skej listine. Spolo¢nik ma najma pravo pozadovat’ od konatel'ov informécie
o zalezitostiach podniku a nahliadat’ do dokladov podniku. Jediny spolo¢nik rozhoduje vo veciach patriacich do posobnosti valného zhromazdenia vzhl'adom
na to, ze podnik nedisponuje inym spolo¢nikom, s ktorym by mal o tychto veciach hlasovat’. VSetky rozhodnutia, ktoré by inak prijimalo valné zhromazdenie,
robi sam, avsak v pisomnej forme. V sulade s ustanoveniami zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,ZSE*) a v zmysle zakladatel'skej listiny podnik stanovil, ze zisk nebude vyplacany spolo¢nikovi a bude pouzity vylucne na
dosahovanie hlavného ciel’a, ktory je dosahovanie pozitivneho merate'ného socialneho vplyvu v oblasti regionalneho rozvoja a zamestnanosti (d’alej len
Lwhlavny ciel™).

Tabulka 2 Spolocnik podniku

Spolo¢nik Podiel na zdkladnom imani Hlasovacie prava (%)
€ %
Obec RadoSina 5000 100 100




Vyrocna sprava
Struktira vlastnikov a organy podniku

Podnik sa zahima do konsolidovanej u¢tovnej zavierky materskej uc¢tovnej jednotky, obce Radosina. Podnik je v zmysle § 22 ods. 4 zakona o uctovnictve
povazovany za dcérsku uctovnu jednotku, ked’Zze materska ti¢tovna jednotka disponuje va¢sinovym podielom na hlasovacich pravach spolo¢nosti alebo
rozhodujucim vplyvom na jeho riadeni a kontrole. Podnik je dcérskou uctovnou jednotkou obce Radosina, ktora je oslobodena od povinnosti zostavit
konsolidovanu u¢tovni zavierku a konsolidovanu vyro¢nu spravu z dévodu nesplnenia podmienky v zmysle § 22 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve (zakon o uctovnictve).

Vzhl'adom na hlavny ciel’ podniku, ktory je podporovany aj vo forme vyrovnavacich prispevkov financovanych z verejnych zdrojov, prevazné Eurdépskych
zdrojov, je potrebné uviest, ze Nariadenie komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uritych kategorii pomoci za zluéitelné s vnatornym trhom
podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy (d’alej len ,,nariadenie 651/2014°) explicitne stanovuje, Ze pri posudzovani, ¢i je podnik v tazkostiach, sa posudzuji
konsolidované uidaje za skupinu podnikov, ktoré su vzajomne prepojené (skupina so spolo¢nym zdrojom kontroly). Podnik vystupuje ako dcérska uctovna
jednotka, ktora je sucast'ou skupiny podnikov so spolocnym zdrojom kontroly, a preto je povinna podrobit’ sa posudeniu znakov podniku v tazkostiach na
urovni skupiny, t.j. na zédklade konsolidovanych u¢tovnych udajov skupiny podnikov a si¢asne musi byt podnik posudeni individudlne. Podnik sa v zmysle
nariadenia 651/2014 a v zmysle Prirucky pre pouzivatel'ov k definicii MSP vypracovanou Eurdpskou komisiou definuje ako prepojeny vel’ky podnik.
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Vyrocna sprava
Ekonomicky vyvoj a dosahovanie PSV

Uttovna zavierka podniku k 31. decembru 2024 je zostavena ako riadna uétovna zavierka podla § 17 ods. 6 zékona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve, a to za
uctovné obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024. ctovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania podniku. Podnik uctoval
v stlade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov uctujucich v sustave podvojného t¢tovnictva a rezimom mikro uctovnej jednotky a zostavil riadnu
uctovnu zévierku v predpisanom rozsahu a Strukture, o zabezpecuje jej formalnu a vecntl spravnost’. Den zostavenia uctovnej zavierky bol stanoveny na
02.03.2025 a uctovna zavierka bola schvalend dia 02.04.2025 rozhodnutim jediného spolo¢nika vykonavajiceho posobnost’ valného zhromazdenia, ¢o je
v sulade s § 17 ods. 5 v spojeni s § 23a ods. 7 zdkon €. 431/2002 Z. z.

Uétovné obdobie spoloénosti je kalendarny rok. Zakladnym principom je zabezpedenie verného a pravdivého obrazu predmetu tétovnictva v zmysle § 7
ods. 3 zdkona zdkon €. 431/2002 Z. z. a bilan¢nej kontinuity medzi Ga¢tovnymi obdobiami. Podnik viedol iplné a preukazatel’'né ictovnictvo, vsetky
uctovné zaznamy boli riadne dolozené uctovnymi dokladmi, bola vedena evidencia hmotne zodpovednych oséb, uzatvorené zmluvy o hmotnej
zodpovednosti, vykonané inventarizacie boli riadne zdokumentované a budu archivované po dobu 10 rokov. Podnik zohl'adnil vSetky vyznamné udalosti a
rizika, ktoré boli zname do dia zostavenia G¢tovnej zavierky a mohli ovplyvnit hospodarsky vysledok alebo finan¢nu situaciu.

Uétovna zisk podnik eviduje v sume 1 433 € a je vysledkom aktivit smerovanych k dosahovanie PSV. Dominantny vplyv na kladny vysledok hospodarenia
mal jasne stanoveny finanény plan spolu s obozretnym a aktivnym manazmentom ohladom nastavovania ¢i uz politiky zamestnanosti, adaptability
zamestnancov na zvoleny druh prace, organiza¢ného riadenia zamestnancov a druhu vykonavanych prac a zosulad’ovanie hospodarskej stranky podniku so
socialnym aspektom. Rozdelenie zisku a sposob uplatnenia danovej tlavy bude vykonany v priebehu kalendarneho roka 2025 v intenciach relevantnych
pravnych predpisov. Existuje vysoky predpoklad, Ze zisk bude pouzity v zmysle ZSE a to spdsobom, ze bude uloZeny na osobitnom ucte s cielom jeho
budiiceho pouzitia v prospech dosahovania PSV. Na zaklade prezentovanych skuto¢nosti by mala byt’ pouzita daiiova ul'ava v stlade s § 30d ods. 3 pism. a)
zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Uétovna zivierka podiava verny a pravdivy obraz o stave majetku, zavizkov a rozdielu majetku a zavizkov podniku k 31. 12. 2024. Neexistujii Ziadne
okolnosti, ktoré by v beznom uctovnom obdobi spochybiiovali jej vierohodnost’ alebo vyzadovali tvorbu opravnych poloziek ¢i rezerv. Podnik splnil vSetky
zakonné povinnosti spojené so zostavenim a predloZenim uctovnej zavierky, vratane spravnej identifikacie uctovnej jednotky a jej uloZenia do Registra
uctovnych zavierok prostrednictvom systému RISSAM, ako aj dodrzania vSetkych néleZitosti, ktoré sa vztahuju na podnik. Podniku nevznikla povinnost’
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Vyrocna sprava
Ekonomicky vyvoj a dosahovanie PSV

registracie k DPH, ked’Ze v hodnotenom obdobi nebol dosiahnuty zdkonom predpokladany obrat a podnik nepoziadal spravcu dane o dobrovol'nti registraciu
k DPH.

Vznik podniku bol iniciovany rozhodnutim predstavitel'ov obce Rado$ina ako cielené reakcia na identifikované problémy v obci. Tie spocivali najma v
nedostatonom zaujme o zamestnavanie miestnych 0s6b bez pozadovanych pracovnych skusenosti a so zdravotnym znevyhodnenim, v pretrvavajiacich
nedostatkoch infraStruktiry, zniZzujucej bezpecnost’ obyvatel'ov, v oslabovani vzt'ahov medzi generaciami a v existujicom investi¢nom dlhu obce.

Uznesenim obce ¢. 119/2024 a 120/2024 schvali jediny spolo¢nik obce zamer o zaloZeni podniku a zaroveii sa uzniesol na zaloZeni obchodnej spolo¢nosti
a zacati prac na ziskani $tatutu integra¢ného registrovaného socialneho podniku. Zamer sa zac¢al materializovat’ do ucelenej podoby dina 23.01.2024, od kedy
je datovany vznik podniku.

S prihliadnutim na vys$sie uvedené je na mieste dodat’, ze ekonomicky vyvoj podniku je determinovany jeho kratkou historiou a izkymi vdzbami na obec
Radosina ako hlavného obchodného partnera, ktory je zaroven jeho jedinym a vylu¢nym spolo¢nikom. Podnik zacal svoju ¢innost’ v septembri 2024, kedy
boli prijati prvi zamestnanci. Hospodarska ¢innost’ spolo¢nosti je primarne zamerana na poskytovanie komunalnych sluzieb na zaklade zmluvy s obcou
Radosina, pri¢om portfolio ¢innosti zahina udrzbu verejnej zelene, zimna udrzbu, Cistiace prace a drobné stavebné prace. Za tieto sluzby podnik fakturoval
pravidelné mesacné platby na zaklade uzavretej zmluvy s obcou. Ekonomicky vyvoj podniku v roku 2024 bude hodnoteny za skratené obdobie (od septembra
do decembra 2024), priCom rozhodujiicim zdrojom trzieb je zmluvny vztah s obcou. Poc¢iatocné naklady suviseli najmé s personalnym zabezpecenim, a
organizacnym rozbehom podniku. Vyznamnu cast’ prevadzkovych ndkladov tvoria mzdové naklady zamestnancov. Podnik priebezne monitoruje a riadi
mozné rizikd suvisiace najma s udrzanim kvality poskytovanych sluzieb, efektivnym vyuzivanim 'udskych zdrojov a cash-flow. Vyznamnejsie externé rizika
ani hrozby s nepriaznivym vplyvom na d’alSiu existenciu podniku neboli v tomto obdobi identifikované.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uc¢tovného obdobia

Podnik neidentifikoval ziadne skuto¢nosti medzi dilom, ku ktorému sa uctovna zavierka zostavuje, a dilom zostavenia uctovnej zavierky, ktoré by mali
vyznamny vplyv na vysledok hospodarenia podniku pripadne na celkovi finan¢nu situdciu podniku
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Vyrocna sprava
Ekonomicky vyvoj a dosahovanie PSV

Pokracovanie vo vykone ¢innosti a vizie do budicna
Nie je dovod pochybovat’ v kontinuite vykondvanych komunalnych sluZieb aj v nasledovnom uc¢tovnom obdobi. Vacsinu trzieb by mali generovat’ komunalne

sluzby vykonavané pre obec Radosina. Predpokladd sa rozsirenie pracovnych miest. Podnik bude aktivne vytvarat’ pracovné prilezitosti najmé pre miestnych
obyvatel'ov vratane znevyhodnenych skupin, ¢im prispeje k socidlnej kohézii v obci.

Informacie o odberatel’sko-dodavatel’skych vzahoch

V sledovanom uc¢tovnom obdobi mal hlavny edberatel’ v postaveni obce Radosina 100 % podiel na celkovych trzbach. Najvacsim dodavatelom bol externy
partner zabezpecujlci uctovné sluzby a spravu socialneho podniku. Za nim nasledovali dodavatelia pravnych sluzieb. Externi partneri sa podiel’ali 6 % na
celkovych nakladoch podniku. V nasledujucom obdobi nepredpokladdme zmenu v Struktire odberatel'sko-dodavatel'ského ret’azca.

Informacie o zamestnancoch

V hodnotenom uc¢tovnom obdobi bol priemerny pocet zamestnancov 7. Z celkového poctu zamestnancov k 31.12.2024 boli 3 Zeny a 4 muzi. Z hl'adiska
profesia vykonavaji 5 zamestnanci pomocnych pracovnikov a dve zamestnankyne sa venuji upratovacim pracam. Priemerna mesac¢na brutto mzda
pripadajica na jedného zamestnanca bola vo vyske 992 €.
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Vyrocna sprava
Ekonomicky vyvoj a dosahovanie PSV

Financ¢na situacia a zhodnotenie zakladnych finan¢nych informacii

Podnik je typickym predstavitelom zacinajuceho podniku v uvodnej faze Zivotného cyklu, o sa odraza v Struktire vynosov, majetku a zavézkov. Podnik
vykazuje v sledovanom obdobi stabilnii _ekonomickii_situdciu. V analyzovanom obdobi dokazal napiiiat’ hlavny ciel' a vykazal kladny vysledok
hospodarenia vo vyske 1 433 €. Generované trzby spolu s vyrovnavacimi prispevkami pokryli vynalozené naklady bez potreby externého financovania.
Celkova zadlzenost je v tolerovatel'nom pasme a podnik nedisponuje tivermi a navratnymi pomoci, ¢o znizuje pripadné rizika. Vac¢sinu z celkovych zavazkov
tvorili rezervy na nevycerpané dovolenky a zavazky voc¢i zamestnancov a organom socialneho poistenia. Podnik nedosahuje zaporné vlastné imanie Co je
predpoklad déveryhodnosti, zivotaschopnosti a finanéného zdravia podniku. Jedinymi pohl'adavkami tvoriacimi polovicu celkovych aktiv st pohl'adavky
vo¢i Uradu prace socialnych veci a rodiny v Topol¢anoch (d’alej len ,, UPSVAR®) suvisiace s poskytovanymi vyrovnavacimi prispevkami. Podnik dokéaze
hradit’ zavazky v ¢as a pozadovanej vyske. Podnik v hodnotenom obdobi vykazuje finan¢nu stabilitu, je schopny niest rizika a nie je ohrozena jeho existancia
podl'a beznych pravnych a finan¢nych Standardov.

Likvidita a splatnost’ pohladavok a zavazkov

Likvidita prvého stupna dosahuje hodnotu 1,25, ¢o je nad stanovenym optimom. Likvidita druhého a treticho stupna je totoznd vzhl'adom na to, Ze podnik
poskytuje sluzby a nedisponuje zdsobami a dosahuje hodnotu 2,37, ¢o prekra¢uje medianove hodnoty. Na poklade uvedeného vyplyva, ze podnik dokaze
v stanovenom Case a rozsahu splacat’ zavdzky. Vysoka miera likvidity signalizuje nizke riziko platobnej neschopnosti. Podnik neeviduje pohl'adavky
z obchodného styku. Doba splacania zavézkov z obchodného styku predstavuje 20 dni, ak pocitame s vykonom c¢innosti od mesiaca 09-12 2024. Doba
obratu pracovného kapitilu je zaporna, co nie je neobvyklé a indikuje spravne nastaveny vzt'ah s odberatelom vo vztahu k splatnosti pohl'adavok.

ZadlZenost’

Celkova zadlZenost’ je v tolerovatelnom pasme 70 % a v pripade obecného podniku sa toleruje aj vyssia miera zadlZenosti. Podnik nie je prijemcom uverov,
finanénych vypomoci ani inych navratnych zdrojov.
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Vyrocna sprava
Ekonomicky vyvoj a dosahovanie PSV

Rentabilita a marze

Rentabilita vlastného kapitdlu (ROE) je vo vyske 22 %. Pozitivna ROE znamena, ze podnik efektivne vyuZziva svoje zdroje a moze ich pouzit’ pre svoj rozvoj.
Odporuca sa, aby ROE bola vyssia ako troky, resp. iny druh vynosu, ktory by investor ziskal pri inej forme investovania ako je pozadovany vynos. V
sledovanom obdobi dosiahol podnik EBITDA marZu vo vyske 5,3 %, ¢o znamend, ze z kazd¢ho eura trzieb zostdva po pokryti prevadzkovych nakladov 5,3
centov na d’al§ie finan¢né a investi¢né potreby. Tato uroveii je v kontexte beznych hodnét v sektore obecného podnikania adekvatna, priCom zabezpecuje
podniku rezervu na splacanie Giverov, investicie a zvladnutie necakanych vykyvov v hospodareni. Ziskova marza dosiahla v analyzovanom obdobi 5,1 %,
¢o indikuje, ze z kazdého eura trzieb podnik vytvara 5,1 centov ¢istého zisku. To signalizuje schopnost’ efektivne riadit’ nielen priame vyrobné naklady, ale
aj ostatné nakladové polozky a optimalizovat’ celkovu prevadzku.

Osobné naklady

Ukazovatel’ podielu osobnych niakladoev na pridanej hodnote zndzornuje spotrebu pridanej hodnoty zamestnancami podniku a predstavuje hodnotu 1,63.
Pri $tandardnych komeréne orientovanych podnikoch plati, ze vysoka hodnota ukazovatela je vysledkom nizsej produktivity zamestnancov, nizkej pridanej
hodnote a pod. V pripade obecnych integra¢nych socialnych podnikov je zvyklost'ou, Ze podiel je vyssi ako 1, ¢oho dosledkom je vyuzivanie vyrovnavacich
prispevkov uréenych pre kompenzaciu znevyhodnenych a/alebo zranite'nych zamestnancov. Ak by sme do predmetného ukazovatel'a zahrnuli ostatné vynosy
predstavujuce vyrovnavacie prispevky UPSVAR, hodnota ukazovatel'a by klesla na 0,90, ¢o je v akceptovate'nom pasme.

Stav a pohyb majetku a zavizkov

Celkova hodnota majetku podniku tvorila 21 501 €. Podnik nemal zaradeny dlhodoby hmotny majetok v podnikani a teda ho nevyuzival. Obezny majetok
je zloZeny z finan¢nych uctoch a pohladavok vo¢i UPSVAR, pricom obe Gétovné polozky maji takmer rovnomenné zastipenie na celkovom majetku.
Vlastny kapital tvoril 30 % z hodnoty pasiv. Zakladnou zlozkou vlastného imania je zakladné imanie vo vyske 5 000 € a dosiahnuty vysledok hospodarenia

.....

Sekundérne mali vysoky podiel na celkovych zavizkoch rezervy na nevycerpané dovolenky tvoriace 40 % z celkovych zavéizkov. Podnik neeviduje dlhodobé
zavézky ani zavézky z titulu navratnych pomoci.
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VyrocCna sprava

Ekonomicky vyvoj a dosahovanie PSV

Cash flow — prijmy a vydavky

Podnik vygeneroval v roku 2024 Cisty prirastok peniaznych prostriedkov vo vyske 11
360 €. Penazné toky boli pozitivne vo vSetkych oblastiach (prevadzkovej, investi¢nej aj
finan¢nej ¢innosti), o naznacuje finan¢nu stabilitu a dostatocné krytie prevadzkovych aj
investi¢nych potrieb.

Podnik vytvoril €isty zisk vo vyske 1 433 €, avSak v rdmci prevadzkovej ¢innosti bol cash
flow ovplyvneni najmé zmenou kratkodobych zavézkov a kratkodobych aktiv, ¢o vytvorilo
prevadzkovy cash flow vo vyske 6 360 €. Pozitivne je, ze podnik nie je zavisly na
pohl'adavkach (nevykazuje ich vysoké saldo), avSak absencia obchodnych pohladdvok
znamenaju, ze cash flow je viac ovplyvneny riadenim zavézkov nez riadenim pohl'adavok.

Neboli zaznamenané investicné vydavky ani prijmy vramci investi¢nej ¢innosti. To
zodpoveda tomu, Ze podnik v danom roku neinvestoval do nového dlhodobého majetku
alebo nepredaval Ziadny svoj majetok.

Podnik financoval svoj rozbeh vlastnymi zdrojmi bez tverového zatazenia o ¢om
vypoveda cash flow z finan¢nej ¢innosti. Tato skuto¢nost’ pozitivne ovplyviuje financna
nezavislost,, no zaroven znamena zavislost’ od kapitalu spolo¢nika. V d’alSom rozvoji bude
klacové, ¢i podnik dokaze generovat’ dostatocné cash flow na financovanie rastu aj bez
dalsich vkladov.

Vykaz o penaznych tokoch

€ 2024
Zisk po zdaneni 1433
Odpisy -
Penazné toky z prevadzkovej €innosti
Zmena staw obchodnych pohladavok -
Zmena staw zasob -
Zmena staw dlhodobych pohladavok -
Zmena staw ostatnych kratkodobych aktiv (10 141)
Zmena staw obchodnych zavazkov 430
Zmena staw ostatnych kratkodobych zavézkov 14 638
6 360
Penazné toky z investicnej ¢innosti
Zmena v (investiciach) / predaj majetku -
Penazné toky z finanénej Cinnosti
Zmena staw bankowych uverov a dihopisov -
Zmena staw ostatnych dlhodobych zavazkov -
Zmena vo Mastnom imani 5 000
5000
Cisty pefiazné toky za obdobie 11 360
Penazné prostriedky na zaciatku obdobia -
Penazné prostriedky na konci obdobia 11 360
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Tabulka 3 Prehlad prijmov

Zdroj prijmu Suma v €
Vklad do zakladného imania 5 000
Trzby z poskytnutych sluzieb 28 200
Vyrovnavacie prispevky z UPSVAR 17 827

Podnik na zéklade predlozenej Ziadosti adresovanej Ministerstvu prace socialny veci a rodiny SR ziskal diia 18.07.2024 pravoplatny Statit registrovaného
integra¢ného socialneho podniku (IRSP) s ¢islom osvedcenia: 688/2024 RSP. Podnik je verejno-prospesny podnik, ktorého hlavnym ciel’om je dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.
Je nutné poznamenat, Ze vykazovanie kladného vysledku hospodarenia nie je vylucené a je ziadice pre dosahovanie hlavného ciel’a. Pozitivny socialny
vplyv podnik meria v pripade spolocensky prospesnej sluzby v oblasti regionalneho rozvoja a zamestnanosti percentom zamestnanych znevyhodnenych osob
alebo zranitel'nych osdb, alebo znevyhodnenych a zranitel'nych osdb z celkového poctu zamestnancov podniku v zmysle prislusnych ustanoveni zédkona ¢.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (ZSE). Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za
dosiahnuty, ak podnik zamestnava prislusné percento znevyhodnenych oséb alebo zranite'nych osdb, alebo znevyhodnenych a zranitel'nych oséb v zmysle
prislusnych ustanoveni ZSE. Podnik sa zaviazal 100 % z dosiahnutého zisku resocializovat’ a vyuzit’ vylu¢ne v zmysle pravidiel ustanovenych v ZSE.

Podnik bol na zéklade priznania §tatatu IRSP postideny ako novy podnik a z tohto titulu nebol povinny do jedného roka odo diia priznania $tatatu IRSP spinat
podmienku podl’a § 6 ods. 1 pism. a) v spojeni s § 6 ods. 1 pism. g) ZSE. Vychadzajlc z uvedené¢ho plati fikcia splnenia predmetnej podmienky a teda sa ma
za to, ze podnik spiiia podmienky, ktorych ciePom je dosahovanie pozitivneho merate’ného vplyvu v oblasti regionalneho rozvoja a zamestnanosti
a teda zamestnavanie minimalne 2 zamestnancov v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu
a stiCasne zamestnavanie minimalne 30 % znevyhodnenych a/alebo zraniteInych oséb z celkového poctu zamestnancov a to do 18.07.2025. Podnik napriek
uvedenej vynimke vytvaral pracovné miesta, pricom va¢sinu z nich tvorili prave znevyhodneni zamestnanci.

Podnik si v zakladatel'skej listine stanovil taziskové hospodarske ¢innosti a to komunalne sluzby a stavebné prace. Tymito ¢innostami podnik sleduje svoj
hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie merateného pozitivneho socidlneho vplyvu (d’alej len ,,PSV*). Je potrebné dodat, Zze hlavny cielom podniku je
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dosahovanie PSV a preto podnik ani ZSE nevylucuje vykonavanie inych hospodarskych ¢innosti, ak nimi bude dosiahnuty PSV. V buducnosti méze podnik
vyvijat’ aj iné ¢innosti v sulade s predmetom ¢innosti uvedenom v ¢l. V zakladatel'skej listiny, ktorymi bude dosahovat’ PSV.

Hospodarske ¢innosti boli vykonavané primarne na zaklade nasledovnych predmetov podnikania v rozsahu vol'nych zivnosti: poskytovanie sluzieb pre
Y

pol'nohospodarstvo, zahradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a pol'ovnictvo, dokon¢ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov, pripravné prace k

realizacii stavby, Cistiace a upratovacie sluzby.
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V septembri 2024 podnik vytvoril pracovné miesta pre 7 zamestnancov, pricom 100 % z vytvorenych pracovnych miest obsadili prave znevyhodnené
osoby v zmysle ZSE. V priebehu Gctovného obdobia doslo v ramci podniku k personalnym zmenam, a to na zaklade institatu prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov v zmysle § 27 a nasl. Zakonnika prace. Na podnik presli v tomto rezime traja zamestnanci od pdvodného zamestnavatel'a obce
Radosina. Ostatné osoby boli prijaté na novo vytvorené pracovné miesta a boli riadne zamestnané na zaklade pracovnych zmluv uzatvorenych podla
Zakonnika prace. V decembri bol rozviazany pracovny pomer s jednou zamestnankyfiou a sucasne sa vytvorilo pracovné miesto pre osobu bez akéhokol'vek
znevyhodnenia v zmysle ZSE. Na zaklade vyssie uvedenych skuto¢nosti podnik nebol povinny napinat hlavny ciel’ do jedného roka odo diia priznania tatatu
IRSP. Vzhl'adom na identifikované problémy, ktorych rieSenie si podnik stanovil za ciel’ v sulade s dosahovanim pozitivneho socialneho vplyvu, mozno
konstatovat’, Ze uz v mesiaci september 2024 podnik naplnil stanovené podmienky, a to bez ohl'adu na skuto¢nost, ze mu bolo poskytnuté prechodné obdobie
so zachovanim pravnej fikcie.

Tabulka 4 Dosahovanie PSV (2024)

K poslednému driu | Celkovy pocet | Z toho znevyhodneni | Splnenie PSV** | Fikcia splnenia podmienky
v mesiaci (2024) zamestnancov (pocet) | zamestnanci (%) (novy podnik)*

jul 0 0% nie Splnena podmienka

august 0 0% nie Splnena podmienka
september 7 100 % ano Splnena podmienka

oktober 7 100 % ano Splnena podmienka
November 7 100 % ano Splnena podmienka
December 7 86 % ano Splnena podmienka

*podnik nemusel po&as jedného roka odo diia priznania §tatatu IRSP spiiat’ podmienku dosahovania PSV, plati fikcia splnenia podmienky.
**posudzuje sa, ¢i by podnik splnil PSV, ak by nebol povazovany za novy podnik .
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Podnik si stanovil podmienku vytvorenia poradného vybor ako osobitného organu v podniku. Podnik sa vo svojej zakladatel'skej listine zavédzuje zapajat’
zainteresované osoby prostrednictvom poradného vyboru. V zmysle § 7 ods. 8 ZSE je podnik uvedenu povinnost’ povinny naplnit’ do 12 mesiacov odo dna
priznania Statatu IRSP, t. j. do 18.07.2025. V beznom G¢tovnom obdobi (2024) neprebehli vol'by do poradného vyboru a teda nedoslo k jeho kreacii.

Podnik vyhlasuje, ze po¢as obdobia, za ktoré je i¢tovna zavierka zostavena, nemal vyhldseny konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné
konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. Podnik zaroven vyhlasuje, Ze ku ditu zostavenia G¢tovnej zavierky nie
je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii. RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlicil s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

Podnik v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti. Podnik vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka,
neprijal verejné prostriedky podl'a osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme
dotacie, nendvratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku. Podniku bola poskytnutd poc¢as hodnoteného uctovného
obdobia verejna pomoc vo forme schémy §tatnej pomoci SA.115398 (¢l. 33) na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamest. a zamest. so zdravotnym postihnutim v zneni dod. €. 1 vo vyske 58 521,62 € a to dita 14.11.2024. Na zéklade predmetnej pomoci
ziskaval podnik vyrovnavacie prispevky v zmysle § 19b ZSE od UPSVAR.

Podnik vyuzije uPavu da dani z prijmu podl'a § 30d zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov za zdainovacie obdobie roku 2024. Néklady socidlneho
podniku nepresiahli obvykld cenu na trhu (obvyklou cenou na trhu sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a v ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podl'a
druhu, kvality, pripadne miery opotrebenia predmetného plnenia). Podnik nebol odberatePom tovaru alebo sluZieb od zavislej osoby, ktora je fyzicka
osoba. Podnik neziskal iiver od zavislej osoby. Podnik nevyuzil servisné poukazky.

Podnik prehlasuje, ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie, na povinné
verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému tiradu a colnému tiradu.

Podnik nedisponoval obchodnym majetkom a preto nevyradil z obchodného majetku majetok, ktory bol ziskany z podpory a ktory ma nenulovt zostatkovii
hodnotu, bez predchadzajuceho pisomného suhlasu poskytovatel'a podpory. Podnik nebol povinny registrovat’ sa ako partner verejného sektora&
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Podnik zostavoval vyro¢nu spravu za rok 2024 pri predpoklade, ze bude aj v nasledujiicom ti¢tovnom obdobi pokracovat’ vo svojej ¢innosti a plnit
stanovené ciele. Tento predpoklad je podlozeny najmai tymito skutocnost’ami:

L.

6.

Stabilné financné zdravie - Podnik vykazal kladny hospodarsky vysledok a disponuje dostatocnymi likvidnymi prostriedkami, stabilnym obchodnym
partnerom a déslednym monitoringom vydavkov, &o indikuje schopnost’ podniku kontinualne napliiiat’ svoje zavizky.

Nizka zadlZenost’ a vyrovnana $truktira zavizkov - Obecny podnik nema bankové tvery ani iné rizikové zavizky, &im spiia zakladné kritéria finanénej
stability.

Dlhodoby zmluvny vzt'ah s obcou - Prijmy su kryté dlhodobou zmluvou so soolo¢nikom, ¢o predstavuje vyznamny prvok stability a znizuje riziko
vypadku prijmov.

Naplnenie socidlneho Gdelu a reinvesticia zisku - Podnik zamestndva znevyhodnené osoby a zdroje smeruje spit’ do rozvoja a napliiania
verejnoprospesného ticelu, ¢im spiia hlavné znaky registrovaného integra¢ného socialneho podniku.

Absencia zavaznych rizik - Na zaklade analyzy uctovnej zavierky a prevadzkovych udajov nie st identifikované ziadne zavazné rizika, ktoré by
ohrozovali predpoklad nepretrzitého trvania uctovnej jednotky.

Vizia — podnik aspiruje v priebehu nasledovnych obdobi po zastabilizovani sa prebrat’ vacsie zavazky vo vztahu k vykondvanej hospodarskej ¢innosti.

Na zéklade vyssie uvedenych argumentov je dovodné predpokladat’, Ze obecny podnik bude pokracovat’ vo svojej ¢innosti v nasledujiicom uctovnom obdobi,
pri¢om spiiia poziadavky platnej legislativy a medzindrodnych $tandardov pre podniky socialnej ekonomiky.
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