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1. Základné identifikačné údaje Spoločnosti 
Obchodné meno:   Komunálne Služby Horná Súča, s. r. o., r. s. p. 

      skrátený názov: KSHS, s. r. o., r. s. p. 

Sídlo Spoločnosti:  Horná Súča 233, 913 33  Horná Súča, Slovenská republika 

Registrácia činnosti:  Výpis z OR Okresného súdu Trenčín, Oddiel: Sro, vl.č.: 40124/R 

Deň zápisu:   10. 06. 2020 

IČO:    53 076 354 

IČ DPH:    SK2121266928 

Výška vkladu:   5 000 € (peňažný vklad) 

Spoločníci:   Obec Horná Súča 

Druh r. s. p. :   INTEGRAČNÝ PODNIK 

Spoločnosť Komunálne Služby Horná Súča, s. r. o., r. s. p., skrátený názov: KSHS, s. r. o. r. s. p. (ďalej 
len „Spoločnosť“),  je obchodná Spoločnosť založená Zakladateľskou listinou o založení Spoločnosti 
s ručením obmedzeným zo dňa 11. 05. 2020 v súlade s ustanoveniami § 57 ods. 3 a § 105 ods. 2 zákona 
č. 513/1991 Zb. (Obchodný zákonník) v znení neskorších predpisov, a v zmysle príslušných ustanovení 
zákona č. 112/2018 z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov. Založenie Spoločnosti bolo schválené uznesením č. 6/02/2020-OZ Obecného 
zastupiteľstva. Spoločnosť bola založená na dobu neurčitú. 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa § 7 ods. 4 zákona č. 112/2018 
Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len 
„zákona č. 112/2018 Z. z.“), vydalo Spoločnosti OSVEDČENIE o priznaní štatútu registrovaného 
sociálneho podniku dňa 01. 08. 2020. 

Dňa 04. 09. 2020 jediný spoločník vykonávajúci pôsobnosť valného zhromaždenia Spoločnosti v zmysle 
ustanovení § 132 ods. 1 Obchodného zákonníka  a v zmysle Zakladateľskej listiny Spoločnosti rozhodol 
o zmene obchodného mena, nakoľko § 7 ods. 7 zák. č. 112/2018 Z. z. stanovuje povinnosť po udelení 
štatútu registrovaného sociálneho podniku používať pri obchodnom mene dodatok r. s. p. alebo 
registrovaný sociálny podnik nasledovne: Komunálne Služby Horná Súča, s. r. o., r. s. p., skrátený názov: 
KSHS, s. r. o., r. s. p.. 

Spoločnosť je verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie merateľného 
pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti :  

- služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 

Spoločnosť vyhlasuje, že počas účtovného obdobia 2024 nemala zriadenú prevádzku, ktorá by bola 
zapísaná v Živnostenskom registri. 

Spoločnosť vyhlasuje, že počas účtovného obdobia 2024 nemala vyhlásený konkurz na majetok, nebolo 
voči nej zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zrušený konkurz pre 
nedostatok majetku. Spoločnosť zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky 31.12.2024 
nie je v reštrukturalizácií a nie je v likvidácií. 
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Spoločnosť vyhlasuje, že počas účtovného obdobia 2024 nesplynula a ani sa nezlúčila s inou osobou, 
ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. Spoločnosť zároveň vyhlasuje, že počas účtovného 
obdobia 2024 nedošlo k jej rozdeleniu. 

Spoločnosti bolo pridelené daňové identifikačné číslo dňa 16. 06. 2020. Dňa 22. 06. 2020 Spoločnosť 
požiadala správcu dane o registráciu na daň z pridanej hodnoty podľa § 4 zákona č. 222/2004 Z. z. 
o dani z pridanej hodnoty. Registrácia platná od 15.07.2020. 

2. Orgány Spoločnosti 
1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom Spoločnosti. Spoločnosť má jediného spoločníka: 

Obec Horná Súča. Zakladateľ ako jediný spoločník vykonáva pôsobnosť valného zhromaždenia. 
Valné zhromaždenie zasadá najmenej raz ročne. 

2. Konateľ je štatutárnym orgánom Spoločnosti. Jediným konateľom Spoločnosti je: Jakub 
Ondračka. Konateľ je oprávnený konať v mene Spoločnosti samostatne. Konateľ je povinný 
konať vo všetkých záležitostiach so starostlivosťou riadneho obchodníka a zachovávať pri tom 
platné právne predpisy SR vzťahujúce sa na podnikanie Spoločnosti. 

3. Poradný výbor sa zúčastňuje na fungovaní Spoločnosti, na dosahovaní jej pozitívneho 
sociálneho vplyvu a na hodnotení dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu prerokovaním, 
právom na informácie, kontrolnou činnosťou. 

4. Dozorná rada dohliada na činnosť konateľa, nahliada do obchodných a účtovných kníh a iných 
dokladov – vykonáva kontrolnú činnosť. Preskúmava účtovné závierky, podáva správy valnému 
zhromaždeniu v lehote určenej spoločenskou zmluvou, inak raz ročne. 

Členovia dozornej rady: 
1. Jakub Krovina 
2. František Barinec  
3. Jozef Zemanovič 

2.1 Poradný výbor 
Poradný výbor sa zúčastňuje na fungovaní registrovaného sociálneho podniku, na dosahovaní 
pozitívneho sociálneho vplyvu a na hodnotení dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 
prerokovaním, právom na informácie a kontrolnou činnosťou.  

Spoločnosť v zmysle § 5, ods. 1,  písm. e) zákona č. 112/2018 Z. z.,  musí zapájať do spravovania svojej 
hospodárskej činnosti zainteresované osoby a je povinná v zmysle § 6 b) mať zriadený poradný výbor 
podľa § 9. 

Členovia poradného výboru: 

1. Ondračka Jaroslav – zamestnanec, obyvateľ obce 
2. Poláček Matúš – zamestnanec, obyvateľ obce   
3. Macura Milan – zamestnanec, obyvateľ obce    

 
Zoznam náhradníkov :  

1. Birás Augustín – zamestnanec, obyvateľ obce 

    
Členovia poradného výboru na zasadnutí poradného výboru 1/2024  konaného dňa 02. februára 2024 
o 14.00 hod. v zasadacej miestnosti č. 13 Obecného úradu Horná Súča, boli informovaní o zmene 
predsedu a člena poradného výboru z dôvodu odstúpenia predsedníčky PV Ing. Lenky Kramárovej.  
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Predsedom PV sa stal p. Jaroslav Ondračka a novým členom sa stal prvý náhradník Milan Macura.   

Dňa 02.05.2024 o 14:00 hod. v zasadacej miestnosti č.13 Obecného úradu Horná Súča sa konalo druhé 
zasadnutie PV 2/2024, kde sa okrem iného prerokovalo predĺženie lehoty na podanie daňového 
priznania za rok 2023 do 30.06.2024.    

1.augusta o 14:00 hod v zasadacej miestnosti č.13 Obecného úradu Horná Súča sme sa stretli na 
treťom zasadnutí PV 3/2024, kde sme informovali o návrhu na dotáciu na dvoch zdravotne 
znevýhodnených zamestnancov o vyrovnávací príspevok z ÚPSVaR a tým aj zvýšenie merateľného 
pozitívneho sociálneho vplyvu. 

Dňa 30.10.2024 o 14:00 hod. v zasadacej miestnosti č.13 Obecného úradu sa konalo štvrté zasadnutie 
PV 4/ 2024 , kde sa okrem iného prerokovalo ukončenie stavebných prác na nových bytových domoch. 

Spoločnosť má vypracované zápisnice zo zasadnutia poradného výboru. 

Spoločnosť vyhlasuje, že počas účtovného obdobia 2024, nastali  zmeny v zložení orgánov poradného 
výboru. Od septembra 2023, 3. náhradníka Ninu Kotúčovú z dôvodu výpovede zo zamestnania 
nahradila nová zamestnankyňa Darina Poláčková ,predsedom sa stal Jaroslav Ondračka a novým 
členom Milan Macura.   

Dátum 1. zasadnutia poradného výboru – splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 29.07.2021. 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka:  2. február, 2. 
máj, 1. august, 30. október 2024 
Spôsob kreovania poradného výboru: voľby 
RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 
Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka:  2. február, 2. 
máj, 1. august, 30. október 2024 
  

3. Majetková účasť 
Základné imanie Spoločnosti predstavuje sumu vo výške 5 000 €, slovom: päťtisíc euro, ktoré je tvorené 
peňažným vkladom jediného spoločníka vo výške 5 000 €, ktorý bol jediným spoločníkom splatený 
v plnej výške, t. j. 5 000 €, v hotovosti pri založení Spoločnosti k rukám správcu vkladu. Správcom 
vkladu bola: Obec Horná Súča, so sídlom: Horná Súča 233, 913 33 Horná Súča. 

4. Opis hospodárskej činnosti 
Spoločnosť má nasledovný predmet činnosti zapísaný v Obchodnom registri: 

- Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 
- Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve 
- Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva 
- Výroba nekovových minerálnych výrobkov a výrobkov z betónu, sadry a cementu 
- Výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu 
- Diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných systémov 
- Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 
- Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 
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- Prípravné práce k realizácii stavby 
- Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 
- Údržba motorových vozidiel bez zásahu do motorickej časti vozidla 
- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 
- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 
- Poskytovanie prepravných služieb nemotorovými vozidlami 
- Nákladná cestná doprava vykonávaná s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného 

vozidla 
- Sťahovacie služby 
- Skladovanie a pomocné činnosti v doprave 
- Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov 

ubytovaným hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok 
- Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu 
- Prevádzkovanie výdajne stravy 
- Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach 
- Služby súvisiace s produkciou filmov ,videozáznamov a zvukových nahrávok 
- Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 
- Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených 

s prenájmom 
- Správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností 
- Správa trhoviska, tržnice, príležitostného trhu 
- Vedenie účtovníctva 
- Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 
- Inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení 
- Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 
- Prenájom hnuteľných vecí 
- Informačná činnosť – mestské, turistické informačné centrá 
- Čistiace a upratovacie služby 
- Administratívne služby 
- Verejné obstarávanie 
- Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení 
- Prevádzkovanie športových zariadení a  zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 
- Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí 
- Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 

 
Spoločnosť počas účtovného obdobia 2024 nemenila svoj predmet činnosti. 
 
 

5. Prehľad zamestnancov Spoločnosti 
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov:    21      

Stav zamestnancov k 31. 12. 2024:     23 
Z toho:     

  Zamestnanci – znevýhodnené osoby:      8 
                          – zraniteľné osoby:      1 
  Zamestnanci bez znevýhodnenia:     14 
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6. Dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu 
Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky 
prospešnej služby v oblasti: služby na podporu regionálneho rozvoja a  zamestnanosti, a to 
zamestnávaním zraniteľných osôb a/alebo znevýhodnených osôb. Tieto si osvoja pracovné návyky 
a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie 
berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či 
schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude mať na osoby pozitívny sociálny 
vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja Spoločnosti do reálneho 
života.  

Pozitívny sociálny vplyv v súlade príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z. meriame percentom 
zamestnaných znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti.  

Spoločnosť ako integračný podnik dosiahla za účtovné obdobie 2024 pozitívny sociálny vplyv.  

Tabuľka 1: Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených osôb 

MESIAC 
(stav ku koncu mesiaca) 

Celkový počet 
zamestnancov 

Počet znevýhodnených 
a zraniteľných osôb (§ 

2 ods. 5 
zákona č. 112/2018 

 Z. z.) 

% podiel zamestnaných 
znevýhodnených 

a zraniteľných osôb z 
celkového počtu 

zamestnancov v TPP 
Merateľný PSV 

splnený/nesplnený 

JANUÁR 24 7 29,17  
FEBRUÁR 24 7 29,17  
MAREC 24 7 29,17  
APRÍL 23 7 30,43  
MÁJ 23 7 30,43 

 

JÚN 24 10 41,67  
JÚL 24 10 41,67  
AUGUST  24 10 41,67  
SEPTEMBER  23 10 43,48 

OKTÓBER 23 10 43,48 

NOVEMBER 23 10 43,48 
 

DECEMBER 23 10 43,48 
  

     
Zdroj: Vlastné spracovanie 

Kategórie znevýhodnených a zraniteľných osôb, ktoré RSP zamestnáva (na ktoré poberá vyrovnávacie 
príspevky od ÚPSVaR):  

- Osoby so zdravotným postihnutím ktorá:  
je uznaná za invalidnú, alebo  
nie je uznaná za invalidnú, ale má dlhodobé zdravotné postihnutie znižujúce jej telesné, 
duševné a zmyslové schopnosti, ktoré bránia jej plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do 
pracovného prostredia v porovnaní so zdravou fyzickou osobou, ktoré podľa poznatkov 
lekárskej vedy má trvať najmenej dva roky, dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje 
lekárskym posudkom podľa §25a ods. 6 alebo rozhodnutím o nepriznaní invalidného 
dôchodku, z ktorého vyplýva pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 20% 
v porovnaní so zdravou fyzickou osobou, nie staršími ako 2 roky. 

- Zraniteľné osoby: 
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fyzická osoba navracajúca sa na trh práce po skončení poberania materského, alebo po 
skončení poberania rodičovského príspevku, a to 18 mesiacov od skončenia poberania 
rodičovského príspevku. 

- Znevýhodnené osoby: 
na účely zákona o sociálnej ekonomike sa uplatňuje aj pojem „značne znevýhodnený 
pracovník“, ktorý zákon o sociálnej ekonomike preberá z Nariadenia Komisie (EÚ) č. 651/2014 
zo 17. júna 2014 o vyhlásení určitých kategórií pomoci za zlúčiteľné  s vnútorným trhom. 
 

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 písm. g) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov 
a ich úväzkoch a v zmysle § 6 odsek 3 zákona o SE o tom, že ako zamestnanec sa započítava tá istá 
fyzická osoba najviac v dvoch integračných podnikoch. 

Spoločnosť odo dňa priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku sa snaží v plnej miere 
zamestnávať znevýhodnené a/alebo zraniteľné osoby, teda vytvárať užitočné pracovné miesta. 
Spoločnosť vyhlasuje, že počas účtovného obdobia 2024 sa nezmenil merateľný pozitívny sociálny 
vplyv, ktorý sa určuje percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb 
z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018           
Z. z.. 

7. Účtovná závierka a právny dôvod na zostavenie 
Účtovné obdobie Spoločnosti je totožné s kalendárnym rokom. Spoločnosť účtuje v zmysle § 14 ods. 2  
zákona č. 112/2018 Z. z. v sústave podvojného účtovníctva spôsobom zodpovedajúcim všeobecne 
záväzným právnym predpisom platných v SR.  Účtovná závierka je štruktúrovaná prezentácia 
skutočností, ktoré sú predmetom účtovníctva, poskytovaná osobám, ktoré tieto informácie využívajú. 

Účtovná závierka spoločnosti k 31.12.2024 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 17 odsek 
6 zákona  
č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve za účtovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024. 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle § 14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako 
RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. 

8. Finančná situácia a výsledky hospodárenia Spoločnosti 
 

8.1 Finančná situácia Spoločnosti 

Tabuľka 2: Stav a pohyb majetku a záväzkov r. 2024 
(v celých eurách)     

STRANA AKTÍV Počiatočný stav Prírastky Úbytky Konečný stav 
Samotné hnuteľné veci 92 987 0 2 500 90 488 
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 0 0 0 
Oprávky k samostatným hnuteľným veciam -42 399 2 500 17 572 33 017 

A.II. Dlhodobý hmotný majetok 50 589 2 500 20 072 -57 471 
Materiál na sklade 47 635 227 574 252 384 22 825 
Tovar na sklade 0 92 703 92 703 0 

B.I. Zásoby 47 635 320 277 345 087 22 825 
Pokladnica a ceniny 245 114 222 113 336 1 130 
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Bankový účet 24 277 988 876 958 109 55 044 

STRANA AKTÍV Počiatočný stav Prírastky Úbytky Konečný stav 
Peniaze na ceste 0 103 000 103 000 0 

B.V. Finančné účty 24 522 1 206 098 1 174 445 56 174 
Odberatelia 116 704 874 776 935 893 55 587 
Opravné položky k pohľadávkam -184 0  0 -184 
Poskytnuté prevádzkové preddavky 24 516 5 838 5 838 24 516 
Ostatné pohľadávky 0 0 0 0 
Pohľadávky voči zamestnancom 3 332 17 711 18 017 3 026 
Iné pohľadávky 150 8 872 6 687 2 335 
Daňové pohľadávky a dotácie 8 313 62 141 50 806 19 648 

B.III. Krátkodobé pohľadávky 152 831 969 338  1 017 241  104 928 
 Náklady budúcich období 1 186 1 807 1 186 1 807 

Príjmy budúcich období 80 049 113 999 80 049 113 999 

C. Časové rozlíšenie 81 235 115 806 81 235 115 806 

SPOLU MAJETOK             356 813 2 614 019  2 638 080 242 262 

     

STRANA PASÍV Počiatočný stav Prírastky Úbytky Konečný stav 
Základné imanie 5 000 0 0 5 000 
Zákonný rezervný fond 500 0 0 500 
Ostatné fondy 35 360 4 585 0 39 944 
Neuhradená strata minulých rokov -39 884 0 0 -39 884 
A.VIII. VH za účtovné obdobie 4 585 2 798 4 585 2 798 

A. Vlastné imanie 5 561 7 383 4 585 8 358 
Dodávatelia 48 935 539 968 570 542 18 360 
Prijaté preddavky 0 27 134 27 134 0 
Ostatné záväzky 0 19 570 19 570 0 
Nevyfakturované dodávky 230 231 230 231 
Záväzky voči zamestnancom 16 239 252 326 253 392 15 173 
Záväzky zo sociálneho poistenia                   8 961 103 749 104 369 8 341 
Daňové záväzky a dotácie 11 313 362 921 369 744 4 489 
Iné záväzky 3 4 721 4 641 83 

B.IV. Krátkodobé záväzky 85 680 1 310 620  1 349 622 46 678 
Krátkodobé rezervy na nevyčer. dovolenky 15 197 15 527 15 197 15 527 

B.V. Krátkodobé rezervy 15 197 15 527 15 197 15 527 
Ostatné záväzky 249 712 11 500 0 261 212 
Záväzky so sociálneho fondu 663 1 095 781 976 

B.I. Dlhodobé záväzky 250 375 12 595 781 262 188 

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 356 813 1 346 125 1 370 185 332 751 
Zdroj: Hlavná kniha – účtovný rok 2024 

 

8.1.1 Aktíva Spoločnosti 

Dlhodobý hmotný majetok 

Spoločnosť počas účtovného obdobia 2024 nezískala majetok z dotácie, nevrátenej časti podmienečne 
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návratného finančného príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov. V roku 2024 
Spoločnosť obstarávala dlhodobý hmotný majetok, ktorý bol zaradený do užívania. Dlhodobý hmotný 
sa účtovne odpisuje podľa odpisového plánu, ktorý je zostavený na základe predpokladanej doby jeho 
používania zodpovedajúcej spotrebe budúcich ekonomických úžitkov z majetku. Odpisovať sa začína 
rovnomerne od mesiaca zaradenia do používania. Dlhodobý hmotný sa daňovo odpisuje podľa 
zaradenia do príslušnej odpisovej skupiny podľa prílohy č. 1 zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov. 
Daňové odpisy neboli prerušené s výnimkou autobusu TN 658 BX, ktorý bol dočasne vyradený 
z evidencie vozidiel na dopravnom inšpektoráte, ale od novembra 2024 sa znovu uviedol do prevádzky. 
A autobus TN 733 BC bol dňa 15.11.2024 predaný vyradený z evidencie dlhodobého majetku. 

Tabuľka 3: Dlhodobý majetok - inventúrny súpis  
(v celých eurách)  

Por. 
č. 

Inventárne 
číslo 

Názov Trieda 
Typ 

odpisu 
Dátum 

zaradenia 

Obstarávacia 
cena 

 (účtovná €) 

Zostatková 
hodnota 

(účtovná €) 
1 000001 Autobus Karosa / TN658BX 022 R-1 28. 8.2020 4 134 0,00 
2 000003 Caterpillar CAT / TNZ229 022 R-2 12.10.2020 25 000 7 292 
3 2021001 NISSAN PICK UP / TN826GN 022 R-1 21.1.2021 3 500 0,00 
4 000005 El.náklad.trojkolka JDH 526 TN674GH 022 R-2 1.6.2021 2 075 836 
5 000006 Renault TN663GZ 022 R-2 11.1.2022 4 070 2 035 
6 000007 Vibračný valec Rammax RW 1504 022 R-2 30.4.2022 4 929 2 670 
7 000008 TATRA TN805DS 022 R-1 24.5.2022 31 200 10 400 
8 000009 Cestný valec Dynapac CC122 022 R-2 28.9.2022 6 500 3 972 
9 000010 Pažiace boxy na paženie výkopov 022 R-4 28.9.2022 5 000 4 028 

10 000011 Sypač KOBIT SYKO-7M 022 R-1 21.10.2022 4 080 1 785 
        

 

Por. 
č. 

Inventárne 
číslo 

Názov Trieda 
Typ 

odpisu 
Dátum 

vyradenia 

Obstarávacia 
cena 

 (účtovná €) 

Zostatková 
hodnota 

(účtovná €) 
1 000002 Autobus diaľkový / TN733BC 022 R-1 15.11.2024 2 500 365 

Zdroj: Hlavná kniha – účtovný rok 2024 

Krátkodobé pohľadávky  

Tabuľka 4: Stav krátkodobých pohľadávok k 31.12.2024 
(v celých eurách)  

STRANA AKTÍV Stav k 31.12.2024 

Ostatné pohľadávky z obchodného styku – odberatelia 79 919 
Dotácie zo štátneho rozpočtu 19 648 
Iné pohľadávky 5 361 

B.III. Krátkodobé pohľadávky 104 928 
Zdroj: UZPODv14_1 Účtovná závierka podnikateľov v podvojnom účtovníctve 

Tabuľka 5: Veková štruktúra krátkodobých pohľadávok 
  (v celých eurách) 

STRANA AKTÍV DO LEHOTY 
DO 30 DNÍ 
PO LEHOTE 

OD 30 DNÍ 
DO 60 DNÍ 
PO LEHOTE 

OD 60 
DNÍ DO 
90 DNÍ 
PO 
LEHOTE     

OD 90 DNÍ 
DO 180 DNÍ 
PO LEHOTE 

OD 180 
DNÍ DO 

360 DNÍ PO 
LEHOTE 

NAD 360 
DNÍ PO 
LEHOTE 

SPOLU 

Ostatné pohľadávky 
z obchodného styku  47 649 5 923 39 

  
133  1 249              86 507 55 079 
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Poskyt.prevádzk.preddavky 24517            24 517 
Iné pohľadávky 5 361            5 361 
Dotácie zo štát. rozpočtu 19 648            19 648 
B.III. Krátkodobé 
pohľadávky 97 175 5 923 39 

 
133 1 249  86 507 105 112 

Zdroj: Kniha pohľadávok Spoločnosti – účtovný rok 2024 

K súvahovému dňu Spoločnosť netvorila opravné položky k rizikovým pohľadávkam.  Opravná položka 
k pohľadávkam zostáva vo výške 184 €. Za rizikové boli vyhodnotené tie, ktoré sú po splatnosti viac ako 
360 dní. 

 

8.1.2 Pasíva Spoločnosti 
Krátkodobé a dlhodobé záväzky 

Tabuľka 6: Stav krátkodobých a dlhodobých záväzkov k 31.12.2024 
(v celých eurách)  

STRANA PASÍV Stav k 31.12.2024 

Záväzky zo sociálneho fondu 976 

B.I. Dlhodobé záväzky 976 
Ostatné záväzky z obchodného styku  18 592 
Záväzky voči zamestnancom 15 173 
Záväzky zo sociálneho poistenia 8 341 
Daňové záväzky a dotácie 4 489 
Iné záväzky 83 

B.IV. Krátkodobé záväzky 46 678 
Zdroj: UZPODv14_1 Účtovná závierka podnikateľov v podvojnom účtovníctve 

 

 

Tabuľka 7: Veková štruktúra krátkodobých záväzkov 
(v celých eurách)    

STRANA PASÍV DO LEHOTY 
DO 360 DNÍ PO 

LEHOTE 
SPOLU 

Ostatné záväzky z obchodného styku  18 592 1 923 20 515 
Záväzky voči zamestnancom 15 173 0 15 173 
Záväzky zo sociálneho poistenia 8 341 0 8 341 
Daňové záväzky a dotácie 4 489 0 4 489 
Iné záväzky 83 0 83 
B.IV. Krátkodobé záväzky 46 678 1 923 48 601 

Zdroj: Kniha záväzkov Spoločnosti – účtovný rok 2024 

Spoločnosť vyhlasuje, že počas obdobia 2024 nemala nedoplatky poistného na povinné verejné 
zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové 
sporenie a na dani, ktorej správcom je Daňový úrad. 

Spoločnosť sa, v zmysle § 5 odsek 1, písmeno d), bod 1. zákona č. 112/2018 Z. z. a v zmysle základného 
dokumentu zaviazala, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100 % zo svojho zisku po zdanení 
a po úhrade povinných zákonných úhrad a platieb na dosahovanie merateľného pozitívneho 
sociálneho vplyvu, ktorý je hlavným cieľom našej Spoločnosti. Spoločnosť počas obdobia 2024, 
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nemenila percentuálnu výšku záväzku  použitia zisku na dosiahnutie hlavného cieľa. 

Spoločnosť dosiahla kladný výsledok hospodárenia za rok 2024 vo výške 2 798 € (viď. Tabuľka č. 2). 

8.2 Výsledky hospodárenia Spoločnosti 

Tabuľka 8: Celkové náklady a výnosy za obdobie 01-12/2024 
(v celých eurách)    

Ukazovateľ 01-12/2024 

Výnosy z hospodárskej činnosti 890 937  

Výnosy z finančnej činnosti 0  

Celkové výnosy spolu  890 937  

   

Ukazovateľ 01-12/2024 

Náklady na hospodársku činnosť 876 478  

Náklady na finančnú činnosť 11 661  

Celkové náklady spolu 888 139  

VH za účtovné obdobie pred zdanením 2 798  

Zdroj: Účtovná závierka Spoločnosti 

8.2.1 Náklady Spoločnosti 
Tabuľka 9: Náklady Spoločnosti za rok 2024 
(v celých eurách)    

Ukazovateľ 01-12/2024 
 

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 41 688  

Spotreba materiálu - kancelársky mat., PHM, materiál na vozidlá, náradie, drobný HM 199 630  

Služby 282 707  

Osobné náklady – mzdové náklady, sociálne poistenie 313 711  

Dane a poplatky 18 549  

Odpisy majetku, ZC majetku 17 572  

Opravné položky k pohľadávkam   
Ostatné náklady HČ - poistenie motorových vozidiel 2 621  

Finančné náklady - poplatky banke, úroky 11 661  

Celkové náklady 888 139  

Zdroj: Účtovná závierka Spoločnosti 
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Graf 1: Percentuálny podiel čiastkových nákladov na celkových nákladoch 

 
Zdroj: Vlastné spracovanie 

Slovný opis: 

Celkové náklady Spoločnosti za rok 2024 boli vo výške 888 139 €. Na tomto objeme mali najvyšší podiel 
náklady na hospodársku činnosť, najmä náklady na služby (58 %  celkových nákladov), náklady na 
spotrebu materiálu (12,5 % celkových nákladov) a osobné náklady (20,5 % celkových nákladov). 

Osobné náklady Spoločnosti za rok 2024 boli vo výške 313 711 €, z toho: mzdové náklady vo výške     
217 478 €, náklady na sociálne poistenie vo výške 75 800 € a sociálne náklady vo výške 20 433 €.  

Spoločnosť, vyhlasuje že počas účtovného obdobia 2024: 
- plnila obmedzenia v zmysle §24 zákona č. 112/2018 Z.z., 
- vyplácala  mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazala pri poskytnutí podpory alebo verejných 

prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v znení zákona č. 112/2018 Z.z.) 

Ostatné služby Spoločnosti (opravy a udržiavanie + ostatné služby) za rok 2024 boli vo výške   282 707 
€.  Obsahujú prevažne  služby opravy  a udržiavania vozidiel, obsluha vozidiel, recyklácia odpadov, 
prenájom majetku a pomocné stavebné práce. 

8.2.2 Výnosy Spoločnosti 
Tabuľka 10: Výnosy Spoločnosti za rok 2024 
(v celých eurách)    

Ukazovateľ 01-12/2024 

Tržby z predaja tovaru 31 590 
Tržby z predaja služieb 781 101 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 76 428 
Výnosy z finančnej činnosti 0 
Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku 1 818 

Celkové výnosy 890 937 
Zdroj: Účtovná závierka Spoločnosti 

Náklady -
tovar kúpa

Spotreba 
materiálu -
kancelársky 
mat., PHM, 
materiál na 
vozidlá, náradie, 
drobný HM
12,5%

Služby
58%

Osobné náklad -
mzdy, sociálne 

poistenie
20,5%

Dane a 
poplatky

Odpisy majetku, 
ZC majetku

2%

Ostatné 
náklady 

Finančné náklady 
- poplatky banke, 

úroky
0,5%

PODIEL ČIASTKOVÝCH NÁKLADOV NA CELKOVÝCH 
NÁKLADOCH 01-12/2024
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Slovný opis:  

Celkové výnosy Spoločnosti za rok 2024 boli vo výške  890 937 €. Na tomto objeme mali najvyšší podiel 
tržby z predaja služieb (88 % celkových výnosov), tržby z predaja tovaru (3,0 % celkových výnosov) 
a ostatné výnosy z hospodárskej činnosti – dotácie (9,0 % celkových výnosov). Tržby z predaja služieb 
pozostávajú prevažne zo služieb poskytovaných obci, občanom a iným podnikateľským subjektom.  

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti Spoločnosti za rok 2024 boli vo výške 76 428 €. Tvoria ich najmä 
nároky na vyrovnávacie príspevky poskytnuté integračnému podniku v zmysle § 19b zákona č. 
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej 
republiky. 

 

Graf 2: Percentuálny podiel čiastkových výnosov na celkových výnosoch    

 
Zdroj: Vlastné spracovanie 

 

8.2.3 Tržby Spoločnosti 
Tabuľka 11: Percentuálny podiel subjektov na tržbách 
(v celých eurách)    

Odberatelia Tržby r. 2024 % podiel na tržbách 

Obec Horná Súča 638 019 71,61 
Občania 20 878 2,34 
Podnikateľské subjekty, iné 232 040 26,04 

Celkové tržby 890 937   
Zdroj: Kniha pohľadávok Spoločnosti 

Tržby z predaja 
tovaru

3%

Tržby z predaja 
služieb

88%

Ostatné výnosy 
z hospodárskej 

činnosti
9%

Tržby u 
predaja DHM

0,002%

PODIEL ČIASTKOVÝCH VÝNOSOV NA 
CELKOVÝCH VÝNOSOCH 01-12/2024
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Slovný opis: 

Najvyšší podiel na tržbách Spoločnosti má Obec Horná Súča, čo predstavuje 71,61 %.  Obci sú za 
protihodnotu poskytované služby, ako napr.: nakladanie a zber komunálneho odpadu, čistenie 
verejných priestranstiev, celoročná údržba miestnych komunikácií, cintorínov, vodoinštalatérske 
a elektroinštalatérske práce na obecných budovách, práce na verejnom vodovode, stavebné práce 
a upratovacie služby obecných budov. 

Občanom Spoločnosť ponúka služby, ako napr.: vývoz fekálií, realizácia  vodovodných a kanalizačných 
prípojok, výkopové práce, rekonštrukcia náhrobných pomníkov, preprava materiálu. 

 

Graf 3: Percentuálny podiel subjektov na tržbách za rok 2024 
 

 

Zdroj: Vlastné spracovanie 

Spoločnosť ako registrovaný sociálny podnik účtuje na svoje tovary a služby DPH vo výške 10 %, ak 
kupujúci je subjekt, ktorý nie je platiteľom DPH a zároveň je buď fyzickou osobou, alebo subjektom 
sociálnej ekonomiky, alebo subjektom verejnej správy. 

   Významné zákazky, ktoré Spoločnosť zrealizovala a začala realizovať v roku 2024:  

- Uskutočnenie stavebných prác „Bytové domy a technická infraštruktúra Horná Súča“ v októbri 
2024-  odovzdanie  obci Horná Súča 

- Úprava a rekonštrukcia  detského ihriska  v parku pri kostole v Hornej Súči  
- Montáž a demontáž zariadení na kultúrnych podujatiach  „Okolo Súče“ „SNP“, „Adventné 

trhy“, „Stavanie Mája“ a iné 
-  Stavebné práce na budove „ Dom Nádeje“ čiastočná rekonštrukcia - cintorín Lipina 
- Rozšírenie verejného osvetlenia  a miestneho rozhlasu časť Trnávka, Závrská 
- Zabezpečenie plastových kontajnerov a nádob na odpad 
- Realizácia  vodovodných a kanalizačných  prípojok – byty, občania  
- Elektroinštalatérske a vodoinštalatérske práce – budovy obce 

Obec Horná 
Súča
72%

Občania
2%

Podnikateľské 
subjekty, iné

26%

PODIEL SUBJEKTOV NA TRŽBÁCH 01 -
12/2024
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- Kontrola a oprava porúch vodojemov  
- Komunálny zber odpadu pre obec (ohrádky, cintorín) 
- Zabezpečenie systému financovanie triedeného zberu 
- Čistenie kanalizačného potrubia 
- Pomocné stavebné práce na budovách (MŠ Vlčí Vrch, KD na osadách, bytovky, knižnica) 
- Upratovacie služby obecných budov 
- Prenájom vozidiel, preprava osôb (občania, Futbalový klub, firmy, organizácie) 
- Opravy verejného rozhlasu a osvetlenia 
- Vývoz fekálií (občania) 
- Údržba miestnych komunikácií, čistenie a údržba verejných priestranstiev 
- Zimná údržba miestnych komunikácií a verejných priestranstiev 

 

              Stavebné 
práce „Bytové domy a technická infraštruktúra HornáSúča“ 



 
 

18 
 

 

             

 
Stavebné práce na stavbe „ – Dom Nádeje- cintorín Lipina“ 
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8.2.4 Výsledok hospodárenia Spoločnosti 
 
Tabuľka 12: Výsledok hospodárenia za rok 2024 
(v celých eurách)    

Ukazovateľ rok 2024 

VH pred zdanením 2 798 

Splatná daň z príjmov  0,00 

Čistý VH po zdanení +zisk/-strata  2 798 
Zdroj: DPPOv21_1 

 
Slovný opis: 

Spoločnosť za rok 2024 dosiahla kladný výsledok hospodárenia, zisk pred zdanením vo výške 2 798 €. 
Daňový základ bol vo výške – 961,61 €,  daň z príjmov vyčíslená vo výške 201,94 €, pričom bola 
uplatnená úľava na dani v zmysle  § 30d zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov vo výške 201,94 €, 
daň na úhradu po úľave 0,00 €. Prostriedky z uplatnenej úľavy sú použité na financovanie ceny práce 
znevýhodnených a zraniteľných osôb, čo je hlavným cieľom Spoločnosti. 

Konateľ Spoločnosti navrhne  schváliť riadnu individuálnu účtovnú závierku zostavenú k 31. decembru 
2024 a dosiahnutý zisk navrhne použiť na tvorbu ostatných fondov na dosahovanie merateľného 
pozitívneho vplyvu vo výške 2 798 €. 

9. Iné informácie o Spoločnosti 

Spoločnosť, vyhlasuje že počas účtovného obdobia 2024: 
- nezískala žiaden majetok z dotácie, nenávratnej časti podmienečne vratného finančného 

príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov, 
- nevyužila servisné poukážky, 
- nevyužila výhody pri verejnom obstarávaní, 
- neprijala verejné prostriedky podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na 

ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného 
príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku, 

- nepresiahla obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov, 
- jej nevznikli žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja, 
- nenadobudla žiadne vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, dočasné listy 

a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky,  
- nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 

 

  -  RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24    
     odsek 2 zákona o SE, t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnym  
     vzťahom a peňažné plnenia zo zisku po zdanení, ktoré sa nepovažujú za mzdu, poskytnuté      
     zamestnancovi, ktorý nemá účasť na základnom imaní, v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 
 

1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy  a      
      zároveň 
2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve                                        
      SR za predchádzajúci kalendárny rok , pričom 
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3)  suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy 
     (podmienky musia byť dodržané kumulatívne) 

 

K dátumu vyhotovenia výročnej správy nenastali udalosti osobitného významu, ktoré by ovplyvnili 
účtovnú závierku zostavenú k 31.12.2024. 

10. Transakcie Spoločnosti so závislými osobami 

Spoločnosť obstarávala v roku 2024 tovary alebo služby od závislých osôb, ktoré nie sú registrovaným 
sociálnym podnikom (ďalej len „RSP“). Spoločnosť vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávky tovarov 
a služieb od závislých osôb, ktoré nie sú RSP v zmysle § 24 ods. 5 písm. a) a d) zákona č. 112/2018 Z. z.. 

Spoločnosť dodávala v roku 2024 tovary alebo služby od závislých osôb, ktorá je právnickou osobou 
a nie je RSP. Spoločnosť vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávky tovarov a služieb od závislých osôb, 
ktoré nie sú RSP v zmysle § 24 ods. 6 písm. b) a d) zákona č. 112/2018 Z. z.. 

Spoločnosť počas účtovného obdobia 2022 prijala pôžičku od závislej osoby vo výške 150 000 €, pričom 
k 31.12.2024 vykazuje záväzok voči závislej osobe z titulu prijatých pôžičiek a úrokov z nich vo výške 
261 212 €, úrok z tohto úveru alebo pôžičky  nepresahuje základnú úrokovú sadzbu podľa osobitného 
predpisu. 

Spoločnosť neuskutočnila žiadne transakcie so závislými osobami, ktoré sú fyzickými osobami. 

11. Ciele budúceho vývoja Spoločnosti  

Primárnym cieľom našej Spoločnosti je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, 
poskytovaním spoločensky prospešnej služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 
Veríme, že naše podnikanie sa stane nástrojom plnenia spoločensky prospešného cieľa. 

Za účelom dosiahnutia hlavného cieľa, má Spoločnosť vytýčené i čiastkové ciele : 

 rozširovať rozsah a kvalitu poskytovaných služieb, ktoré sú potrebné pre obyvateľov obce 
a prispievajú k rozvoju obce, 

 vytvárať užitočné pracovné miesta, 
 zamestnávať zamestnancov, ktorí pred prijatím do pracovného pomeru boli znevýhodnenými 

uchádzačmi o zamestnanie, 
 poskytovať podporu a pomoc zamestnancom, 
 plniť záväzky voči klientom a zamestnancom, 
 rozvoj lokálnej zamestnanosti, 
 šíriť myšlienky sociálneho podnikania, 
 presadiť sa v rámci sociálnej ekonomiky. 

 

Výročná správa Spoločnosti Komunálne Služby Horná Súča, s. r. o., r. s. p. je vypracovaná v zmysle § 15 
zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov. 
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V Hornej Súči, dňa 15.7.2025 

 

         
VYPRACOVAL : Darina Poláčková      
  účtovníčka Spoločnosti        
        
          
SCHVÁLIL : Ondračka Jakub      
  konateľ Spoločnosti       

 

 

PRÍLOHY 
 

1. Účtovná závierka podnikateľov v podvojnom účtovníctve zostavená k 31.12.2024 
 
Priložené súčasti účtovnej závierky: 

 

 Súvaha (Úč POD 1-01) 
 Výkaz ziskov a strát (Úč POD 2-01) 
 Poznámky (Úč POD 3-01) 


