Vyrocna sprava spolocnosti SILVANIA s.r.o.
registrovany socialny podnik
Za rok 2024

Zostavena ku dnu 31.12.2024

Vyhotovené dna : 14.03.2025

Podpis ¢lena Statutarneho organu :  ............ool
Alenka Ferikova



1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Nazov spolo¢nosti :

Nazov spolocnosti: SILVANIA s.r.o., RSP

Datum zaloZenia spolo¢nosti: 11.03.2017
Nadobudnutie Statutu socialneho podniku: 15.02.2022
Adresa: M.R. Stefanika 14 , 990 01 Velky Krti$

ICO : 50771370

Zakladné imanie: 5 000 €

Kontakt: +421 911214963

E-mail: andrish.juhasz@gmail.com

2. Statut registrovaného socialneho podniku

Spolo¢nost SILVANIA s.r.0., r.s.p., bol 15.02.2022 Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zakona 112/2018 Z.Z.
o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
udeleny Statut registrovaného socialneho podniku.

Statut registrovaného socidlneho podniku, druh registrovaného socidlneho podniku:
INTEGRACNY PODNIK, dfia 15.02.2022

3. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma registrovany
socidlny podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehlad ¢innosti
vykonavanych v kalendarnom roku

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolocnosti je najma:

ZvysSovanie poctu znevyhodnenych zamestnancov , ktori by sa tazko uplatnili na trhu prace
ako aj zvysenie poctu zamestnancov ktori poberaju invalidny dochodok .

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych osob

z celkového poctu zamestnancov spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prislusné

percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni

zakona o SE,



RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, zmenil / nezmenil* meratelny

pozitivny socialny vplyv.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uétovna zavierka splnil / nesplnil®* hlavny ciel, ktorym

je dosahovanie meratelného pozitivheho socialneho vplyvu (PSV).

V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych

a/alebo zranitel'nych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych % zavazku, ktorym RSP

stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych os6b integraény meria dosiahnutie
a/alebo zranitelnych oséb hlavného ciela meratelny PSV
z celkového poctu splneny / nesplneny
zamestnancov v TPP

1 60 % splneny

2 60% Splneny

3 50% Splneny

4 50 % Splneny

5 50 % Splneny

6 50 % Splneny

7 50 % Splneny

8 50 % Splneny

9 57 % Splneny

10 57 % Splneny

11 57 % Splneny

12 57 % Splneny

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, menil-/ nemenil* predmety ¢innosti.

§ 27a ods. 2 pism. e)

Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou
hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

Kupa tovaru na uéely jeho predaja koneénému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom zivnosti

(velkoobchod)

Montaz bezpe€nostnych dveri s menej ako 3-bodovym

uzamykacim mechanizmom

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a

interiérov

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

(od: 11.03.2017)

(od: 11.03.2017)

(od: 11.03.2017)
(od: 11.03.2017)

(od: 11.03.2017)




4. ZloZenie organov spolocnosti a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho
roka a udaje urcené valnym zhromazdenim

Alenka Ferikova — jediny spolocnik a konatel spolo¢nosti

Valné zhromaZdenie v roku 2024 zasadalo 1x a to dna 27.02.2024 kde sa rozhodlo, Ze zisk roka
2023 po zdaneni v sume 2166,35 sa rozuctuje nasledovne :

2166,35 eur 431/428 = Cisty zisk po zdaneni
972,94 eur 428/427020 = 51% resocializacia
258,63 eur 428/427010 = darnova ulava

Valné zhromazdenie za hospodarsky a uctovny rok 2024 zasadalo drfia 14.03.2025 kde sa
rozhodlo o preuctovani zisku za rok 2024 v sume 639,44 eur z Uctu 431/428 na nerozdeleny
zisk minulych obdobi .

Nasledne sa urcilo dalSie preuctovanie - ulava na dani v sume 134,28 eur bola pretctovand
z Uctu 428 / 427241 na ucet Ulava na dani za rok 2024

Suma ulavy na dani bola pouZita na nadkup tychto zariadeni, strojov

Vsetky tieto stroje budu sluzit pre potreby prevadzok socidlneho podniku

Darova ulava §30d ZDP
Ucel pouzitia Druh dokladu Inter.cislo dokladu ¢islo dokladu suma v EUR
Aku pila VPD 24VPD171 499

Zisk uréeny na resocializaciu v sume 505,16 eur bol pretuctovany zo Uctu 428/ 427242 zisk
za rok 2024 uréeny na resocializaciu .

Poradny vybor:
Spolo¢nost ma zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany dria 19.04.2022 .

Ma troch clenov, ktori boli zvoleni hlasovanim(vo volbach do poradného vyboru
registrovaného socialneho podniku) . Poradny vybor v roku 2024 zasadal 4 krat a su z nich
vyhotovené zapisnice. Dalej poradny vybor zasada kazdé 3 mesiace a su z nich vyhotovené
zapisnice .

Doplnit zloZenie ¢lenov poradného vyboru.

Clen poradného vyboru 1: Marcela Pohdnkovd, zamestnanec RSP so zdravotnym postihnutim,
priamo zainteresovand osoba

Clen poradného vyboru 2: Kamil Kovag, zamestnanec RSP, priamo zainteresovand osoba



Clen poradného vyboru 3: Adridn Pohanka, obyvatel mesta, v ktorej je umiestnena prevadzka
RSP, priamo zainteresovand osoba

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uc¢tovna zavierka zostavena,-rastali / nenastali*
nasledujice zmeny v zloZeni jeho organov:

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, wenil / nemenil* %-nu vysku
zisku, ktor( sa zaviazal pouZivat na dosiahnutie hlavného ciela. RSP sa po zmene zaviazal
pouzit 100% zo zisku pouZit na dosiahnutie meratelného PSV .

5. Majetkova uéast

Zakladné imanie spolo¢nosti je vloZzené z penazného vkladu jediného spolocnika , ktorym je
Alenka Ferikova a to vo vyske 5000 eur .

6. Pocet zamestnancov uctovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia:
Pocet zamestnancov k 31.03.2024 = 5,33 zamestnancov

Pocet zamestnancov k 30.06.2024 = 6 zamestnancov

Pocet zamestnancov k 30.09.2024 = 6,33 zamestnancov

Pocet zamestnancov k 31.12.2024 = 7 zamestnancov

Z tychto udajov vyplyva priemerny evidenény pocet zamestnancov 6,16 zamestnancov

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dniu, ku ktorému sa zostavuje Uctovnd zdavierka:
k 31.12.2024 bolo zamestnanych 7 zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiacej
pésobnosti Statutarneho orgdnu alebo ¢lena Statutdrneho organu a veduci zamestnanci, ktori su
v priamej riadiacej p6sobnosti tohto veduceho zamestnanca: Alenka Ferikova

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plnil
podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov aich Uvézkoch.




Priemerny evidencny pocet zamestnancov v roku 2024 bol 6,16 zamestnancov. K 31.12.2024
bolo zamestnani 4 zdravotne znevyhodneni ( 3 invalidi + 1 lekdrsky posudok ).

7. Ué&tovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tdajov v nej obsiahnutych

8. Financny prehlad podniku

Naklady r.2024

Naklady r.2024
Spotr. Material — 501 103115
Energie — 502 82
Nakup tovaru — 504 13423
Servis mv—>511 854
Cestovné — 512 70
Sluzby — 518 — najom, Uctovnictvo, ost.sluzby 14725
Hrubé mzdy 521 81550
Odvody SP , ZP — mzdy 524 27824
Prac.odev- 527 785
Dan z motor.vozidiel — 531 540
Ostat. Poplatky — 538 100
Poist.majetku — 548 582
Odpisy DHM - 551 3720
Debet. Uroky — 562 0
Bankové poplatky 568 160
Dan z prijmov PO 591 0

Vynosy 2024

Vynosy 2024
Predaj sluzieb — 602 — montdz okien ,dveri 164457
Predaj tovar- 604 15380
Trzby predaj material — 642 13330
Prispevky UPSVR — 648 55288




Hospodarsky vysledok :

Riadok U¢tovné obdobie 2024
1 Vynosy 248475
2 Naklady 247835
3 Hospodarsky vysledok- uétovny | +640
4 Darova ulava (RSP) 134
5
6 Dan z prijmov PO 0
7 Vysledok HV v schvalov . +640
konani

Hospodarsky vysledok za rok 2024 bol zisk vo vySke 640 eur .

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE Gétovnu zavierku a vyro¢nu spravu
overenu Statutarnym auditorom.

Struktdra majetku spolo¢nosti

Dlhodoby hmotny majetok 12538
Dlhodoby nehmotny majetok 0
NeobeZny majetok 12538
Zasoby 37505
Kratkodobé pohladavky 22146
Finanény majetok 2522
Obeiny majetok 62173
Casové rozlisenie 2691
Spolu majetok 77402

Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie \ 8037




VH za uctovné obdobie po zdaneni 640

Ostatné kapital. Fondy 0
Zakonné rezervné fondy 0
Zavazky 69365

Dlhodobé zavazky okrem rezerv a tverov 0
Kratkodobé zavazky okrem rezerv a tverov | 69134

Dlhodobé bankové uvery 0
Bezné bankové uvery 0
Kratkodobé finanéné vypomoci 0
Spolu vlastné imanie + zavazky 77402

9. Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spoloc¢nost SILVANIA s.r.o. , r.s.p. vroku 2024 mala otvorenu predajiiu - predaj a montaz
interierovych dveri, plastovych okien ako aj predaju kachli na tuhé palivo .

Od priznania Statutu registrovaného socidlneho podniku spolo¢nost k 31.12.2024 zvysila pocet
zamestnancov z poctu 4 na pocet 7 . Ztohto poctu 7 zamestnancov boli 4 zdravotne
znevyhodneni( 3 invalidi + 1 lekarsky posudok )

Spoloénost v roku 2025 planuje rozsirit predaj terakotovych kachli ako aj ich montda? . Dalej
spolocnost planuje zvysit pocet invalidnych pracovnikov a intenzivnejSie sa venovat predaju
plastovych okien , nakolko bol rozsireny sortiment vyrobkov o nové profily .



