Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku JuBaSa s.r.o.

k 31.12.2024
1. Informadcie o RSP
Ndzov spolocnosti: JuBaSa s.r.o.
Datum vzniku: 30.3.2021
Sidlo: Nad trat'ou 1342/28, 060 01 KeZmarok
Adresa prevadzkarne zapisanej
v Zivnostenskom registri: Nad tratou 2284/28A, 060 01 KeZmarok
Druh RSP: integraény
Ddtum priznania Statutu: 1.6.2021

Sposob zapdjania zainteresovanych

0s0b do sprdavy RSP v zmysle

zdkladného dokumentu spolocnosti: poradny vybor

Ddtum zriadenia poradného vyboru: 2.5.2022

Sposob kreovania poradného vyboru: volby

RSP m4 vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Ddtumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré Je zostavend uctovnd zdvierka:
2.2.2024,2.5.2024, 1.8.2024, 31.10.2024

RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet clenov poradného vyboru k 31.12.2022: 3

Druh a pocet zainteresovanych 0séb — &lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1. Adriana Oravcova, zamestnanec RSP, bez znevyhodnenia

2. Mério Polho§, zamestnanec RSP, zdravotne znevyhodnend osoba

3. Filip Erik Rusnék, zamestnanec RSP, zdravotne znevyhodnena osoba

2. ZloZenie orgdanov RSP
Konatelka spolocnosti: Mgr. Barbora Jurgovianova

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktoré je GCtovna zavierka zostavens, nenastali zmeny
v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Z¢ podas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo
nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zédroven vyhlasuje, Ze ku ditu zostavenia
uctovnej zavierky nie je v re§trukturalizacii a nie je v likvidéacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uétovnd zéavierka, nesplynul alebo nezluéil s inou
osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zarover vyhlasuje, Ze v obdobi, za
ktoré je zostavend Uttovna zavierka, sa nerozdelil.




3. Opis hospoddrskej ¢innosti RSP
Hlavny predmet predmety ¢innosti RSP: Textilna a odevna vyroba
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka, nemenil predmety &innosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolo&ensky
prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionélneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spolocnost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zdkladného dokumentu
spolocnosti je najmd: textilna a odevna vyroba, opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov
z dreva.

Spbsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu:

Pozitivny socidlny vplyv spoloénost meria v pripade spolotensky prospesnej sluzby v oblasti
sluzby na podporu regiondlneho rozvoja azamestnanosti percentom zamestnanych
znevyhodnenych 0sob alebo zranitenych osdb, alebo znevyhodnenych a zranitelnych osob
z celkového poctu zamestnancov spoloénosti v zmysle prisluinych ustanoveni zakona &. 112/2018
Z.z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestnava prisluiné
percento znevyhodnenych oséb alebo zraniteInych osob, alebo znevyhodnenych a zranitelnych
0s0b v zmysle prislu§nych ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z.z.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socidlny
vplyv.
Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend tétovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
merate'ného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

4. Pocet zamestnancov RSP
a) priemerny prepocitany podet zamestnancov uStovnej jednotky po&as uétovného obdobia; 4
b) pocet zamestnancov itovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje utovna zavierka: 4
- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej
riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo &lena Statutdrneho organu a veduci
zamestnanci, ktorf su v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca: 0

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | % zavazku, ktorym RSP integraény

stav ku koncu mesiaca osOb a/alebo  zranitelnych os6b | meria dosiahnutie hlavného ciela
zcelkového poCtu  zamestnancov | meratelny PSV spineny / nesplneny
v TPP

1 66 Splneny

2 66 Splneny

3 66 Spineny

4 66 Spineny

5 66 Splneny

6 66 Spineny

7 66 Spineny

8 66 Splneny

9 15 Spineny

10 80 Splneny

11 80 Splneny

12 80 Splneny




5. Ué&tovnictvo

1. Pouzité uctovné zasady a u¢tovné metody
RSP ultuje vzmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v ststave podvojného uétovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendéarny rok.

RSP vo svojom tuctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zédkona o SE osobitne sleduje &innost
vykondvanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gi¢tov.

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zédkona o SE ictovnu zavierku a vyroénd spravu
overenu Statutarnym auditorom.

2. Udaje vykazané na strane aktiv suvahy

RSP neziskal Ziaden majetok z dotacie, nevratenej Casti podmiene¢ne vratného prispevku, z
inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

Kratkodobé pohl'adavky 5622,- €
a) pohladavky z obchodného styku 1329.- €
b) socialne poistenie, datiové pohl'addvky,
dotécie zo SR 4086, €
¢) ostatné pohladavky 207.- €
Finan¢ny majetok 13 162,- €
a) pokladna 2530,- €
b) ucet v banke 10 632,- €
Spolu majetok 13162,- €
. Udaje vykézané na strane pasiv suvahy
Zakladné imanie 5000,- €
Zavazky 62 486,- €
a) voci zamestnancom 2907,- €
b) nevycerpana dovolenka 241,- €
¢) vynosy buducich obdobi —
dotacia MIRRI kuchyna 56 249.- €
d) zaviazky zo socidlneho fondu 2684,- €
e) danové zavizky a dotécie 405,- €
Fondy zo zisku 10 763,- €
Kapitalové fondy 10 000,- €
Neuhradena strata z minulych rokov -9965,- €
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie
po zdaneni 10 811,- €
Spolu strana pasiv 89 095,- €




RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zékladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

. Vynosy z hospodarskej ¢innosti

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 9 945,- €
Dotéacie 36 894,16 €
Spolu 46 839,16 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka nevyuil znizent sadzbu DPH
(10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend utovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend udtovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zékona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie
ist¢ opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmiene&ne vratného finanéného prispevku.

. Néklady na hospodarsku ¢innost’

Spotreba materialu 6 702,61 €
Sluzby 2 338,16 €
Mzdové néklady 23 374,11 €
Poplatky 14,50 €
Odpisy hmotného majetku 3 057,06 €
Spolu néklady 35486,44 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena itovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle
§ 24 odsek 2 zékona o SE, tj. celkové ndklady na mzdy a daldie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalenddrnom roku nepresiahli:
1) 5-ndsobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP
a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x po&et zamestnancov RSP, pricom
3) suma najvysSej mzdy neprekrodila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykla cenu na
trhu inych ako mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v
mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uStovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného
predpisu (napr. § 53 fa 53 g zdkona ¢ 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢ 112/2018 Z. z.)




6. Dan z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zadkona o SE

7. Spriaznené osoby

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej
osobe, ktord je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej
osobe, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zévierka, nevzal Gver alebo pdzi¢ku od zavislej
osoby.

6. Zaver
1. Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti.

2. Spdsob ocenovania jednotlivych zloZiek majetku a zavizkov v ¢leneni na
a) dlhodoby nehmotny majetok — obstaravacia cena
b) dlhodoby hmotny majetok — obstaravacia cena
¢) dlhodoby finan¢ny majetok — obstaravacia cena
d) zasoby — obstaravacia cena
e) pohladavky — menovitd hodnota
f) kratkodoby finanény majetok — menovita hodnota

vvvvv

g) zavizky, vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek a iverov — menovita hodnota

3. RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend étovna zavierka, dosiahol zisk 10 81 1,-
€, z ktorého 100 % po zdaneni pouZil v zmysle zédkladného dokumentu nasledovne:
a) na doplnenie rezervného fondu vo vyske 5 %, ale nie viac ako 10 % zakladného imania,
teda 500,- €
b) na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu, a to konkrétne na investiciu a rozvoj
socidlneho podniku — na nakup dlhodobého majetku v sume 10 311,- €

Zostavené dna: Podpisovy zdznam |Podpisovy zdznam |Podpisovy zaznam
Clena  Statutdrneho |osoby zodpovednej | osoby
27.6.2024 organu uctovnej |za zostavenie |zodpovednej  za
Schvélené dna: jednotky alebo |uctovnej zavierky: vedenie
fyzickej osoby, ktora uctovnictva:
27.6.2024 je uctovnou
jednotkou:
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