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1. Identifika¢né idaje

Cislo osved&enia RSP 571/2022_RSP | Druh RSP integracny

Obchodné meno/nazov r.s.p. Pro Amantes. r. o.

ICO 54230241 Pravna forma SRO

Sidlo v kraji NR Najmene] N
rozvinuty okres

Sidlo v okrese Komarno

Sidlo adresa: Lesna 911/34, 946 32 Marcelova

Orgéanmi spolo¢nosti su:
a) valné zhromazdenie,
b) konatel,
C) poradny vybor.
Pravomoci, povinnosti a sposob, akym organy konaju v mene spolo¢nosti, st uvedené

Vv ustanoveniach tejto zakladatel'skej listiny.

1.1. Valné zhromaZdenie

Valné zhromazdenie je najvys$S§im organom spoloc¢nosti. P6sobnost’ valného zhromazdenia

vykonéva jediny spolo¢nik.

1.2. Konatel’
Konatel'om a riaditelom organizacie je Mgr. Kristina Vidova, ktord zabezpeCuje pre Pro
Amante s.r.0. aj podporné ¢innosti, ako st uctovnictvo, administrativne prace, organizacné

prace, marketing a reklamné kampane.

1.3. Poradny vybor

Poradny vybor je organom socialneho podniku v salade s ust. § 9 zakona ¢. 112/2018 Z.z.

0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov. Poradny vybor
budu tvorit’ traja clenovia, pricom ¢lenom poradného vyboru moze byt len zainteresovana
osoba. Viacsinu ¢lenov poradeného vyboru musia tvorit’ priamo zainteresované 0Soby a
najmenej jeden c¢len poradného vyboru musi byt zamestnancom spolo¢nosti, ktory je

znevyhodnenou 0sobou alebo zranitel'nou osobou.



Poradny vybor sa bude ztc¢astiovat’ na fungovani spolo¢nosti ako registrovaného socialneho
podniku, na dosahovani pozitivneho socialneho vplyvu spoloc¢nosti ako registrovaného
socialneho podniku a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialnehovplyvu:

a) prerokovanim,

b) pravom na informacie,

c) kontrolnou ¢innostou.
VoI'by ¢lenov do poradného vyboru sa konali 15.04.2022. Zucastneni opravneni volici si zvolili
2 Clenov Poradného vyboru z priamo zainteresovanych osob, konkrétne zamestnancov
spolo¢nosti Pro Amante, s.r.o. a jedného ¢lena z nepriamo zainteresovanych osob, t.j. ¢lena
Spravnej rady zakladatel'a RSP Amante, n.o. Zarovei bola splnena podmienka ¢lena poradného

vyboru zo znevyhodnenej alebo zraniteI'nej skupiny o0sob.

2. Predmet ¢innosti socialneho podniku

Zéakladnym principom socialneho podniku r.s.p. Pro Amante, s.r.o. je vytvaranie pracovnych
miest pre I'udi s obmedzenym uplatnenim na Standardnom trhu prace. Pro Amante, s.r.o. vytvara
pracovné miesta, ktorych ti¢elom je zhotovenie daréekovych koSov jednoduchymi pracovnymi
postupmi tak, aby bolo mozné pracu vykonavat aj z domu. Empatickym pristupom,
reSpektovanim individualnych obmedzeni zamestnanca, umoznenim flexibilného riadenia
pracovnej doby a jej prispdsobenia moznostiam a potrebam zamestnanca, napoméahame skibit’

pracovny Zivot a starostlivost’ o rodinu v t'azkej Zivotnej situdcii.

Dal$ou ¢innostou spolo¢nosti su prace osobitného charakteru — kratkodobé opatrovanie deti,

pomoc vV domacnosti — hlavne odkdzanym (napr. nakupovanie, doprovod k lekarovi atd’.).

Firmam pontkame administrativne sluzby, hlavne pri jednorazovych pracach, na ktoré nemaju
vlastné administrativne kapacity: pocitanie tovaru pri inventare, archivacia dokumentov,

kopirovanie, skenovanie a triedenie dokumentov, priprava brozur, katalogov atd’.

Socialny podnik zamestnava stalych zamestnancov, snaziac sa vytvorit' ¢o najefektivnejSiu
logistiku vyroby, predaja a distribucie produktov, s ambiciou vyuzit' ziskané financie na
vytvorenie d’al§ich pracovnych miest pre socidlne, zdravotne znevyhodnené a iné zranitel'né

skupiny 0s6b v ramci celého okresu.



Hlavnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti st:
1. kupa tovaru na tcely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi /maloobchod/ v rozsahu
volnej zivnosti,
poskytovanie sluzieb pre rodinu a domacnost’,
administrativne prace,
vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti,
poskytovanie kratkodobej pomoci pri opatere deti a starSich osob,

poskytovanie sluzieb pre rodinu a domacnost’,
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vyroba hraciek a hier.

Pro Amante, s.r.o. zamestnava znevyhodnené a ohrozené skupiny I'udi — zamestnancov v
evidencii nezamestnanych z Uradu prace v Komarne, matky s malymi detmi po ukondeni
rodicovskej dovolenky, zamestnancov ohrozenych chudobou v dosledku zdravotného
postihnutia, zamestnancov so st'azenymi moznost'ami uplatnenia sa na trhu prace v dosledku
veku (50+), zdravotne znevyhodnenych zamestnancov s poklesom miery vykonédvanej prace v
dosledku ochorenia, zranitelné osoby, ktoré patria k narodnostnej mensine alebo etnicke;j
mensSine a potrebuju rozvijat’ svoje jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobtdat’

pracovné sktisenosti na ucely ziskania trvalého zamestnania.

Socialny podnik financuje svoju podnikatel'ska Cinnost z viacerych zdrojov.
Hlavnym zdrojom prijmu budii dotacie z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
a z podnikatel’'skej ¢innosti, t.j.:

- prispevok na mzdy pre ZTP — 75% dotacia z UPSVaR

- Cinnosti podniku za predaj produktov a za poskytované sluzby.
Spoloc¢nost’ ma jasnu predstavu o zamerani podniku a potrebe naviazat' ¢innost’ podniku na
rozvoj regionu a definuje aj iné pozitivne spolo¢enské dopady aktivit podniku.
Hlavna konkuren¢nd vyhoda podnikatel'skych aktivit spolo¢nosti spociva v tom, Ze sa
zameriava na vyuZitie miestnych zdrojov a potencialu uzemia. Trend ukazuje, Ze Coraz viac
l'udi sa zaujima o tradicie a identitu regionu, ktora sa zrkadli v tradi¢nych vyrobkoch. Nadviazat’
na tradicie v regione je preto podstatné nie len z hl'adiska zachovania nasho kulturneho
dedi¢stva ale i z pohladu vyuzitia potencidlu pre vybudovanie jedine¢ného podnikania

ponukajuce unikatne vyrobky s historickou a kultirnou hodnotou.



2.1. Spoloc¢ensky dopad

Zamer spoloCnosti je prospeSny uz samotnym zamestnavanim znevyhodnenych
a zranitelnych osob, predovsetkym zdravotne znevyhodnenych osob, ktoré to maji najtazsie
uplatnit’ sa na otvorenom trhu prace.

Miera evidovanej nezamestnanosti k 31.08.2021 v Nitrianskom kraji dosiahla tGroven 5,94%.
Ku koncu mesiaca september 2021 celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie v Nitrianskom
kraji predstavoval 19 797 osdb. Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu
uchadzacov o zamestnanie dosiahla 6,98%. NajvysSia miera evidovanej nezamestnanosti bola
v okresoch Komarno (7,88%). Pocet uchadzatov o zamestnanie celkom 4040, z toho so
znevyhodnenim 1281 a so ZP 118.

Pozitivny socidlny vplyv sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a
zraniteI'nych osob, pricom pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integra¢ny
podnik zamestnava z celkového poétu zamestnancov najmenej 30% znevyhodnenych osob a
zranitelnych 0s6b v pracovhom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, a ak ide o znevyhodnené 0soby najmenej v rozsahu

Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

2.2. Vyvoj zamestnanosti v podniku:

Cinnostou nasej organizicie znizime vy$ku nezamestnanosti v naSom okrese Komarno,
zvySime zivotni Uroven zamestnancov so zdravotnym postihnutim aj dlhodobo
nezamestnanych a ich rodin. Zamestnanim si zlepS$ia zivotna Uroven a obnovia alebo ziskaju
spravne pracovné navyky. Spolocensky dopad sa d4 merat’ po¢tom zamestnanych zranitelnych
a znevyhodnenych o0sob. Spolo¢nost ma v roku 2024 prijatych 4 zamestnancov, jedného
zamestnanca invalidného dochodcu, dvoch s dlhodobym zdravotnym znevyhodnenim

a jedného asistenta.

2.3. Plany spolo¢nosti
Spolocnost” planujeme otvorit’ tvoriva dielitu s nazvom BATIKA, kde budeme poskytovat’
nezamestnanym zenam a matkam na materskej dovolenke nasledovné kurzy:
1. Motivaény tréning a rozvoj zakladnych manualnych zrucnosti v tvorivej dielni
(zaklady Sitia na stroji, zédklady hackovania, zdklady ru¢ného Sitia a vySivania,

zaklady Strikovania) — 80 hod./20 dni



2. Aktivny sebamanazment a kl'acové kvalifikacné zru¢nosti — Uspes$na cesta k
samozamestnaniu (Sitie hraciek a bytovych doplnkov, mal'ovanie na hodvab,
batikovanie, hackovanie amigurumi a bytovych doplnkov, vyroba soutache
Sperkov) — 80 hod./20 dni

3. Zaklady internetového marketingu a podnikania pre rozvoj kreativnych napadov

(PC zaklady, internetové trhoviska handmade vyrobkov: etsy, fler, sashe, meska)

- 40 hod. / 10 dni

Prehlad o hospodarskom vysledku

bezprostredne
bezné uctovné predchadzajice
obdobie v uctovné obdobie v
EUR EUR
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 1116,10 63,65
Hospodarsky vysledok po zdaneni 991,89 54,45
Dan z prijmu 124,21 9,20
Celkové vynosy 85668,09 85917,22
Celkové néklady pred zdanenim 84551,99 85853,57
Prehlad o vynosoch
bezprostredne
bezné uctovné predchadzajice
obdobie v uctovné obdobie v
EUR EUR
Trzby z predaja sluzieb —administrativna ¢innost’ 7710 18053,00
Trzby z predaja sluzieb — obsluzna ¢innost’ 33628,38 13590,00
Trzby z predaja sluZieb — prendjom 4114 10025,00
Ostatné vynosy - vyrovnavacie prispevky 40215,67 44249,00
Ostatn€ vynosy 0,04
VYNOSY SPOLU 85668,09 85917,00
PrehPad o nakladoch
bezprostredne
bezné uctovné predchadzajice
obdobie v uctovné obdobie v
EUR EUR
Spotreba materialu 955,13 902,00
Spotreba energie 0 0
sluzby 3605,97 7327,00
osobné naklady 71147,99 75223,00
dane a poplatky 124,21 51,00
odpisy 1375,83




uroky 1555,87 1792,00
ostatné financné naklady 5911,20 145,00
NAKLADY SPOLU 84676,20 85854,00
Struktira majetku
bezprostredne
bezné uctovné predchadzajice
obdobie v uctovné obdobie v
EUR EUR
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 60066,00 60066,00
pozemky 5033 0
stavby 55033 0
vtom |stroje pristroje a zariadenia, dopravné
prostr. 0,00 0
obstaranie dlhodob. hmot.maj. 0 60066,00
Finanéné investicie 0,00 0,00
ObeZny majetok 33976 35780,00
tovar 0
pohladavky 25559 30494,00
vtom  pokladnica 8205 85,00
bankové ucty 161 4908,00
spolu 33976 35487,00
Casové rozliSenie
v tom naklady buducich obdobi 51 293,00
prijmy buducich obdobi 0,00 0,00
majetok spolu brutto 94042 95846
Struktira zdrojov
bezprostredne
bezné uctovné predchadzajice
obdobie v uctovné obdobie v
EUR EUR
Vlastné imanie 3542 2549.00
Zakladné imanie 5000,00 5000,00
Kapitalové fondy 0,00 0,00
Vysledok hosp. za Gctovné obdobie 992 54,00
Dlhodobé zavizky - uvery 70292 82264,00
Dlhodobé zavizky - soc. fond 259 162,00
Kratkodobé zavizky z obch. styku 3822 498,00
Zamestnanci 9208 7126,00
Dane 2154 439,00
Kratkodobé rezervy 3389 2808,00







