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l. Základné identifikačné údaje spoločnosti
Obchodné meno: Sliačanské Obecné Služby, s.r.o., registrovaný sociálny podnik
Sídlo spoločnosti: Námestie M. Benku 1385/1, 034 84 Liptovské Sliače (od 12.2.2021)
Adresa prevádzkarne: Námestie M. Benku 1385/1, 034 84 Liptovské Sliače (od 12.2.2021)
Registrácia spoločnosti: Zapísaná v obchodnom registri okresného súdu Žilina, vložka č. 12788/L
Deň zápisu: 15.01.2001
IČO: 36 397 628
[bookmark: _Hlk97805503]DIČ: 2021576447
IČ DPH: SK2021576447 (od 11.12.2021)
Spoločnosť s ručením obmedzeným bola založená zakladateľskou listinou vyhotovenou vo forme notárskej zápisnice č. NZ 13/01 zo dňa 12.1.2001 podľa § 105 a nasl. Zák.č. 513/91 Zb.
[bookmark: _Hlk97805671]Štatút registrovaného sociálneho podniku bol udelený 12.4.2021
Druh registrovaného sociálneho podniku: INTEGRAČNÝ PODNIK
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti:  poradný výbor 

2. Vedenie spoločnosti
Bc. Ľubomíra Jacková - konateľ spoločnosti, prevádzkový riaditeľ od 19.3.2024.
3. Majetková účast'
Základné imanie spoločnosti je zložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je Obec Liptovské Sliače, vo výške 6 639 €.
4. Orgány spoločnosti
Valné zhromaždenie
VZ je najvyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený konať v mene spoločnosti alebo
rozhodovať o jej vnútorných záležitostiach. Obec Liptovské Sliače, ako 100% spoločník, vykonáva svoje práva na valnom zhromaždení osobne prostredníctvom štatutárneho zástupcu obce.
Obec Liptovské Sliače je jediným spoločníkom a v zmysle zákona SNR Č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení, je obec právnickou osobou, ktorá za podmienok ustanovených zákonom samostatne hospodári s vlastným majetkom a s vlastnými príjmami. Štatutárnym orgánom obce je podľa § 13 ods. 5 zákona o obecnom zriadení starosta obce.
V prípade obcí, ktoré založili ako jediný spoločník spoločnosť s ručením obmedzeným, vykonáva pôsobnosť valného zhromaždenia zásadne starosta obce.
Valné zhromaždenie a obecné zastupiteľstvo sa uznieslo uznesením č. 100/15/2020 zo dňa 10.12.2020, že Sliačanské Obecné Služby, s.r.o požiada o priznanie štatútu registrovaného integračného sociálneho podniku.
Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Zakladateľ ako jediný spoločník vykonáva všetky jeho právomoci. Pôsobnosť valného zhromaždenia je daná najmä ustanoveniami §125 a nasl. Obchodného zákonníka a ďalšími ustanoveniami Obchodného zákonníka, predovšetkým ustanoveniami §113 ods. 5 a 6, §66 ods. 3, §131 ods. 3. 
Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí: 
a)	schválenie konania v mene spoločnosti urobeného pred jej vznikom podľa §64 
Obchodného zákonníka, 
b)	schvaľovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej účtovnej závierky a rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade straty, 
c)	rozhodovanie o takých zmenách zakladateľskej listiny (§141 Obchodného zákonníka), ktoré do pôsobnosti valného zhromaždenia zveruje zákon a táto zakladateľská listina, 
d)	rozhodovanie o zvýšení a znížení základného imania a o prípustnosti nepeňažného vkladu, 
e)	vymenovanie, odvolávanie a odmeňovanie konateľov, 
f)	rozhodovanie o zrušení spoločnosti likvidáciou, vymenovaní a odvolaní likvidátora spoločnosti a o jeho odmeňovaní, 
g)	rozhodovanie o prevode a nájme podniku spoločnosti alebo jeho časti, 
h)	rozhodovanie o zlúčení a splynutí spoločnosti, prevode obchodného imania  na spoločníka, rozdelení a zmene právnej formy spoločnosti 
i)	vymenovanie a odvolanie prokuristu 
j)	schválenie zmluvy o výkone funkcie konateľa 
k)	prijímanie vnútorných predpisov spoločnosti (najmä stanov) a ich zmien 
l)	rozhodovanie o zmene zakladateľskej listiny 
m) ďalšie otázky, ktoré do pôsobnosti valného zhromaždenia zveruje zákon alebo táto zakladateľská listina 
Valné zhromaždenie sa schádza najmenej raz ročne. 
Valné zhromaždenie zvolávajú konatelia alebo jeden z nich spôsobom ustanoveným v §129 Obchodného zákonníka, 
RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali zmeny v zložení VZ  
Konateľ
Štatutárnym orgánom Spoločnosti je konateľ.  
Aktuálnym konateľom je: Bc. Ľubomíra Jacková (od 19.3.2024). 
Spôsob, akým konateľ koná v mene Spoločnosti, je nasledovný: V mene spoločnosti koná konateľ samostatne. Konateľ sa v mene spoločnosti podpisuje tak, že k napísanému, vytlačenému alebo odtlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj vlastnoručný podpis a funkciu.  
Konateľ je v rámci výkonu svojej pôsobnosti povinný dodržiavať najmä ustanovenia §113  a 133 a nasl. Obchodného zákonníka.
Poradný výbor 
Poradný výbor tvoria minimálne 3 členovia. Členom poradného výboru môže byť len zainteresovaná osoba. Väčšinu členov poradného výboru musia tvoriť priamo zainteresované osoby. Najmenej jeden z členov poradného výboru musí byť zamestnancom tejto Spoločnosti ktorý je znevýhodnenou alebo zraniteľnou osobou. 
Poradný výbor sa zúčastňuje na fungovaní Spoločnosti, na dosahovaní jej pozitívneho sociálneho vplyvu a na hodnotení dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 
- prerokovaním, 
- právom na informácie,
- kontrolnou činnosťou. 
Spôsob voľby alebo vymenovania a spôsob odvolania člena poradného výboru, ako aj riadneho fungovania poradného výboru upravila Spoločnosť vo svojich vnútorných predpisoch, aby najmenej vo vzťahu k priamo zainteresovaným osobám bolo zabezpečené transparentné a spravodlivé prostredie.
Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 28.6.2021	
Spôsob kreovania poradného výboru: voľby 
RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor.
Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 28.3.2024
28.6.2024
28.9.2024
28.12.2024
RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru
Počet členov poradného výboru k 31.12.2024:  3
Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2024:
1) Pavol Bartík, priamo zainteresovaná osoba, obyvateľ obce – predseda PV 
2) Jana Vicianová, priamo zainteresovaná osoba, obyvateľ obce
3) Renáta Mrvová, zdravotne znevýhodnená osoba, zamestnanec spoločnosti
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, mal / nemal* vyhlásený konkurz na majetok, bolo / nebolo* voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo bol / nebol* zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky je / nie je* v reštrukturalizácii a je / nie je* v likvidácii.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, splynul / nesplynul* alebo sa zlúčil / nezlúčil* s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa rozdelil / nerozdelil*. 
5. Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky
Predmety činnosti RSP pôvodné:
	prenájom nehnuteľností a nebytových priestorov
	  (od: 15.03.2001)



	sprostredkovanie obchodu
	  (od: 15.03.2001)



	reklamná a propagačná činnosť
	  (od: 15.03.2001)



	výroba a predaj pamiatkových predmetov a tradičných ľudových výrobkov
	  (od: 19.12.2007)



	sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľných živností
	  (od: 19.12.2007)



	organizovanie kultúrnych, spoločenských a športových podujatí
	  (od: 19.12.2007)



	ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností
	  (od: 04.08.2011)



	prípravné práce k realizácii stavby
	  (od: 18.02.2012)



	uskutočňovanie stavieb a ich zmien
	  (od: 18.02.2012)



	dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov
	  (od: 18.02.2012)



	pohostinská činnosť a výroba hotových jedál pre výdajne
	  (od: 18.02.2012)



	poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu
	  (od: 04.01.2017)



	kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)
	  (od: 04.01.2017)



	Predmety činnosti RSP rozšírené od 12.2.2021:

výroba potravinárskych výrobkov
	 

 (od: 12.02.2021)



	výroba nápojov
	  (od: 12.02.2021)



	textilná výroba
	  (od: 12.02.2021)



	odevná výroba
	  (od: 12.02.2021)



	spracovanie kože
	  (od: 12.02.2021)



	výroba obuvi a komponentov obuvi s výnimkou ortopedickej obuvi
	  (od: 12.02.2021)



	opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva
	  (od: 12.02.2021)



	výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba
	  (od: 12.02.2021)



	výroba celulózy, papiera, lepenky a výrobkov z týchto materiálov
	  (od: 12.02.2021)



	výroba chemikálií, chemických vlákien, plastov, kaučuku a prípravkov z týchto materiálov
	  (od: 12.02.2021)



	výroba skla, výrobkov zo skla a ich úprava
	  (od: 12.02.2021)



	keramická výroba
	  (od: 12.02.2021)



	výroba nekovových minerálnych výrobkov a výrobkov z betónu, sadry a cementu
	  (od: 12.02.2021)



	výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu
	  (od: 12.02.2021)



	výroba bižutérie a suvenírov
	  (od: 12.02.2021)



	výroba hudobných nástrojov
	  (od: 12.02.2021)



	výroba hračiek a hier
	  (od: 12.02.2021)



	výroba metiel, kief a maliarskeho náradia
	  (od: 12.02.2021)



	výroba sviečok a tieniacej techniky
	  (od: 12.02.2021)



	diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných systémov
	  (od: 12.02.2021)



	podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom
	  (od: 12.02.2021)



	vŕtanie studní s dĺžkou do 30 m
	  (od: 12.02.2021)



	poskytovanie prepravných služieb nemotorovými vozidlami
	  (od: 12.02.2021)



	nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného vozidla
	  (od: 12.02.2021)



	sťahovacie služby
	  (od: 12.02.2021)



	skladovanie a pomocné činnosti v doprave
	  (od: 12.02.2021)



	kuriérske služby
	  (od: 12.02.2021)



	prevádzkovanie výdajne stravy
	  (od: 12.02.2021)



	poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach
	  (od: 12.02.2021)



	vydavateľská činnosť, polygrafická výroba a knihárske práce
	  (od: 12.02.2021)



	služby súvisiace s produkciou filmov, videozáznamov a zvukových nahrávok
	  (od: 12.02.2021)



	počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov
	  (od: 12.02.2021)



	správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu v rozsahu voľných živností
	  (od: 12.02.2021)



	dizajnérske činnosti
	  (od: 12.02.2021)



	fotografické služby
	  (od: 12.02.2021)



	služby požičovní
	  (od: 12.02.2021)



	prenájom hnuteľných vecí
	  (od: 12.02.2021)



	informačná činnosť
	  (od: 12.02.2021)



	čistiace a upratovacie služby
	  (od: 12.02.2021)



	administratívne služby
	  (od: 12.02.2021)



	verejné obstarávanie
	  (od: 12.02.2021)



	vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti
	  (od: 12.02.2021)



	vykonávanie vzdelávacích programov v oblasti sociálnych služieb zameraných na vykonávanie vybraných pracovných činností a na ďalšie vzdelávanie
	  (od: 12.02.2021)



	poskytovanie sociálnych služieb
	  (od: 12.02.2021)



	prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení
	  (od: 12.02.2021)



	prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu
	  (od: 12.02.2021)



	oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť
	  (od: 12.02.2021)



	prevádzkovanie čistiarne a práčovne
	  (od: 12.02.2021)



	služby súvisiace so skrášľovaním tela
	  (od: 12.02.2021)



	poskytovanie služieb osobného charakteru
	  (od: 12.02.2021)



RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, menil / nemenil* predmety činnosti
§ 27a ods. 2 písm. e)
Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti:
· služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 
Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  spoločnosti je najmä: 
Spoločnosť Sliačanské Obecné Služby, s. r. o. sa s ohľadom na čl. V  zakladateľskej listiny a príslušné ustanovenia zákona č. 112/2018 Z. z. venuje najmä údržbe verejných priestranstiev, poskytovaním ubytovania a stravovania v reštaurácii, varením a rozvozom obedov pre dôchodcov, znevýhodnené a zraniteľné osoby, organizovaním rodinných a spoločenských osláv a podujatí, príležitostnej stavebnej činnosti a separácii a nakladaniu s odpadmi. Týmito činnosťami spoločnosť sleduje svoj hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.  
	V budúcnosti môže subjekt vyvíjať aj iné činnosti v súlade s predmetom činnosti spoločnosti uvedenom v čl. V. tejto zakladateľskej listiny, ktorými bude dosahovať merateľný pozitívny sociálny vplyv. 
Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude mať na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho života.
Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu:
Pozitívny sociálny vplyv Spoločnosť meria v prípade spoločensky prospešnej služby nasledovne:  
-    služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. 
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, zmenil / nezmenil* merateľný pozitívny sociálny vplyv.
Záver:
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil / nesplnil* hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).

Obdobie, druh PSV (v prípade viacerých merateľných PSV) a dôvod nesplnenia: 

Integračný podnik - prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb 
K 31.12.2024 v RSP na základe pracovných zmlúv pracuje 10 zamestnancov, z toho je zdravotne znevýhodnených 9 osôb a 1 osoba je bez znevýhodnenia. Podiel znevýhodnených osôb je 87,9 %, pričom minimum je 30 %.
	
	1 - 12 mesiac
stav ku koncu mesiaca
	% zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov v TPP (minimálne 30 %)
	merateľný PSV splnený / nesplnený

	1
	88,9
	splnený

	2
	90,0
	splnený

	3
	81,8
	splnený

	4  
	90,0
	splnený

	5
	90,0
	splnený

	6
	81,8
	splnený

	7
	81,8
	splnený

	8
	90,0
	splnený

	9
	90,0
	splnený

	10
	90,0
	splnený

	11
	90,0
	splnený

	12
	90,0
	splnený


     
Záver: 
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka

Počet zamestnancov účtovnej jednotky 
1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 8,7
2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 10
- 	z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca: 1
RSP  je obchodnou spoločnosťou  plnil / neplnil* podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch.

Prehľad zamestnancov spoločnosti k 31.12.2024
Prevádzkový riaditeľ                                l 
[bookmark: _Hlk134983951]Prevádzkový pracovník                           1
Hlavný kuchár                                         2
Upratovačka                                             l 
Chyžná                                                     1                                                     
Pomocník v kuchyni                                1
Vodič                                                       1 
Údržbár, Prevádzkový pracovník            1
Prevádzkový pracovník, vodič                1 

6. Komentár k výsledkom činnosti za rok 2024
V Penzióne Prameň sa v pracovné dni varia a rozvážajú obedy pre dôchodcov a občanov Obce Liptovské Sliače. Penzión poskytuje ubytovanie pre turistov, pracovníkov firiem alebo pre oslávencov a ich rodinných príslušníkov. SOS zabezpečujú v obci na objednávky občanov svadobné hostiny, rodinné a spoločenské oslavy, kary. Na základe objednávok obce spoločnosť spolupracovala pri príprave  rôznych kultúrnych, športových a spoločenských akcií, napríklad turnaj v dáme, rekolekcie kňazov, slávnostné zasadnutie obecného zastupiteľstva, deň matiek, úcta k starším, súťaže hasičov, akcie turistov, tenistov, zasadnutie združenia separovaného zberu a podobne. Takýchto akcií SOS v roku 2024 zabezpečila 65. 
Po zlúčení ZŠ a MŠ do jedného subjektu SOS zabezpečuje rozvoz stravy zo školskej jedálne do materských škôl v Nižnom a Strednom Sliači. SOS rozváža stravu taktiež pre potreby Zariadenia pre seniorov a DSS Liptovské Sliače.
Pre Obec Liptovské Sliače SOS vykonávajú upratovacie služby v dennom centre a zdravotnom stredisku a údržbu verejných priestranstiev. Na zabehnutom zbernom dvore SOS vykonávajú službu separácie a nakladania s odpadmi.
Hlavným cieľom SOS je poskytovať verejnoprospešné služby a zamestnávať znevýhodnené a zraniteľné osoby, najmä Sliačanov. K 31.12.2024 v SOS na základe pracovných zmlúv pracuje 10 zamestnancov, z toho je zdravotne znevýhodnených 9 osôb a 1 osoba je bez znevýhodnenia. Podiel znevýhodnených osôb je 87,9 %, pričom minimum je 30 %. Ako integračný podnik SOS tento ukazovateľ spĺňa a tak dosahuje   merateľný pozitívny sociálny vplyv. Zamestnanci pracujú na pozíciách konateľ, prevádzkar, hlavný kuchár, pomocná sila v kuchyni, chyžná, upratovačka, vodič, prevádzkový pracovník.
Spoločnosť má uzavretých aj 10 Dohôd o pracovnej činnosti. Tieto dohody sú potrebné na vedenie účtovníctva, na zastupovanie stálych zamestnancov počas ich práceneschopnosti, pretože sú to väčšinou zdravotne znevýhodnené osoby a na personálne pokrytie príležitostne poskytovaných služieb najmä počas víkendov – spoločenské akcie, rodinné oslavy, svadby a pod. Z počtu 20 zamestnancov a dohodárov iba jeden nepochádza z Liptovských Sliačov.
Na základe daňového priznania a účtovnej závierky za rok 2024 boli
Výnosy za rok 2024  vo výške 264 480,33 €
[bookmark: _Hlk134984998]Náklady za rok 2024 vo výške 272 572,75 €
Hospodársky výsledok pred zdanením – 8092,42 €
Hospodársky výsledok v zmysle Rozhodnutia jediného spoločníka bol preúčtovaný na účet neuhradených strát minulých rokov.
[bookmark: _Hlk139271073]SOS získali z Úradu práce sociálnych vecí a rodiny 74 764,36 € vo forme vyrovnávacích príspevkov -  dotácie na zdravotne znevýhodnených zamestnancov.
[bookmark: _Hlk134985647]Ako registrovaný sociálny podnik si spoločnosť môže uplatniť daňovú úľavu podľa § 30 ods. d zákona č. 595/2003 Z.z. vo výške 100 %. Daň z príjmu právnických osôb nemusia SOS uhradiť daňovému riaditeľstvu, ale môžu ich použiť na svoj rozvoj.
Prostriedky z vytvoreného osobitného fondu môžu byť po ich prípadnom nakumulovaní v nadchádzajúcich rokoch použité taktiež na investície do hnuteľného majetku pre zabezpečenie dosahovania merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu spoločnosti a pre potreby obce.
[bookmark: _Hlk134987124]SOS chcú aj naďalej plniť svoj hlavný cieľ, prevádzkovať obecnú budovu, poskytovať verejnoprospešné služby, ktoré doteraz vykonávajú, prípadne ich podľa potrieb obce rozšíriť a zamestnávať najmä zdravotne znevýhodnené osoby z Liptovských Sliačov.

7. Zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti
Ukazovateľ 	 	Merná jednotka 	Rok 2024	 Rok 2023	 Porovnanie index
Výnosy spoločnosti	          € 		264 480,33	243 193,83		1,09 
Náklady spoločnosti	          € 		272 572,75	228 056,92		1,19
 Počet zamestnancov	      osoba		10		9			1,11

Ďalšie informácie o: 
a)	použitých účtovných zásadách a účtovných metódach,
RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. RSP je mikroúčtovnou jednotkou.
RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov / inak* 
	RSP je / nie je* povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym audítorom. 
b)	údajoch vykázaných na strane aktív súvahy
RSP nezískal nasledujúci majetok z dotácie, nevrátenej časti podmienečne vratného príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov
c)	údajoch vykázaných na strane pasív súvahy,
RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV.
RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, menil / nemenil* %-nú výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa.
d)	výnosoch,
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil / nevyužil* servisné poukážky
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil / nevyužil* zníženú sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil /nevyužil* výhody pri verejnom obstarávaní
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka prijal / neprijal* verejné prostriedky (ak nešlo  o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku.
e)	nákladoch,
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil / neplnil*  obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli:
1) 	5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  RSP a zároveň
2) 	3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom 
3) 	suma najvyššej mzdy prekročila / neprekročila* 5-násobok sumy najnižšej mzdy
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  presiahol / nepresiahol* obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal / nevyplácal* mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.)
f)	daniach z príjmov,
RSP vyhlasuje, že využil / nevyužil  úľavu na dani z príjmu v zmysle § 30 ods. d zákona č. 595/2003 Z.z.. 
RSP odoberal / neodoberal* v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE.
RSP dodával / nedodával* v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE.
RSP dodával / nedodával* v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je fyzickou osobou. 
RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vzal / nevzal* úver alebo pôžičku od závislej osoby. 


Na strane pasív súvahy sa uvádzajú informácie o:
a)	vlastnom imaní za bežné účtovné obdobie, a to
1.	opis základného imania 
Základné imanie spoločnosti je zložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je Obec Liptovské Sliače, vo výške 6 639 €.
2.	rozdelenie účtovného zisku alebo vysporiadanie účtovnej straty vykázanej v predchádzajúcom účtovnom období,
Účtovný zisk predchádzajúcich období je zaúčtovaný na Nerozdelený zisk minulých rokov
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol účtovný zisk. 
 b)	jednotlivých druhoch rezerv za bežné účtovné obdobie s uvedením ich stavu na začiatku bežného účtovného obdobia, ich tvorba, použitie, zrušenie počas bežného účtovného obdobia, ich stav na konci účtovného obdobia, pričom sa uvedie predpokladaný rok použitia rezerv,
Zákonný rezervný fond bol k 1.1.2024 v zákonnej výške 1660,- €, počas účtovného obdobia sa nezvyšoval.
Rezerva na nevyčerpané dovolenky bola vytvorená k 31.12.2024 vo výške 6 386,- €
Rezerva na poistné  a príspevky na sociálne a zdravotné poistenie bola vytvorená k 31.12.2024 vo výške 2 092,- € 
c)	výške záväzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
Záväzky do lehoty splatnosti sú 575,- €, po lehote splatnosti sú 4525,- €
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, mal / nemal* nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný úrad. 
8. Ekonomické ukazovatele
VÝNOSY 
Z predaja služieb 				189 716 € 
Dotácie UPSVaR 			              74 764 € 
SPOLU 				            264 480 € 
Výnosy spoločnosti dosiahli k 31.12.2024 výšku 264 480 €.

NAKLADY 
Spotreba materiálu, energie 				   51 108 € 
Služby							     6 031 € 
Osobné náklady					 213 083 €
Dane a poplatky					        186 €
Ostatné náklady		   			          25 €
Odpisy                                                                             1 923 €
Náklady na finančnú činnosť                                             217 €
SPOLU 					              272 573 € 
Náklady spoločnosti dosiahli k 31.12.2024 výšku      272 573 €.

Štruktúra majetku spoločnosti 
Krátkodobé pohľadávky 		          19 181 € 
Pokladnica 				          21 248 € 
Bankové účty 				           6 087 € 
Zásoby					            2 117 €
Obežný majetok 			          48 633 € 


Štruktúra zdrojov v spoločnosti 

Vlastné imanie 					  30 178 € 
Základné imanie 				   	    6 639 € 
Fondy zo zisku 				   	  31 632 € 
Neuhradená strata minulých rokov		                       0 € 
[bookmark: _Hlk101786081]Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 	              - 8 093 € 
Záväzky 						  27 822 € 
Krátkodobé záväzky 					    6 711 € 
Zamestnanci 					              15 931 € 
Daňové záväzky a dotácie			              - 3 680 € 
Ostatné krátkodobé záväzky				       382 € 
Krátkodobé rezervy					    8 478 €

9. Predpokladaný vývoj spoločnosti 
Sliačanské Obecné Služby, s.r.o., registrovaný sociálny podnik sa snaží postupne rozširovať ponúkané služby.
SOS chcú aj naďalej plniť svoj hlavný cieľ, prevádzkovať obecnú budovu, poskytovať verejnoprospešné služby, ktoré doteraz vykonávajú, prípadne ich podľa potrieb obce rozšíriť a zamestnávať najmä zdravotne znevýhodnené osoby z Liptovských Sliačov.
Taktiež sa budeme snažiť rozširovať partnerské vzťahy, zlepšovat' a zvyšovať odberateľské vzťahy, skvalitňovať už poskytované služby. 

10. Prílohy 
Účtovná závierka 
· Účtovná závierka za rok 2024 
· Zostavená dňa 27.03.2025.
· Schválená dňa 27.03.2025.
 
Zverejnená na stránke www.registeruz.sk
