Vyrocna sprava

registrovaného socialneho podniku

URBADUS, s.r.o.
za rok 2024

Vyroéna sprava registrovaného socidlneho podniku je zostavena v zmysle § 15 Zakona 112/2018
Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



Obsah

1. Zakladné identifikacné udaje sPoloCNOSti ....cceeeeeeeeneciiienrirrnneancenenns 3
2. VYRIASENI@ ...vvrreemrereicisnnnnnnencisiinenmuiisiisisessssessaseneissssicisssessesnnsnssanes 5
3. Identita @ VIZIa ....ceeeeeeeeniennnneciiiinisiinnininisiesinssnssinieinissiciessssssenensesaes 5
4. Pozitivny SOCIAINY VPIYV cc.uicriveiiiiicicninnnnecciiciisiennsnnncesnanaesiessossessasens 6
5. Majetok podniku ...c.ccceeinrenniienenninniiieceninennnneeeiininiisennerenesnneneeccesesenee 7
6. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolocnosti ..........cceeeeeeenenane 7
7. Predpokladany vyvoj spolo€nosti ......cccccceccccieinnrenniinenennniisiccncannenne 8

8. PrilONY ..ciiiiiiirrennenicniiiinnnnnneiciceinsnneesiieisasteesssenssssssssessessessssssnsansescsses



1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Obchodné meno: URBADUS, s.r.o.
Sidlo spolo€nosti: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota
Prevadzka spolo¢nosti: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota

Registracia spolo¢nosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sidu Banska Bystrica, oddiel: Sro,
vloZka ¢&. 10697/S

Den zapisu: 13.08.2005
1€0: 36 640 310 Vyska vkladu: 7000€

Predmet podnikania:

Montaz, rekonstrukcia a adrzba vyhradenych zariadeni - (od: 17.07.2019)
elektrickych

Prenajom hnutelnych veci (od: 17.07.2019)
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby (od: 17.07.2019)
Uskutociiovanie stavieb a ich zmien (od: 18.08.2020)
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej innosti (od: 18.08.2020)
Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitatovym spracovanim (od: 18.08.2020)
Udajov

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spoloéenskych a (od: 18.08.2020)
humanitnych vied

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov  (od: 18.08.2020)

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky (od: 18.08.2020)

Sprava registratirnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej (od: 18.08.2020)
hodnoty

Kupa tovaru na Gcely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (od: 18.08.2020)
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom zZivnosti (velkoobchod)

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych &innosti (od: 18.08.2020)
Cistiace a upratovacie sluzby (od: 18.08.2020)

poskytovanie Gverov alebo péziciek z pefiaznych zdrojov ziskanych  (od: 28.10.2020)
vyluéne bez verejnej vyzvy a bez verejnej ponuky majetkovych
hodnét

sprostredkovanie poskytovania Gverov alebo péziciek z penaznych (od: 28.10.2020)
zdrojov ziskanych vylu¢ne bez verejnej vyzvy a bez verejnej
ponuky majetkovych hodnét



Organy spolo¢nosti:

Valné zhromaidenie:

Valné zhromaZdenie je najvy33i orgén spolo¢nosti, ktory je opravneny konat v mene spolo¢nosti
alebo rozhodovat o jej vnatornych zéleZitostiach. Ing. Dusan Urban ako 100% spolo¢nik, vykondva
svoje prava na valnom zhromazdeni osobne. Valné zhromaZdenie zasadalo v roku 2024 celkovo
dvakrat.

Prehfad zasadnuti valného zhromazZdenia:

- 26.01.2024 Odsuhlasenie navrhu na zrusenie vykonavania odbornej pripravy na skusku
odbornej sposobilosti podfa § 19 ods. 1 pism. a), b) zakona o sukromnej bezpe¢nosti

- 25.10.2024 Odsuhlasenie navrhu na zrusenie predmetu ¢innosti spolo¢nosti - prevddzkovanie
straznej sluZby v rozsahu ¢innosti § 3 pism. a/, b/, ¢/, d/, e/, 1/, g/, h/, i/, zékona ¢. 473/2005
Z.z . o poskytovani sluZieb v oblasti sikromnej bezpecnosti a 0 zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Konatel’

V mene spoloénosti kond konatel samostatne bez obmedzenia. Konatel sa podpisuje tak Ze
k obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis uvedeny v podpisovom vzore. Konatefom
spolocnosti je Ing. Dusan Urban.

Poradny vybor: Poradny vybor v roku 2024 nezasadal. Volby do poradného vyboru sa konali
08.01.2025.

Kontaktné tdaje:

Email: duke56y@gmail.com

Konatel’ Ing. Dusan Urban

+421 905 359 750



2. Vyhlasenie

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo voli nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zru$eny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia u¢tovnej
zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena U&tovna zdvierka, nesplynul alebo sa nezlicil s inou osobou, ktora nebola registrovanym
socialny podnikom. RSP zarovefi vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovna zavierka sa
nerozdelil.

RSP Gétuje v zmysle §14 ods. 1 zékona o socidlnej ekonomike v sistave podvojného Gctovnictva,
pricom uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok. RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 ods. 2
zakona o socidlnej ekonomike osobitne sleduje ¢innost vykondvanu ako RSP, a to prostrednictvom
tvorby analytickych Gctov.

RSP vyhlasuje, Ze v roku 2024 nevyuiil servisné poukazky, znizent sadzbu DPH, vyhody pri verejnom
obstaravani a tieZ neprijal verejné prostriedky podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené
naklady alebo na ten isty Uel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nendvratného
finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finan¢ného prispevku. RSP vyhlasuje, Ze v roku
2024 plnil obmedzenia v zmysle §24 ods. 2 zdkona o socialnej ekonomike, t.j. celkové naklady na
mzdy a dalsie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nédkladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchéadzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov, pricom

3) Suma najvy$sej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najniz$ej mzdy.

RSP vyhlasuje, Ze v roku 2024, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP.
RSP vyhlasuje, Ze v roku 2024, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti
podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu. RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia,
za ktoré je zostavena G&tovna zévierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové poistenie
a na dani, ktorej spravcom je darovy Urad alebo colny urad.

3. Identita a vizia

Registrovany socidlny podnik URBADUS, s.r.o. vznikol z motivacie zakladatela zlepsit Zivotné
podmienky znevyhodnenych a zranitefnych osob v najmenej rozvinutom okrese Rimavska Sobota,
kde maju osoby bez pracovnych ndvykov a skisenosti nizku $ancu najst si zamestnanie. Pri vedeni
svojho podniku, pan Ing. Du$an Urban zistil, Ze osoby, ktoré pred prichodom do ich spolo¢nosti
nepracovali, mali problémy pri za¢leneni sa do pracovného prostredia. Problém bol najma v tom, Ze
nedokazali zvladnut nédpor pracovnych tloh. Osoba, ktora nepracovala niekofko mesiacov alebo
dokonca aj rokov, nedokazala zrazu z diia na deri fungovat 8 hodin denne a vykonavat pracovné
ulohy. Casto sa stalo, Ze tieto osoby to nezvlddli a z prace odisli. Preto sa rozhodol upravit ¢innost
podniku tak, aby tieto ¢innosti mohli vykonévat aj osoby bez pracovnych navykov a skisenosti.
Nasledne maju tito zamestnanci vy$8iu $ancu najst si pracu aj na otvorenom trhu prace.



Z dévodu rozhodnutia vedenia spoloénosti socidlne podnikat a vytvorit z podniku pracovny inkubator,
bola ¢innost podniku prispdsobena. Nakolko znevyhodnené osoby, ktoré v podniku pracuju zo
zatiatku zvladaju len jednoduchsie pomocné manudine prace, spolo¢nost sa zacala orientovat
prevaine na elektrické instalacie, v ramci ktorych méZu znevyhodneni zamestnanci vykondvat prace
ako kopanie, vysekdvanie, upeviiovanie kablov, drazkovanie a pod. Prevaznym predmetom Cinnosti je
v stcasnosti in$taldcia bezpeénostnych technoldgii v rozsahu montéZe, rekonstrukcie a udriby
vyhradenych elektrickych zariadeni.

Viziou podniku je budovanie stabilnej a konkurencieschopnej spolo¢nosti v symbidze s vytvaranim
optimalnych pracovnych podmienok pre zamestnancov a posilfiovanim pohody zamestnancov

v réznych aspektoch ich Zivota. Poskytnutim trvalého pracovného pomeru im zéroven poskytujeme aj
trvaly a pravidelny prijem, vdaka ktorému dochadza k ekonomickej stabilizacii nielen zamestnanca
samotného, ale aj jeho rodinnych prisludnikov. Osvojenie pracovnych ndvykov takychto oséb,
vytvorenie pracovného kolektivu a celkovo ich za¢lenenie do pracovnej ¢innosti a tym aj do
spoloéenského Zivota ma pozitivny vplyv na zamestnanca. Zac¢lenenim do pracovnej Cinnosti
dochédza k rozvijaniu ich osobnostnych predpokladov a k odstraneniu vylacenia takychto os6b z
okraja spolo&nosti a k ich za¢leneniu do realneho Zivota. Ekonomicka a socidlna stabilizacia
zamestnancov je aj predpokladom k dusevnému zdraviu tychto fudi.

4. Pozitivny socialny vplyv

Hlavnym ciefom registrovaného socidlneho podniku URBADUS s.r.0., je v stlade s ustanovenim §
S5ods. 1 pismeno b) zdkona & 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a o zmene adoplneni niektorych zakonov, dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho
vplyvu poskytovanim spologensky prospesnej sluzby v oblasti podpory zamestnanosti. Pozitivny
socialny vplyv je merany percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb z celkového poctu
zamestnancov v zmysle prisludnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z.z. § 12 ods. 2. - Pozitivny
socidlny vplyv podfa odseku 1 sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb
a zranitelnych osbb, priom pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak integracny
podnik zamestnava najmenej 30 % znevyhodnenych oséb z celkového poltu zamestnancov alebo
najmenej 30 % zranitefnych osdb zcelkového poctu zamestnancov alebo najmenej 30 %
znevyhodnenych os6b a zranitelnych oso6b z celkového pocétu zamestnancov v pracovhom
pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu,
a ide o znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b), najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného
tyzdenného pracovného €asu. Na uely dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu sa ako
znevyhodnend osoba alebo zranitelnd osoba zapoditava ta istd fyzickd osoba najviac v dvoch
registrovanych socidlnych podnikoch.

K 31.12.2024 registrovany socidlny podnik URBADUS, s.r.0. zamestndval Styroch znevyhodnenych
zamestnancov celkovo z 5 zamestnancov.



Celkovy pocet | Celkovy pocet | % zamestnanych
zamestnancov | znevyhodnenych | znevyhodnenych
v zamestnancov | 0sdb z celkového | Meratelny pozitivny socidlny
registrovanom | v registrovanom poctu vplyv splneny/nespineny
socialnom socialnom zamestnancov
podniku podniku vTPP

11/2024 3 75% splneny
12/2024 5 4 80% splneny

Pocet zamestnancov, nie je kone¢nym poctom zamestnancov podniku. V daisom obdobi
predpokladdme zvy3enie poétu zamestnancov podniku. Zamestnat planujeme najmé osoby, ktoré
spadaju do kategorie znevyhodnenych os6b, pricom by islo o osoby, ktoré neboli zamestnané,
spadaju do narodnostnej mensiny (RGmovia, madarska narodnost) alebo maju nad 50 rokov. Tieto
osoby bud pracovat v podniku najviac 24 mesiacov a nasledne ich miesta preobsadime. Pomdzeme
im najst nové pracovné miesto.

5. Majetok podniku

V roku 2024 spolo¢nost nezakupila Ziadny dlhodoby majetok.

6. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolocnosti

Merna
Ukazovatel’ jednotka 11.24
Vynosy spolo¢nosti € 29 300
Naklady spolo¢nosti € 19 454
Zisk spolo¢nosti € 9 846
TRZBY SPOLOCNOSTI

11.24

Triby z predaja tovaru
Trzby z predaja vlastnych
vyrobkov 22 000 €
Trzby z predaja sluZieb
SPOLU 22000 €




NAKLADY

11.24

Spotreba materialu,
energie a ostatnych
neskladovatefnych davok
Sluzby 1132 €
Osobné naklady 15522€

Dane a poplatky 273€
Odpisy dlhodobého

nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného
majetku 1217€

SPOLU 18 144€

MAIJETOK SPOLOCNOSTI

2024

Dihodoby hmotny majetok 22 154€
Dihodoby nehmotny
majetok

Kratkodobé pohfadavky 44 550€
Financné Gcty 24 704€
Materidl na sklade

7. Predpokladany vyvoj spolocnosti

Po tom, ako zamestnanci socidlneho podniku nadobudni pracovné navyky a skisenosti, budeme sa
snaZit zabezpedit im préacu v inej spolo¢nosti. V pripade ak to nebude mozné z kapacitnych dévodov,
alebo v pripade ak o to nebude mat zdujem priamo zamestnanec, aktivne mu pomdZeme ndjst
zamestnanie. Jednou z mozZnosti je, Ze sa zamestnajl v rodinnej spolo¢nosti DUG s.r.o. V stéasnosti
aktivne komunikujeme s viacerymi spolo¢nostami z okolia, ktoré si zarover naSimi odberatefmi
sluZieb, no vieme, Ze maju problém ndjst vhodnych zamestnancov. NdSmu zamestnancovi vieme
poskytnat odporicanie. V budicnosti predpokladame vytvorenie dalSich pracovnych miest. Nadim
ciefom je podpora pracovnych navykov a zruénosti osob, ktoré tieto navyky a zru€nosti nemaju

2 dévodu, Ze dlhodobo nepracovali alebo nepracovali vobec.

Informacie o ndvrhu rozdelenia zisku alebo vyrovnanie straty:

Na valné zhromaZdenie bude predloZeny navrh na pouZitie zisku — pretétovanie na ucet 427 -Ostatné
fondy.



8. Prilohy

1. O¢tovna zéavierka za rok 2024

Vypracoval: Ing. Dusan Urban



