Vyro¢na sprava
NOVA Holding registrovany socidlny podniku s. r. o. za rok 2024

Nazov spolo¢nosti: NOV A Holding registrovany socialny podnik s. r. o.
Datum vzniku (zépisu do prislusného registra): 30.03.2022

Sidlo: Dolnopeterska 4150, 947 01 Hurbanovo

Adresa prevadzkamme zapisanej v Zivnostenskom registri: Dolnopeterska 4150, 947 01
Hurbanovo

Spolo¢nost’ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, zmenila /
nezmenila* adresu prevadzkarne, ktora nie je zapisana v zdkonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného sociilneho podniku (RSP): integra¢ny / socialny podnik byvania
/ v§eobecny RSP*
Datum priznania Statutu: 30.03.2022

Spbsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti:

poradny vybor / demokraticka sprava*
Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - splnenie povinnosti v
zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE): 28.06.2022.
Spdsob kreovania poradného vyboru: do¢asné menovanie / vol’by*
RSP ma / nema* vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka:
18.03.2024, 21.06.2024, 16.09.2024 a 11.12.2024.

RSP ma / nema* vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. st traja.
Druh a pocet zainteresovanych 0s6b — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:

AlZbeta Majerova
Silvia Kovadicova
Ladislav Kutik

Zlozenie organov RSP: -

RPS vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uCtovna zavierka zostavena, nastali /
nenastali* nasledujuce zmeny v zloZeni jeho orgénov: -

RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, mal / nemal*
vyhlaseny konkurz na majetok, bolo / nebolo* vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku alebo bol / nebol* zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia uctovnej zavierky je / nie je* v reStrukturalizacii
a je / nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena t€tovna zavierka, splynul / nesplynul*
alebo sa zIU¢il / nezlacil* s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym
podnikom. RSP zaroveii vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavend Giétovna zavierka,




a)

sa rozdelil / nerozdelil*. V pripade rozdelenia RSP, osoby, na ktoré preslo imanie RSP
boli / neboli* registrovanymi socidlnymi podnikmi.

Opis hospodarskej ¢innosti u¢tovnej jednotky

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, menil / nemenil* predmety
¢innosti.

Predmety ¢innosti RSP:

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi ( maloobchod ) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti ( vel’koobchod )

Vyroba jednoduchych uZitkovych vyrobkov z dreva, slamy, $tpolia, pratia, korku
Reklamné a marketingové sluzby

Nékladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla

Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

Vyroba vyrobkov z papiera

Cistiace a upratovacie sluzby

Uskutociiovanie stavieb a ich zmien

Oprava a GdrZba potrieb pre domacnost’

Kuriérske sluzby

Sluzby suvisiace s poéitatovym spracovanim udajov.

Cinnost’, ktorou spolo&nost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti je najma:

Vyroba vyrobkov z papiera

Skladovanie a pomocné €innosti v doprave
Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov
Cistiace a upratovacie sluzby

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu: -

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, zmenil / nezmenil* meratelny
pozitivny socidlny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych osdb z celkového
po¢tu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.
Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spoloénost zamestniva
prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislu$nych
ustanoveni zakona o SE,

resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavdzok vyssi ako stanovuje zdkon
o0SE v § 12 ods. 2.



Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka splnil / nesplnil* hlavny ciel,
ktorym je dosahovanie merate'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Obdobie, druh PSV (v pripade viacerych meratelnych PSV) a dévod nesplnenia: -

V pripade integratného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych

a/alebo zranite'nych os6b

1 - 12 mesiac % zamestnanych | %—zavizlka—ktorym—RSP
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych os6b a/alebo | integraény—meria—deosiahnutie
zranitelnych os6b z celkového | hlavaého-eiefa-meratelny PSV
poctu zamestnancov v TPP splneny / nesplneny
1 0 -
2 0 -
3 67 splneny
4 50 splneny
5 50 splneny
6 67 splneny
7 67 splneny
8 67 splneny
9 71 splneny
10 71 splneny
11 75 splneny
12 75 splneny

Zaver:

RSP ako integrany podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka.

RSP ako integracny podnik nesplnil meratelny PSV v obdobi od do
................. (obdobie musi byt v tomto pripade kratSie ako 6 mesiacov ! ) z d6vodu
skoncenia pracovného pomeru / z dévodu uplynutia lehoty podPa § 12 odsek 3
zikona o SE / z dévodu zvySenia poctu zamestnancov v nadviiznosti na investiciu,
ktora sa tyka zaloZzenia novej prevadzkarne, rozSirenia vyroby, diverzifikacie
vyroby alebo zisadnej zmeny vyrobného procesu.*

2)

pocet zamestnancov uétovnej jednotky
1. priemerny prepoéitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného
obdobia: 3
2. polet zamestnancov uctovne]j jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje (étovna
zavierka: 7
-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedici zamestnanci v
priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo Elena Statutarneho organu a
vedici zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pOsobnosti tohto vediceho
zamestnanca: 1



V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostou alebo fyzickou osobou —
podnikatel'om, RSP plnil / neplnil* podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona
o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich avézkoch.

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v ststave podvojné uctovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost’
vykondvanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych ictov / inak*.

RSP je / nie je* povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zédkona o SE Gétovna zavierku a
vyro€nu spravu overenu Statutarnym auditorom:.

Povinnost’ auditu u RSP vzniki, ak:
1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uc¢tovnom obdobi, za
ktor€ je ictovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo
2. vietky prijmy RSP v uétovnom obdobi, za ktoré je uCtovna zévierka zostavena,
presiahnu 500.000 €.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zdkladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% / viac ako 50%
amenej ako 100% * zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je
dosahovanie merate'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, menil / nemenil* %-nu
vySku zisku, ktora sa zaviazal pouZzivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil / nevyuZil*
servisné poukazky

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil / nevyuzil*
zniZenu sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena 0étovna zavierka vyuzil / nevyuzil*
vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnad zavierka prijal / neprijal*
verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zakona o SE) podla
osobitnych predpisov na tie ist€¢ opravnen¢ naklady alebo na ten isty ucel. na aké sa mu
poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného finanéného prispevku.



Strana aktiv Bezné uctovné obdobie

Majetok spolu 332 690,00 €
Neobezny majetok 114 443,00 €
Dlhodoby hmotny majetok 114 443,00 €
ObeZzny majetok 218 247,00 €
Zasoby 40 094,00 €
Kratkodobé pohladavky 174 238,00 €
Finanény majetok 3915,00€
Spolu vlastné imanie a zavizky 332 690,00 €
Vlastné imanie 122 909,00 €
Zakladné imanie 5 000,00 €
Fondy zo zisku 17 729,00 €
Nerozdeleny zisk alebo neuhradena strata 0,00 €
minulych rokov
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po 100 180,00 €
zdaneni
Zavizky 209 781,00 €
Dlhodobé zavizky okrem rezerv a Giverov 42 251,00 €
Kratkodobé zavizky okrem rezerv a tiverov 164 004,00 €
Kratkodobé rezervy 3526,00 €
Vynosy z hospodarskej &innosti 535770,00 €
Niklady na hospodérsku &innost 432 081,00 €
Vysledok hospodarenia z hospodérskej ¢innosti 103 689,00 €
Pridana hodnota 202 847,00 €
Vynosy z finanénej ginnosti 0,00 €
Néklady na finanéna &innost’ 3509,00€
Vysledok hospodérenia z finanénej &innosti - 3509,00€
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie pred 100 180,00 €
zdaneni
Vysledok hospodérenia za G¢tovné obdobie po 100 180,00 €
zdaneni

Vyro¢nu spravu vyhotovil (a) : Silvia Kovaéicova

Datum: 24.07.2025

Miesto: Hurbanovo 'NOVA Holding
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