MB-ECO s.r.o., r.s.p.
1.maja 625/35, 981 01 Hnusta

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2024

Hnusta, 18. 6. 2025



1. Identifika¢né udaje spolo¢nosti

Obchodné meno : MB-ECOs.r.o., r.s.p.

Sidlo

1.mdja 625/35, 981 01 Hnusta

Prevadzka : Hnusta, Hlavnd 942 — priemyselnd zéna

ICO

54357047

Pravnaforma . spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

Registracia spolo¢nosti : zapisana v obchodnom registri OS Banska Bystrica, oddiel Sro,

Cislo vlozky 43062/S

Den zapisu : 15.02.2022

Vyéka vkladu : 5000,00 €

MB-ECO s.r.o., r.s.p. je obchodna spoloc¢nost zaloZzena Zakladatel'skou listinou zo dna
7.1.2022

Predmet podnikania

1.
2.

SANDANE

12.
13.
14.

15.
16.

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod

Baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom

Cistiace a upratovacie sluzby

Pripravné a dokonCovacie prace

Uskuto¢novanie stavieb a ich zmien, pripravné préace k realizacii stavby, dokoncovacie
stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Poskytovanie sluzieb pre rodinu a domacnost’

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spolocenskych podujati

. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom
. Starostlivost’ o domécnost’ a zahradu, zahradnicke prace - vysadba, udrzba, kosenie

zelene a travnatych ploch poskytovanie sluZieb v lesnictve a polnohospodarstve,
poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliziacich na regeneraciu a rekondiciu
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Socidlna pomoc a humanitdrna starostlivost’, tvorba rozvoj ochrana a rozvoj kultirnych
hodnét, vzdelavanie a vychova, tvorba a ochrana zivotného prostredia

Sprava a tidrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu vol'nych Zivnosti

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla



Organy spolocnosti :
Valné zhromaizdenie :

Valné zhromazdenie je najvyssi organ spolocnosti, ktory je opravneny konat v mene
spolocnosti alebo rozhodovat o jej vnatornych zalezitostiach. Bc. Natalia Varga , ako 100%
spolocnik, vykondva svoje prava na valnom zhromazdeni osobne.

Konatel':

V mene spolo¢nosti kond konatel samostatne. Podpisuje sa v mene spolocnosti tak, Ze

k napisanému, vytlacenému alebo odtlacenému obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj
podpis a funkciu. Konatelom spoloénosti v roku 2023 bol Mgr. Michal Bagacka. Konatel
vykonava svoju funkciu bezodplatne.

Poradny vybor : Vladimir Migala — predseda PV, znevyhodneny zamestnanec
Lucia Valent ~ — Statutdrny orgdn r.s.p. KVK design s.r.o.

Michal Anger - obyvatel mesta Hnusta

Kontaktné udaje
+421905311283

mbeco2022 @gmail.com

konatel : Bc. Natalia Varga
mbeco02022@gmail.com

+421915474748


mailto:mbeco2022@gmail.com

2. Vyhlasenie

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok
majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zaroven vyhlasuje , Ze ku driu zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii

a nie je v likviddcii. RSP vyhlasuje, Ze, Ze v obdobi , za ktoré je zavierka zostavena nesplynul
alebo sa nezludil s inou osobou, ktora nebola registrovanym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze za sledované obdobie sa nerozdelil.

RSP uétuje v sustave podvojného ucétovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je kalendarny
rok. RSP vo svojom Uctovnictve osobitne sleduje €éinnost vykondvanu ako RSP, a to
prostrednictvom analytickych Gctov. RSP nie je za rok 2024 povinny v zmysle §14, odsek3
zakona o SE uctovnu zdvierku a vyro¢nu spravu overenu auditorom.

RSP vyhlasuje, Ze v roku 2024 nevyuiil servisné poukazky, znizenu sadzbu DPH /10%/,
vyhody pri verejnom obstaravani a tiez neprijal verejné prostriedky / ak neslo o plnenie
podmienky podla §17 odsek 2 zakona o SE/ podla osobitnych predpisov na tie isté
oprdvnené ndklady alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme
dotdacie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného
prispevku. RSP vyhlasuje, Ze v roku 2024 plnil obmedzenia v zmysle §24 odsek 2 zakona o SE,
t.j. celkové naklady na mzdy a dalsie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP

v kalenddrnom roku nepresiahli ,

1. 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x po€et zamestnancov RSP
a zaroven

2. 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca
v v hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x poéet zamestnancov RSP, pricom

3. suma najvyssej mzdy prekrocila/neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP vyhlasuje, Ze v 2024, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov
RSP. RSP vyhlasuje, Ze v roku 2024, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu. RSP si

v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zdvierka nevzal Uver alebo p6zicku od zavislej
osoby. RSP vyhlasuje, Ze za sledované obdobie nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo colny drad.



3. ldentita a vizia

Registrovany socialny podnik MB-ECO s.r.o. vznikol na zaklade potreby baliarenskej
¢innosti s dérazom vytvorit a udrzat pracovné miesta pre znevyhodnené osoby o to viac, Zze
¢innost je na Uzemi okresu Rim. Sobota, ktory je dlhodobo okresom s najvyssou
nezamestnanostou. Vzhladom na pandémiu Covidu sa situacia mnohokrat komplikovala , no
ciefom spoloc¢nosti je udrzat a v nasledujucom roku zvysit pocet pracovnych miest pre
znevyhodnené osoby. Hlavnou ¢innostou je baliarenstvo a spoloc¢nost by rada
v nasledujucom roku rozvinula aj ¢innost pomoci pri pracach pre verejnost a domacnosti.

Dal3ou viziou je spolo¢nost zastabilizovat, mat dostatok prace a zarover pre pracovnikov
vytvarat optimalne pracovné podmienky s ohladom na ich obmedzenia. V roku 2024 sa uz
spolocnost rozrastla na 8 zamestnancov a teda Cisty prirastok zamestnancov oproti rok 2023
bolo 5.

4. Pozitivny socialny vplyv

Hlavnym cielom registrovaného socidlneho podniku MB-ECO s.r.o. je v sulade
s ustanovenim § 5 ods.1 pismeno b/ zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti
zamestnanosti. Pozitivny socidlny vplyv je merany percentom zamestnanych
znevyhodnenych os6b z celkového poctu zamestnancov v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona ¢.112/2018 Z.z. §12 ods. 2 - Pozitivny socidlny vplyv podla odseku 1 sa meria
percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitelnych os6b, pricom pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny podnik zamestnava najmenej 30%
znevyhodnenych os6b z celkového poc¢tu zamestnancov alebo najmenej 30%
znevyhodnenych os6b a zranitelnych osob z celkového poctu zamestnancov v pracovnom
pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného pracovného tyzdenného
¢asu a ak ide o znevyhodnené osoby podla §2 ods.5 pis.b/, najmenej v rozsahu Stvrtiny
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Na ucely dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu sa ako znevyhodnend osoba alebo zranitelnd osoba zapocita ta ista fyzickd osoba
najviac v dvoch registrovanych socialnych podnikoch.

Podnikatelsky zamer pocdital s vytvorenim troch — Styroch pracovnych miest, z ktorych
najmenej dvaja mali byt znevyhodnenymi osobami. K 31.12 2024 mal podnik uz 8
zamestnancov, z toho 7 v skupine znevyhodnenych.



Celkovy pocet Celkovy pocet % Meratelny

zamestnancovv |znevyhodnenych |znevyhodnenych |pozitivny vplyv

RSP zamestnancovv | 0sdb z celkového |Splneny /

RSP poctu nesplneny
zamestnancov

1/2024 3 3 100% splneny
2/2024 3 3 100% splneny
3/2024 3 3 100% splneny
4/2024 3 3 100% splneny
5/2024 3 3 100% splneny
6/2024 3 3 100% splneny
7/2024 3 3 100% splneny
8/2024 4 3 100% splneny
9/2024 4 3 100% splneny
10/2024 5 4 100% splneny
11/2024 8 7 100% splneny
12/2024 8 7 100% splneny

V roku 2024 sa nam podarilo zvysit pocet zamestnancov z troch na osem, z ktorych vsetci
okrem jedného spadaju medzi znevyhodnené osoby. Vdaka ndrastu objedndvok baliarenske;j
¢innosti sme mohli navysit pocet zamestnancov a predpoklada sa narast aj v roku 2025.

V priestoroch je vyrobna ¢ast prevadzky ako aj oddychova zéna s moZnostou jedenia
a pripravy jedla, zabezpecovany je aj pitny rezim a prestavky na oddych.

5. Majetok spolocnosti

Pri vybavovani priestorov na vyrobu bol pouzity ndbytok, ktory tam uz bol, preto majetok
spolo¢nosti obsahuje len spotrebné polozky potrebné k baliarenskej ¢innosti /pasky, lepidla
a pod./ Ostatny material potrebny k baleniu zabezpecuje zdkaznik, s ktorym podnik
spolupracuje a ten poskytuje vsetok potrebny spotrebny tovar pre zabezpecenie baliarenskej
sluzby

Podnik sleduje projekty a vyzvy, do ktorych by sa mohol zapojit s cielom rozsirit
a skvalitnit pracovné ¢innosti a prijat novych znevyhodnenych pracovnikov.

6. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolocnosti

Spolo¢nost napriek vykdzanej strate zvysila svoj obrat oproti minulému roku o viac
ako 100%. Zvysené naklady na spolufinancovanie zakipeného majetku sp6sobili, Ze je podnik
v strate. Avsak z predpokladov vyplyva, Ze v dalsom roku bude spolo¢nost v zisku.



Vyrocna sprava
registrovaného socialneho podniku

MB - ECO s.r.o.

o hospodareni a cinnosti spolocnosti

za rok 2024

Predklada :

Konatel spolo¢nosti : Bc. Natalia Varga

V' Hnusti, dna 18.6. 2025



1  Vysledok ekonomickej ¢innosti spoloCnosti

1.1. Vysledok hospoddrenia

V€ Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022

Trzby za vyrobky a sluzby 25 850,00 11 367,00 1929,98
Ost. vynosy — Ustredie prace soc. veci a rodiny 30 827,28 15 471,96 1892,40
Pridand hodnota 19527,23 7 725,70 328,08
Pocet zamestnancov k 31.12.2024 8 3 1
Vlastné imanie 3133,79 4 433,50 4 404,47
Zakladné imanie 5 000,00 5000,00 5000,00
Hospodarsky vysledok pred zdanenim - 1299,71 29,03 - 565,89
Cisty zisk - 1299,71 29,03 - 595,53

1.2. Vyvoj neobezného majetku

V€ Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022

Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00 0,00
Pozemky 0,00 0,00 0,00
Stavby 0,00 0,00 0,00
Samostatné hnutelné veci a subory HV 0,00 0,00 0,00
Obstarany dlhodoby hmotny majetok 19 354,49 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na DHM 49 296,00 0,00 0,00




Dlhodoby finanény majetok 0,00 0,00 0,00
Celkom: 68 650,49 0,00 0,00
1.3. Vyvoj investicii a nakladov na opravy a udrZiavanie majetku
V€ Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022
Investicie — DIhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00 0,00
Investicie — DIhodoby hmotny majetok 19 354,49 0,00 0,00
Naklady na opravy a udrZiavanie 0,00 0,00 0,00
1.4. Vyvoj obezného majetku
V€ Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022
Obezny majetok celkom 25882,10 8 459,76 64 838,83
Zasoby 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé pohladavky 24 070,92 2 604,06 749,51
- do splatnosti 24 070,92 2 604,06 663,80
- po splatnosti 0,00 0,00 85,71
- danové a ost. pohladavky voci statu 22 571,29 2 050,65 630,80
Financné ucty 1811,18 5 855,70 64 089,32
Opravné polozky k pohladavkam — konkurz, restrukt. 0,00 0,00 0,00
Vyuctované uroky z omeskania 0,00 0,00 0,00




1.5. Vyvoj zaviizkov

VE Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022

Zavazky celkom 11 403,68 4 026,26 1634,36
Rezervy 864,86 655,14 0,00
Dlhodobé zavazky celkom 285,31 96,53 10,58
- zostatkova splatnost 1 aZ 5 rokov 0,00 0,00 0,00
- odloZend daf 0,00 0,00 0,00
Zavazok so socialneho fondu 285,31 96,53 10,58
Kratkodobé zavazky celkom 10 253,51 3274,59 1623,78
- v splatnosti 10 253,51 3274,59 1623,78
- zostatkova splatnost do 1 roka 0,00 0,00 0,00
- po splatnosti viac ako 1 rok 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé financné vypomoci 0,00 0,00 0,00

1.6. Vyvoj vyroby a vyrobnej spotreby

V€ Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022

Vyroba 25 850,00 11 367,00 1 929,98
Vyrobna spotreba 6322,77 3641,30 1601,90
- materil 31,17 223,00 158,30
- energie 0,00 0,00 0,00
- sluzby 6 291,60 3418,30 1443,60




1.7. Vyvoj osobnych ndkladov

A3 Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022

Osobné naklady celkom 51 474,02 23 003,20 2733,58
- mzdové naklady 35 944,55 16 346,01 1940,05
- odmeny ¢lenom orgdnov spolocnosti 0,00 0,00 0,00
- naklady na socialne zabezpecenie 15 529,47 6 657,19 793,53

1.8. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

V€ Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022

Prijmy celkom 129 830,73 25 504,75 61 905,87
- z vyfakturovanych triieb z predaja sluzieb 26 270,00 11 452,71 1844,27
- ost. prijmy Ustredie prace, soc. veci a rodiny 23 565,61 14 052,04 1261,60
- nadmerny odpocet DPH 0,00 0,00 0,00
- pbzicka konatela 0,00 0,00 0,00
- preplatok fa 0,00 0,00 0,00
- Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a inf. SR 79 995,12 0,00 58 800,00




1.9. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

V€ Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022

Pociatocny stav uctu 5 595,79 63 301,81 0,00
Prijmy celkom 129 830,73 25504,75 61 905,87
Trzby 26 270,00 11452,71 1 844,27
Dohody Ustredie prace, soc. veci a rodiny 23 565,61 14 052,04 1261,60
Regionalny prispevok MIRRI 79 995,12 0,00 58 800,00
Nadmerny odpocet DPH 0,00 0,00 0,00
P6zicka konatela 0,00 0,00 0,00
Preplatok fa 0,00 0,00 0,00
Vydavky celkom 133 875,25 83 210,77 2904,06
Mzdy 31652,74 12 512,18 991,06
Uhrada faktur za sluzby 86 890,47 5061,40 1 300,30
Bankové poplatky 180,20 132,40 2,80
Dan zo zavislej ¢innosti 1 403,95 688,64 72,48
Odvod do V§ZP, UNION, Dévera z miezd 2 681,31 1 007,35 90,44
Odvod do SP z miezd 11 066,58 4 979,16 446,98
Regionalny prispevok MIRRI 0,00 58 800,00 991,06
Dan z prijmu pravnickej osoby 0,00 29,64 0,00
Konecny stav Uctu 1551,27 5595,79 63 301,81




1.10. Udaje o dlhopisoch (EUR)

Spolocnost v priebehu Uc¢tovného obdobia neemitovala dlhopisy.

1.11. Udaje o bankovych uveroch (EUR)

Spolocnost v priebehu roka nema poskytnuty bankovy aver.

1.12. Analyza k 31.12.2024 - priloha

1.13. Poznamky

Spolocnosti dna 12.12.2024 poskytlo Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky - regionalny prispevok ¢. 02/0U-RS/2024 z 9.9.2024 (nékup strojov a zariadeni
pre rozvoj sluzieb socidlneho podniku) v sume 79 995,12 €, pri¢com kapital. Vydavok je v celkovej vyske:
90461,52 €. Zuvedeného prispevku v roku 2024 bola uhradend faktdra VS 240099213 vo vyske
1973,63 € (regale profesiondlne), VS 20241717 vo vyske 3328,00 € s DPH (vysokozdvizny vozik), VS
20240004 vo vyske 7200,00 € s DPH (podkop 210 ¢cm k avantu), VS 24102284 vo vyske 10329,04 €
s DPH (traktor mulcovaci na vysoku travu), poskytnutd zaloha na obstaranie hmotného majetku VS
1020240248 vo vyske 59155,20 €.

1.14. Sprdva auditora

Spolo¢nost nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranic¢i ani majetkovu Gcéast v inych spoloénostiach.
Spolo¢nosti nevznikla zakonna povinnost overenia U¢tovnej zavierky auditorom podla § 19, zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve za Uctovné obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2024. Podla ustanovenia § 20
ods.3 zakona o Uctovnictve je Uctovnictvo Uctovnej jednotky Uplné vtedy, ak Uétovna jednotka
vyhotovila vyro¢nu spravu a zverejnila Udaje Uctovnej zavierky. Neoddelitelnou sucastou vyroénej
spravy su aj udaje z uctovnej zavierky.

7. Zapdjanie zainteresovanych os6b



Pocas roka 2024 sa pravidelne stretaval aj poradny vybor. Na Styroch zasadnutiach v tomto
roku sa rieSili otdzky najma rozSirovania cinnosti socidlneho podniku, plany socidlneho
podniku na dalSie obdobie, zhodnotenie doterajSieho fungovania a moZnosti zlepSenia
pracovnych podmienok v prevadzke.

8. Predpokladany vyvoj spolocnosti

V roku 2025 predpoklada spolo¢nost opat narast vo vynosovej Casti, ako aj zvySenie
zamestnanosti. Nakolko sa podniku s ktorym, RSP spolupracuje navysuje kapacita vyroby tak
aj socialny podnik rozsiruje portfdlio sluzieb a moznost zamestnat dalSich znevyhodnenych
uchadzacov o pracovné miesta. KedZe sme zhodnotili, Ze priestory, v ktorych sa momentalne
prevadzka nachadza nebude postacujuce na ndbor novych zamestnancov, prevadzku budeme
poskytovania sluZzieb, vacsi priestor na skladovanie a prijemnejSie prostredie pre
zamestnancov.

9. Prilohy

1. Uétovna zavierka

Vypracovala : Bc. Natalia Varga



