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I. Základné identifikačné údaje spoločnosti 

Obchodné meno: SOSTAV s.r.o. 

Sídlo spoločnosti: Partizánska 2635, 085 01 Bardejov 

Registrácia spoločnosti: Obchodný register Okresného súdu Prešov, Oddiel: Sro, 

Vložka číslo 47244/P

Deň zápisu do OR: 18.01.2024 

IČO: 56 017 278 

DIČ: 2122156091 

IČ DPH: SK 2122156091 

Výška vkladu: 5.000 € 

II. Vedenie spoločnosti 

Spoločníci: Miroslav Jacenko, Pod papierňou 1466/55, 085 01 Bardejov

Výška vkladu: Miroslav Jacenko - vklad 5.000,00 € splatené 5.000,00 € 

Štatutárny orgán: Miroslav Jacenko, Pod papierňou 1466/55, 085 01 Bardejov, 

Vznik funkcie: 18.01.2024 

III. Majetková účasť 

Základné imanie spoločnosti je tvorené peňažným vkladom spoločníka a činí pri založení 

spoločnosti 5.000,- eur (slovom: päťtisíc eur). 

IV. Orgány spoločnosti 

Orgánmi spoločnosti sú: 

A) Valné zhromaždenie

1. Valné zhromaždenie spoločnosti tvorí zakladateľ.

2. Valné zhromaždenie rozhoduje o celej činnosti spoločnosti.

3. Valné zhromaždenie spoločnosti sa schádza minimálne jedenkrát ročne.
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4. Valné zhromaždenie rozhoduje hlavne o týchto otázkach:

a) odmietnutie konaní urobených zakladateľmi pred vznikom spoločnosti,

b) schvaľovanie ročnej účtovnej uzávierky, rozdelenie zisku a úhrady strát,

c) schvaľovanie stanov a ich zmien,

d) rozhodovanie o zmene zakladateľskej listiny,

e) rozhodovanie o zvýšení alebo znížení základného imania,

f) vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie konateľov,

g) vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie členov dozornej rady,

h) vylúčenie spoločníka § 113 a 121,

i) okrem právomoci uvedených v § 125 Obch. zák. rozhoduje valné zhromaždenie ďalej o 

týchto veciach:

 schvaľuje koncepciu podnikania spoločnosti a jej zmeny,

 rozhoduje, ktoré dispozície s majetkom spoločnosti podliehajú jej predchádzajúcemu 

súhlasu, 

 rozhoduje o spôsobe krytia strát spoločnosti,

 rozhoduje o zlúčení, rozdelení či splynutí spoločnosti alebo jej premene na inú právnu 

formu obchodnej spoločnosti a jej zrušení.

5. Valné zhromaždenie si môže kedykoľvek vyhradiť rozhodnutie o veciach, ktoré inak patria do 

kompetencie konateľa. 

B) Konateľ spoločnosti

1. Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ. Spoločnosť má  konateľa,  ktorý je oprávnený 

zastupovať spoločnosť a jej menom konať.

2. Pre konateľa platí zákaz konkurencie v zmysle § 136 Obch. zák.

3. Konateľom spoločnosti je:

Miroslav Jacenko, dátum narodenia: 01.06.1972, rodné číslo 720601/8743, bytom: Pod 

papierňou 1466/55, 085 01 Bardejov, štátna príslušnosť: SR.

4. Za spoločnosť koná a podpisuje konateľ tak, že k obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj 

podpis.
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C) Poradný výbor

Spoločnosť ešte nemala ustanovený poradný výbor z dôvodu výnimky pri udelení štatútu RSP.

V. Sociálny podnik a opis jeho hlavného cieľa 

1. Spoločnosť je verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby 

v oblasti: služby na podporu regionálneho rozvoja zamestnanosti.

2. Spoločnosť SOSTAV s.r.o. sa s ohľadom na čl. I. bod 4. tejto zakladateľskej listiny a príslušné 

ustanovenia zákona č. 112/2018 Z. z. venuje najmä stavebnej činnosti. Touto činnosťou 

spoločnosť sleduje svoj hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho 

sociálneho vplyvu.

3. Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním 

spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním 

znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb. 

Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance 

na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru 

finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí 

pracovného kolektívu. Uvedené bude mať na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k 

odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho života. 

4. Služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo 

zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. 

Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné 

percento znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a 

zraniteľných osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. 

VI. Predmet činnosti

Predmetom podnikania spoločnosti sú nasledovné činnosti:

a) poskytovanie služieb pre poľnohospodárstvo, záhradníctvo, rybárstvo, lesníctvo 

a poľovníctvo,

b) podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom,
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c) uskutočňovanie stavieb a ich zmien,

d) prípravné práce k realizácii stavby,

e) dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov,

f) sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby,

g) kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod),

h) nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane 

prípojného vozidla,

i) vydavateľská činnosť, polygrafická výroba a knihárske práce,

j) počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov,

k) služby v oblasti administratívnej správy a služby organizačno-hospodárskej povahy,

l) vedenie účtovníctva,

m) prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených 

s prenájmom,

n) činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov,

o) reklamné, marketingové, fotografické a informačné služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

p) prenájom, úschova a požičiavanie hnuteľných vecí,

q) čistiace a upratovacie služby,

r) organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí,

s) poskytovanie služieb osobného charakteru.

Z hľadiska predmetu činnosti najväčší príjem spoločnosti v danom účtovnom období bol 

prevažne zo stavebnej činnosti.

VII. Výsledky hospodárenia spoločnosti za rok 2024

Ukazovateľ: Rok 2024

Výnosy: 26.005,00 € 

Náklady: 20.696,00 € 

Počet zamestnancov k 31.12.2024: 4 zamestnanci 
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VII. Ekonomické ukazovatele 

Výnosy za rok 2024

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb:   8.582,00 €

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti: 17.423,00 €

SPOLU: 26.005,00 € 

Náklady za rok 2024 

Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok:      181,00 € 

Služby:   1.850,00 € 

Osobné náklady: 18.518,00 € 

Dane a poplatky:      147,00 € 

SPOLU: 20.696,00 € 

Štruktúra majetku spoločnosti 

Krátkodobé pohľadávky: 14.017,00 € 

Finančný majetok (Peniaze a účty v bankách):   2 775,00 € 

Obežný majetok: 16.792,00 € 

Štruktúra zdrojov spoločnosti 

Vlastné imanie: 10.309,00 € 

Základné imanie:   5.000,00 € 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie:   5.309,00 € 

Krátkodobé záväzky:   5.638,00 € 

VIII. Komentár k výsledkom činnosti 

Spoločnosť SOSTAV s.r.o. funguje ešte len rok od svojho založenia dňa 17.01.2024. Firma 

postupne buduje tím a získava skúsenosti, ktoré uplatňuje pri svojej činnosti. Firma dokonca už 

v prvom roku svojej činnosti vykázala zisk, ktorý plánuje reinvestovať na dosiahnutie svojho 

cieľa, ktorým je zvyšovanie zamestnanosti zraniteľných a znevýhodnených osôb.
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IX. Zamestnanci spoločnosti

V prvom roku činnosti boli všetci zamestnanci stavební pracovníci

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb 

Stav ku koncu mesiaca % zamestnaných Merateľný PSV

znevýhodnených osôb a/alebo splnený/nesplnený

zraniteľných osôb z celkového 

počtu zamestnancov v TPP 

August 2024 0 % Nesplnený 

September 2024 66 % Splnený 

Október 2024 75 % Splnený 

November 2024 75 % Splnený 

December 2024 75 % Splnený 

Záver: sociálny podnik SOSTAV s.r.o. v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil 

hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. 

IX. Predpokladaný vývoj spoločnosti

SOSTAV s.r.o., ako registrovaný sociálny podnik hľadá ďalšie možnosti, ktoré nám pomôžu 

vybudovať stabilný podnik, ktorý zabezpečí prácu sociálne znevýhodneným ľuďom v našom 

meste a jeho okolí. Najdôležitejším cieľom je rozšíriť podnik tak, aby sme čo možno najviac 

umožnili prácu znevýhodneným občanom. Plánujeme materiálno-technické zabezpečenie pre 

pracovníkov, firma hľadá prevádzkové priestory pre uskladnenie strojov a materiálu. Plánujeme 

dokúpiť stroje, ktoré si momentálne musíme prenajímať, aby sa nám znížili náklady. 

Dátum vypracovania: 24.07.2025 

Vypracoval: Miroslav Jacenko 


