RONIN TEAM, s. r. o.

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024



Vyroc¢na sprava registrovaného socialneho podniku

Obchodné meno a sidlo Gac¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: RONIN TEAM, s. r. o.

Registracia spolocnosti:

Dé4tum vzniku: 10.11.2021

Sidlo: Sad SNP 669/6, 010 01 Zilina

ICO: 54 164 681

Pravna forma: spolo¢nost s rué¢enim obmedzenym

Konatel: Ing. Stefan Comorek

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integraény podnik

Datum priznania Statitu: 01.02.2022

Sposob zapéajania zainteresovanych o0sob do spravy RSP v zmysle zdkladného dokumentu
spolo¢nosti cez poradny vybor.

Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)
zakona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zdkon
o SE): 02.11. 2022

Sposob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych Styroch zasadnuti poradného vyboru za rok 2024.
Poradny vybor spoloé¢nosti zasadal v februari, aprili, jali a oktobri.

Pocet zainteresovanych osob — clenov poradného vyboru zloZzeny zo zamestnancov RSP
k 31.12.2024:

1) Katarina Bezecna- zdravotne znevyhodneny zamestnanec

2) Adriana UskovitSova- zdravotne znevyhodneny zamestnanec

3) Karol Bezecny — obyvatel mesta

Zlozenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Zze pocas obdobia, za ktoré je tictovna zavierka zostavena, nenastali zmeny
v zlozeni jeho orgéanov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voé¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku dnu
zostavenia ucétovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii. RSP vyhlasuje, Ze
v obdobi, za ktoré je zostavena Gc¢tovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlicil s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom.



Sprava o ¢innosti v roku 2024

Spoloénost RONIN TEAM, s.r.o. sa v priebehu roka 2024 zameriavala najmi na rozvoj
Tudskych zdrojov a posilnenie svojej viditel'nosti v ramci SirSej verejnosti. Jednou z hlavnych
priorit spolo¢nosti bolo hl'adanie kvalifikovanych pracovnikov, ktori by napomohli realizicii
jej cielov. Proces naboru prebiehal prostrednictvom viacerych pracovnych portalov -
Kariéra.sk, Profesia.sk, ako aj prostrednictvom spoluprace s prislusnym tradom prace. Tieto
aktivity prispeli k zefektivneniu vyberového procesu a rozsireniu databazy potencialnych
uchadzacov o zamestnanie. V snahe zvysit povedomie o ¢innosti socidlneho podniku a jeho
aktivitach spolo¢nost iniciovala navrh vlastnej webovej stranky. Cielom tejto platformy bolo
nielen zviditel'nit pontkané produkty a sluzby, ale aj sprostredkovat verejnosti hodnoty a
poslanie socidlneho podnikania. Webova stranka slazi ako néstroj na budovanie dévery,
komunikaciu s verejnostou a zaroven ako prostriedok na podporu zamestnanosti
znevyhodnenych skupin. V roku 2024 spolocnost tiez otvorila diskusiu o moznom rozsireni
predmetu podnikania o oblast realitnej ¢innosti. V tejto oblasti identifikovala potencial pre
vytvorenie minimalne 5 novych pracovnych miest, ¢o by mohlo prispiet k dalsiemu napiiianiu
jej socidlneho rozmeru. Zvazovanie tejto expanzie bolo podlozené analyzou trhu, pricom
zaverom bolo, Ze ide o perspektivny smer pre budici rozvoj.

Predmety ¢innosti RSP (podl'a OR SR):

- kapa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo  inym  prevadzkovatelom  Zivnosti
(velkoobchod),

- sprostredkovatel'ska~ ¢innost” v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby,

- vyvoj, vyroba zabezpecovacich systémov alebo poplachovych
systémov a zariadeni” umoziiujtcich sledovanie pohybu a konania
osoby v chranenom objekte, na chranenom mieste, alebo v ich okoli

- poéditacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim
udajov,

- prenajom hnutelnych veci,

- ¢innost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov,

- vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti,

- podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpec¢nym odpadom,

- uskutocnovanie stavieb a ich zmien,

- pripravné prace k realizacii stavby,

- dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov,

- nakladna” cestnd’ doprava vykonavana vozidlami s celkovou
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla,

- stahovacie sluzby,

- skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave,

- kuriérske sluzby,

- poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych
spolocenskych podujatiach,

- pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocita¢ovym spracovanim
udajov,

- vedenie Gctovnictva,

- reklamné a marketingové~ sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky,

- Cistiace a upratovacie sluzby,



- prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluziacich na

regeneraciu a rekondiciu,

- organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloéenskych

podujati’,

- poskytovanie sluzieb osobného charakteru strazna sluzba podla § 3
pism. a), b), ¢), d), e), f), g), h), i) zdkona ¢é. 473/2005 Z.z. o

sikromnej bezpecnosti

- sprostredkovanie predaja, prenajmu a kipy nehnutelnosti (realitna

¢innost)

- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo¢enskych a

humanitnych vied

- inzinierske ¢innosti, technické testovanie a analyzy
- poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena aétovna zavierka doplnil predmety ¢innosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie

spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu zamestnanosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostaveni Gétovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socidlny

vplyv.

V nasom pripade integra¢ného podniku najmenej 30% zamestnanych znevyhodnenych osob a
zranitelnych os6b z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych

ustanoveni zakona o SE.

Dosahovanie meratel'ného ukazovatel'a pozitivneho socialneho vplyvu.

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych 0sob v roku 2024:

% zamestnanych
znevyhodnenych oséb a
1- 12 mesiac zranitelnych osob z celkového meratelny PSV
poctu zamestnancov v TPP
1/2024 63 % splneny
2/2024 64 % splneny
3/2024 58 % splneny
4/2024 58 % splneny
5/2024 60 % splneny
6/2024 63 % splneny
7/2024 65 % splneny
8/2024 65 % splneny
9/2024 71 % splneny
10/2024 74 % splneny
11/2024 77 % splneny
12/2024 77 % splneny

RSP ako integra¢ny podnik splnil meratel'ny PSV v obdobi 01-12/2024.

Pocet zamestnancov Gc¢tovnej jednotky




1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov G¢tovnej jednotky bol pocas Gétovného obdobia
26.

2. pocet zamestnancov tctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka je
30.

RSP plnil podmienku vzmysle § 6 odsek 1 pism. g) zadkona o SE o minimalnom pocte

zamestnancov a ich tvazkoch.

Vykaz ziskov a strat

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu sacet (r. 02 az 600 827 EUR
r. 07)

Trzby z predaja tovaru (604, 607) 422 EUR

Naklady na hospodarsku ¢innost spolu sacet (r. 09 az 572 736 EUR
r.17)

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) 28 091 EUR
(r.o1-r.08)

Pridana hodnota (r. 02 - r. 09) + (r. 03 + r. 04 + r. 05) 297 432 EUR
-(r.10 +r.11)

Naklady na finan¢na ¢innost spolu saucet (r. 28 azr. 10 175 EUR
33)

Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti (+/-) (r. -9 852 EUR
20 -r.27)

Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie pred 18 239 EUR
zdanenim (+/-) (r. 18 + r. 34)

Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie po 18 239 EUR
zdaneni (+/-) (r.35-r. 36 -r. 37)

Dalsie informacie o pouZitych Gétovnych zasadach a tétovnych metddach.

RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotécie, nenavratnej ¢asti podmienec¢ne vratného
finanéného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov. RSP v zmysle § 5
odsek 1 pism. d) bod 1 zdkona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu sa zaviazal, ze ak
zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného
ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV. RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka, menil %nu vysku zisku a zaviazal sa ho vyuzit na dosiahnutie hlavného
ciela. RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka, nevyuzil
servisné poukazky. RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani. RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena ictovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky
podla § 19 podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finan¢ného
prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku. RSP vyhlasuje, Ze v
obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2
zakona o SE, t. j. celkové nadklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovnopravnym
vztahom a penazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuji za mzdu,
poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ticast na zdkladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nékladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZziti priemernej mzdy zamestnanca v
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hospodarstve SR za predchadzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom
3) suma najvysSej mzdy neprekrodila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena actovna zavierka, nepresiahol obvykla
cenu na trhu inych ako mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podl'a osobitného predpisu (§ 19a a 19b zdkona o SE).

RSP vyhlasuje, ze nevyuzil tlavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona ¢.
595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavend Gétovna zavierka, nemal
evidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné
poistenie, vo¢i danovému tradu a colnému aradu.

V Ziline, diia 16.07.2024



