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Libela s.r.0. — registrovany socidlny podnik
Andreja Kmeta 12, 969 01 Bansk4 Stiavnica

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2024

Banska Stiavnica, 25.7.2025
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1. Zakladné identifikaéné Gdaje spoloénosti

Obchodné meno:  Libela s.r.o. - registrovany socialny podnik
Adresa spolognosti: Andreja Kmeta 12, 969 01 Bansk4 Stiavnica

Registracia: zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Banska Bystrica,
oddiel Sro, vl.&. 21278/S
Den zapisu: 16.12. 2011

Registracia RSP: MPSVaR Slovenskej republiky, ¢. 667/2024_RSP
Deil registracie RSP: 11. 3. 2024
Druh soc. podniku: Integraény podnik

I€o: 46 47 0778
DIE: 2023399224
Vyska vkladu: 7.000,00 €

2. Vedenie spolocnosti

Mgr. Michal Hrcka, PhD. — konatel spolo&nosti
Ing. arch. Peter Nizfiansky - konatel spoloZnosti.

3. Majetkova udast

Zakladné imanie spolocnosti pozostéva z tychto pefiainych vkladov spoloénikov:
Mgr. Michal Hréka, PhD. 3 500 €
Ing. arch. Peter NiZfiansky 3 500 €

4. Statutarne organy spoloénosti

Organmi spolognosti su:
a) valné zhromaZdenie
b) konatel spolo¢nosti
¢) poradny vybor
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Valné zhromaZdenie - najvy33i organ spolo&nosti, zastupujuci zakladatela, ktory je opravneny konaf
a rozhodovat o zdsadnych zéleZitostiach spoloénosti a jej Einnosti. Pésobnost valného zhromazdenia
vykonavaju obaja konatelia/spolocnici spoloénosti — p. Mgr. Michal Hréka, PhD. a Ing. arch. Peter
NiZfiansky.

Konatel — konatelia spolo¢nosti si $tatutarnym orgdnom spolo¢nosti, ktory riadia a konaj v mene
spolocnosti. Ich hlavnou funkciou je riadif spoloénost s odbornou starostlivostou, v sdlade so
zdujmami spolognosti a spoloénikov. Konatelia sa v mene spolo¢nosti podpisuju tak, Ze k napisanému,
vytlalenému alebo odtlaéenému obchodnému menu spolognosti pripoja jeden z nich svoj
vlastnoruény podpis a funkciu.

Poradny vybor — zd¢astiiuje sa na fungovani spoloénosti, na dosahovani jej pozitivneho socidlneho
vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidineho vplyvu.

Poradny vybor registrovaného socidlneho podniku Libela s.r.o0., bol kreovany eite pred priznanim
Statitu registrovaného socidlneho podniku, diia 13.11.2023. Spésob kreovania poradného vyboru
boli volby. RSP mé vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Osvedienie o priznani Statiitu registrovaného socidlneho podniku bolo vydané diia 11.3.2024
MPSVaR Slovenskej republiky, pod &. 667/2024_RSP,

Poradny vybor mé 3 clenov, vzlofeni 2 zamestnanci registrovaného socidineho podniku (obaja
zamestnanci su z radov znevyhodnenych os6b) a 1 zamestnanec ako priamo zainteresovang osoba
(obyvatel mesta Banska Stiavnica).

Poradny vybor sa schddza kaZdé 3 mesiace. Od priznania $tatitu registrovaného socidineho podniku
tj. od 11.3.2024 do 31.12.2024 sa zidlel celkom trikrét. K prvému zasadnutiu poradného vyboru je
vyhotovend Zépisnica €.1/2023. Na zasadnutiach sa prerokovavali personéine zmeny ako aj dalsi
rozvoj podniku a napredovanie v oblasti vyroby.
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5. Predmety podnikatefskej finnosti

e Stoldrsky ateliér:
- spracovanie drevnej hmoty a stolarstvo - vyroba Specializovanych stolérskych vyrobkov,
vyroba historickych vyrobkov - oknd, dvere, schodiska, podlahy a rézny zabudovany nabytok.

¢ Komplexnd obnova pamiatok:
- obnova a udrzba narodnych kultirnych pamiatok - oprava murov, krovy, stropy, podlahy,
schodiskd, kamenné a iné architektonické umelecko-remeselné detaily, fasady, vymena
krytiny na streche, maliarske a tesérske préce, stavebné stolarstvo pre obnovu pamiatok.

» Projekéné Cinnosti:
- pripravna predprojektova ¢innost, komplexna projektova &innost, spracovanie podkladov
a dokumentdcie, vykondvanie projektového manaimentu, grafické spracovanie a
modelovanie architektonického diela, vyhotovevanie odbornych posudkov a odhadov.

e Dizajnérske £innosti:
- pamiatkové objekty a atypické realizécie, dizajn a $pecializovana vyroba z dreva.

o Konzulta¢na &innost:
- poskytovanie architektonického poradenstva vlastnikom a investorom nehnutelnosti.

6. Komentar k vysiedkom &innosti

Spoloénost Libela s.r.o. vznikla ako ateliér, architektiry, umeleckého remesla a stolarsky ateliér,
Predmetom podnikatelskej £innosti je architektdra, projekcia a dizajn najma v oblasti pamiatkovych
objektov a atypickych realizicii, ako aj komplexna obnova pamiatok.

Svoju Cinnost spolognost zagiatkom roka 2024 rozsirila aj o manudlne &nnosti, ako je spracovanie
drevnej hmoty a stoldrstvo. Navrh a vyroba vyrobkov je zamerany v sdlade s verejno-prospednou
ginnostou, ktorou je obnova a ddriba ndrodnych kultirnych pamiatok. Konkrétne ide najm3 o
stavebné stoldrstvo atesdrstvo, stoldrske price, natieranie, lakovanie, ako aj vyroba vyrobkov
zdreva: oknd, dvere, schodiska, podlahy a rozny zabudovany nabytok, ktory bolo potrebné
Smirglovat, lakovat, natierat. Socidlny podnik chce dat takto mognost uplatnit sa skupindm
znevyhodnenych obyvatelov najmé v regiéne Banskobystrického kraja.
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Uzkym partnerom socidlneho podniku Libela s.r.o. je firma Obnova s.r.0., ktora jej zabezpetuje
objednévky, marketing a prendjom priestorov. Su to prevaine objednavky stavebného stoldrstva pre
‘potreby komplexnej obnovy pamiatok, ktorej sa Obnova venuje. Spolotnost Obnova s.r.o. si u Libely
s.r.o. objednava vyrobu a montdz stolarskych vyrobkov. Odplata za tieto sluZby je hradend beZnymi
fakttrami.

Pocas roka 2024 sa vietka sila sistredovala na zikazku rekonitrukcie budovy historickej Radnice
v Banskej Stiavnici. Cast prac prebiehala v interiéri radnice, kde sa opravovalo hlavné schodisko,
drevené povrchy a iné poskodenia schodiskovych stupriov, historické kazetované dvere a ich zarubne,
oknd a pod., kde prebiehali prace ako §mirglovanie, natieranie, lakovanie a iné upravy. Cast wyrobkov
sa opravovala tieZ v naom ateliéri. Viaceré vyrobky bolo z previdzkovych dévodov nevyhnutné
obnovovat priamo na mieste v radnici. Predpokladané dokongenie zakazky je v roku 2025,

7. Zhodnotenie vysiedkov hospoddrenia spoloénosti

Merna
Ukazovatel’ . Rok 2024
jednotka
Vynosy spoloénosti € 156 844
Naklady spolo¢nosti € 155 766
Vysledok hospodérenia € 846
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8. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Vynosy z hospodarskej éinnosti 49775 €
Ostatné vynosy 107 069 €
SPOLU 156 844 €

Vynosy spolocnosti dosiahli k 31.12.2024 vy¥ku 156 844 €.

Spolognost Libela s.r.o. r.s.p. je zzamerand hlavne na vykonavanie stoldrskych a tesdrskych tinnosti,
ktoré predstavujud vynosy spolo€nosti hospodarskej ¢innosti. Ako registrovany socidlny podnik pobera
spoloénost Libela s.r.o. doticie na zamestndvanie pracovne znevyhodnenych obé&anov.
Poskytovatefom tychto dotécii je Urad prace socidlnych veci a rodiny v Banskej Stiavnici. Za rok 2024
boli priznané dotdcie v celkovej vyike 73 754 €. V roku 2024 sme rozpustili do vynosov dotaciu na
obstaranie hmotného majetku z roku 2022 vo vyske 33 315 €.

NAKLADY
Naklady na hospodarsku &innost 155 766 €
Naklady na finanént €éinnost 0€
Néklady spolu 155766 €

Néklady spolocnosti dosiahli k 31.12.2024 vyku 155 766 €.

NajvigSou poloZkou nékladov sG mzdové naklady, ktoré spolu s ndkladmi na zakonné socidine a
zdravotné poistenie a ostatnymi zakonnymi socialnymi nékladmi predstavuju skupinu osobnych
nakladov. Celkovo osobné ndklady boli v roku 2024 vo vyike 148 366 €, &o predstavuje 95 % zo
vietkych nékladov. Ostatné skupiny nakladov predstavujii zvy$nych 5 % z celkovych nakladov.
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Struktira majetku spoloénosti — strana aktiv

Finanény majetok 149392 ¢
Obeiny majetok 10447 €
Spolu majetok 159839€

Struktdra zévizkov spoloénosti — strana pasiv
Vlastné imanie | 31188¢€
Zakladné imanie 7000 €
Kapitdlové fondy 0€
Spolu vlastné imanie a zdvézky 159839 €
Zavizky ' 128651 €

9, Vyvoj zamestnanosti

Konatel 2

Zamestnanci 9
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= Polet zametnancov z radov znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb  ® Pofet zamestnancov
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Polet zamestnancov sa potas roka 2024 postupne menil. Na zagiatku roka 2024 mala spolocnost 2
zamestnancov. Od priznania 3tatltu registrovaného socidlneho podniku, t.j. 11.3.2024 zamestnal
podnik v marci daldich Styroch zamestnancov, v jini 2024 dvoch zamestnancov a v septembri 2024
jedného zamestnanca. Ku diiu 31.12.2024 socidlny podnik zamestnaval 9 zamestnancov, z ktorych
vSetci zamestnanci su z radov znevyhodnenych alebo zranitefnych osdb.

Pracovné Cinnosti nadich zamestnancov su prispésobené tak, aby zohladiiovali ich konkrétny druh
znevyhodnenia. Vytvdrame im bezpe&né a prijemné pracovné prostredie, kde zaroved prihliadame na
ich pracovné znevyhodnenie. Zaroven pracovnu &innost organizujeme tak, aby nebola monoténna a
aby mala €o najmensi dopad na zhor$ovanie zdravotnych obmedzeni.

10. Dosahovanie pozitivheho socidlneho vplyvu

Pozitivny socidlny vplyv sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitefych
oséb, pri€om pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak integracny podnik zamestndva z
celkového poftu zamestnancov najmenej 30% znevyhodnenych oséb a zranitefnych oséb v
pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu, a ak ide o znevyhodnené osoby podia § 2 ods. 5 pism. b), najmenej v rozsahu
Stvrtiny ustanoveného tyZdenného pracovného éasu,
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Registrovany socidlny podnik Libela s.r.0. zamestndva ku dfiu 31.12.2024 z celkového poétu 9
zamestnancov 100% znevyhodnenych oséb. Svojou &innostou prispieva k zamedzeniu procesu
vylu€ovania tychto znevyhodnenych jednotlivcov na okraj spolo&nosti. Osvojovanie pracovnych
navykov tychto os6b, vytvorenie pracovného kolektivu a celkovo ich zatlenenie do pracovnej ¢innosti
a tym aj do spolo¢enského Zivota, md uZ teraz pozitivny sociiny vplyv. Zaélenenim do pracovnej
¢innosti dochddza k rozvijaniu ich osocbnostnych predpokladov a dochddza k odstraneniu vylicenia
tychto osbb z okraja spolo€nosti a k ich zaéleneniu do redineho ¥ivota.

Sugasne uZ v tejto chvili ziskavaji komunika&né a ostatné schopnosti, ktoré vylG&enim z trhu prace
nemali moZnost absolvovat a zdokonalovat sa. Verime, Ze aj takymto spbsobom prispeje socidlny
podnik k zvySeniu sebavedomia tychto fudi a pocitu potrebnosti ich préce pre spoloénost a komunitu
mikroregiénu. Vdaka zamestnaniu sa v socidlnom podniku dolo u znevyhodnenych a zranitefnych
0s6b k umoZneniu zmyslupiného zuéastfiovania sa na socidlnom, ekonomickom a politickom Zivote,
oho dbsledkom nebude ich materidlna a duchovnd deprivdcia a chudoba, ale bude dosahovany
pozitivny socidlny vplyv u tychto oséb.

Pozitivny sociélny vplyv dosahujeme aj v zlep$eni stavu n&¢ho kultdrneho deditstva, kedZe vyrobky z
nadej produkcie st pouZivané pre obnovu nérodnych kultdrnych pamiatok. Podnik z podstaty nasej
&innosti naplfia znaky integraéného socidineho podniku, nakofko sa aktivne zapdja do zachrany
kultirneho stavebného dedicstva. Prostrednictvom tradiénych remesiel a ich udr¥iavania a oZivovania
prispievame aj k oZivovaniu nehmotného kulttrneho dediéstva a tradicii.

11. Predpokladany vyvoj spoloénosti

Rozhodnutie poZiadat pre spoloénost Libela s.r.o. Statit registrovaného socidlneho podniku a
doplnenie obchodno-vyrobnych aktivit md zdklad v pomoci zdravotne postihnutym ob&anom, ktorymi
si hlavne sluchovo postihnuti obfania a ob&ania s inym  telesnym  postihnutim.
Po rozdirenitohtorocnych &innosti sa pldnujeme nadalej venovaf stavebnym pracam na pamiatkovych
objektoch, projekéne;j Cinnosti a dal$im podnikatelskym ginnostiam, ktoré si uréené nielen pre organy
Statnej sprévy a samospravy, ale aj pre ich ob&anov a podnikatel'ské subjekty. St to drobné murarske,
omietkarske a maliarske price.

Pre zabezpecenie prirodnych materidlov pouzivanych pri pamiatkach planujeme v buddcnosti
postupne svoju ginnost doplnit o chov véiel a oviec, pre ziskavanie ovcej viny ako izoldcie a véelieho
vosku pre potreby povrchovej Opravy. Taktie? plénujeme pokratovat v projekénej Cinnosti a
dozoringu.
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12. Udaje uréené valnym zhromasdenim, spravnou radou alebo inym
obdobnym orgdnom registrovaného socidlneho podniku.

Na zasadnuti riadneho valného zhromaidenia naiej spoloénosti boli prerokované a odstihlasené
nasledovné dokumenty:

- schvalenie ultovnej zavierky za rok 2024

- rozdelenie hospoddrskeho vysledku za rok 2024,

Valné zhromaZdenie schvidlilo uftovni zdvierku za rok 2024 vo vwike 846,33 €.
Zarovei schvililo rozdelenie zisku po zdaneni za rok 2024 vo vyike 846,33 € ako prevod do
nerozdeleného zisku minulych rokov. Zisk bude pouzity na dosahovanie meratelhého pozitivheho
socidlneho vplyvu v zmysle pristusnych ustanoveni zdkona & 112/2018 Z. z., v pripade, Ze podniku
bude udeleny Statut registrovaného socidlneho podniku v zmysle zékona & 112/2018 Z. z.

V Banskej Stiavnici, dfia 25. 7. 2025

Vypracoval a schvdlil: Mgr/Mi Hrcka, PhD.
konatel spoloénosti

Vypracoval a schvdlil: Ing. arch. Peter Nigfiansky
konatel spolo¢nosti

10



