KALUSO s.r.o0., registrovany socialny podnik, 1€0:47482770

Topola 102, 067 65 Topola

Vyrocna sprava za rok
2024

Vvypracoval: Ing. Marek Luco, MBA 1506 2025 Tonola



1) Udaje o RSP
Obchodné meno: KALUSO s.r.o.
Sidlo spolo¢nosti: Topol'a 102, 065 65 Topola

Registracia spolo¢nosti: Zapisand v obchodny register Okresného sudu PreSov, oddiel: Sro,
vlozka €. 29054/P

Deii zépisu do OR: 18.10.2013
1CO: 474 82 770
IC DPH: SK2023898360

KALUSO s.r.o. je kapitidlovou spoloénostou, zaloZeni zakladatel'skou listinou zo dia
25.09.2013 v zmysle §57 ods. 3 a §105 ods. 2 Obchodného zikonnika.

2) Vedenie spolocnosti

Ing. Marek Luco, MBA — konatel” spolo¢nosti

3) Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolo¢nosti je vloZené z petiazného vkladu jediného spolot¢nika, ktorym je
Ing. Marek Luco, MBA vo vy$ke 5000 eur.

4) Statutirne orgény spolo¢nosti
- Valné zhromaZzdenie

Valné zhromazdenie je najvy3si organ spolo¢nosti ktory je opravneny konat’ v mene spolo¢nosti
alebo rozhodovat’ o jej vnutornych zileZitostiach.

Marek Luco, ako 100% spolo¢nik, vykondva svoje prava na valnom zhromazdeni osobne.
- Konatel

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel’ ktory konéd v mene spolo¢nosti samostatne a to tak
Ze k napisanému alebo vytla¢enému obchodnému menu spolo&nosti pripoji svoj podpis konatel
vykonava svoju funkciu bezodplatne.

- Poradny vybor

Poradny vybor tvoria traja ¢lenovia. Riadi sa internym dokumentom, ktorym je ,, Interna
smernica &. 1/2022 o pravidlach existencie a fungovania poradného vyboru ako orginu
obchodnej spolo¢nosti. Clenom poradného vyboru méze byt len zainteresovani osoba.
Poradny vybor sa zicastiiuje na fungovani KALUSO s.r.0., na dosahovani pozitivneho

socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socilneho vplyvu KALUSO s.r.0.

RSP mad vypracované zépisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru .



Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 2024: 3

Druh a pocet zainteresovanych 0s6b — &lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1) Matti§ Svajka, priamo zainteresovana osoba, zamestnanec — predseda PV

2) FrantiSek Kusnirik, zdravotne znevyhodnena osoba, zamestnanec spolo¢nosti

3) FrantiSek Savary, priamo zainteresovana osoba, obyvatel’ obce

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka:
02.02.2024

02.05.2024
02.08.2024
01.11.2024

RSP ma vypracované zépisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je vypracovana vyrodna sprava, sa zaoberal reinvesticiou
zisku minulych obdobi, ktory po zdaneni pouzil v zmysle zdkladného dokumentu nasledovne:

- na plnenie datiovych povinnosti a inych zdkonnych platieb,

- vytvorenie rezervné¢ho fondu v zmysle zakladného dokumentu - zaloZenie fondu 427 na ich
buduce pouzitie na dosiahnutie meratelného PSV

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Gltovna zavierka zostavend, mal / nemal*
vyhlaseny konkurz na majetok, bele / nebolo* vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo bel / nebol* zrufeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zéroveii
vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Gétovnej zavierky je / nie je* v reStrukturalizacii a je / nie je*
v likvidacii. RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovnd zavierka, splynul /
nesphyaul™ alebo sa zli¢il / nezlucil* s inou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym

podnikom. RSP zdrovefi vyhlasuje, 7e v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa
rezdelil / nerozdelil®

5) Predmet ¢innosti

- Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zdhradnictve
- Reklamné a marketingové sluzby

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov



- Kiupa tovaru na tcely jeho predaja konetnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, ndpojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

- Vedenie uctovnictva

- Poskytovanie lekéarenskej starostlivosti vo vydajni zdravotnickych pomocok
- Udr#ba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej ¢asti vozidla

- Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych &innosti

- Poskytovanie sluzieb rychleho oberstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

- Sluzby stvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok
- Fotografické sluzby

- Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

- Vyroba potravinarskych vyrobkov

- Vyroba napojov

- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich tiprava, oprava
a udrzba

- Vyroba sviecok a tieniacej techniky

- Kuriérske sluzby

- Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spologenskych podujatiach

- Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spoloenskych a humanitnych vied

- Prevddzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni slGiZiacich na regenerdciu
a rekondiciu

6) Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

Spolo¢nosti bol priznany $tatit integraéného podniku na zaklade osved&enia Ministerstva

prace ,socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky zo diia 16.11.2021.

V sulade so svojou zakladateI'skou listinou sa spolo¢nost KALUSO s.r.o. zaviazala k
dosahovaniu meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu. Jeho priméarnou metédou je podpora
zamestnanosti, ktort vyhodnocujeme na zédklade percentudlneho podielu zamestnancov zo
znevyhodnenych alebo zraniteInych skupin v pomere k celkovému poétu zamestnancov, a to

v zmysle platnej legislativy o sociédlnej ekonomike.



Ciel’ spolo¢nosti vak presahuje samotné vytvorenie pracovnych miest. Usiluje sa o to, aby
zamestnanie v danej spolocnosti predstavovalo pre tychto I'udi redlnu prileZitost’ na zlepSenie

ich Zivotnej situdcie, osobny rozvoj a plnohodnotnu integraciu do spolo&nosti.

Spolo¢nost’ KALUSO s.r.o. v priebehu celého roka 2024 uspesne napifiala svoje poslanie
vytvérat’ pozitivny socidlny vplyv. Polas tohto obdobia sme spolo¢nost zamestnavala 8
pracovnikov, z ktorych 5 patrilo do kategdrie znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb.
Tento zavizok sa prejavil v nasledujucej Struktire nasho timu:

Viac ako 62 % nasich zamestnancov tvorili Fudia zo znevyhodnenych skupin.

Z toho 4 zamestnanci boli osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

N&$ tim sme v roku 2024 cielene rozsirili o jedného nového kolegu so zdravotnym
znevyhodnenim a jedného zamestnanca z kategorie dlhodobo nezamestnanych.

Tieto vysledky potvrdzuju nas dlhodoby zavizok poskytovat’ pracovné prileZitosti tym, ktori

ich na trhu prace potrebuju najviac.

Prebhlad o vyvoji zamestnivania znevyhodnenych a/alebo zranitePnych oséb po

mesiacoch

% zamestnanych % zamestnanych “Meratelny PSV
znevyhodnenych osob'  znevyhodnenych spineny/nespineny

a/alebo zranitelnych 0s6b so ZTP z

0s6h z celkového poctu  celkového poétu

: zamestnancov v TPP  zamestnancov v TPP
Janudar 2024 50 50

Februar 2024 62,5 50 Splneny

Marec 2024 62,5 AR 50 ' ‘ Splneny

Splneny

62,5 50 Splneny
G205 PINRR S y " Splneny
625 ALY SR e Spineny
.August 2024 62,5 - . 50 Splneny
September 2024 ol A ' ~ Splneny
Oktober 2024 K9I5 50 ~ Splneny
November 2024 62,5 R Splneny
:Decemb'er 2024 '62,5 ' ey 50 | Splneny



Pozitivny socialny vplyv sa meria percentom zamestnanych zdravotne znevyhodnenych (7ZZ7)

alebo zranitel'nych (Z) 0s6b z celkového poétu zamestnancov RSP. Spolo¢nost’ v sledovanom

obdobi naplnila hlavny ciel. ktorym je dosahovanie merate'ného PSV

7) Prehlad vybranych ekonomickych vysledkov spolo¢nosti

" ‘640783€

rzby z preda_] tvaru
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 7978 €

- Ostatné vynosy
. Spolu

169885 €
718646 €

| 637055 €

5547€ '
36316 € |
678918 € |

. Niklady
Naklady na obstarame predaneho tovaru

- Spotreba materialu a energii 12665 €
- Sluzby 20388 €
. Osobné¢ naklady (131104 €
Dane a poplatky 1225°€
' Odpisy 14672 ¢€
' Iné ndklady 7 980 £
' Spelu 717 439€

Str uktira maletku spolognosti 5 ‘ ;
25302 €

| e

12 688 €
16 260 €

| 80 869 €
249 €
5749 €

980 €
657 198 € |

| 5858€

| Dlhodoby hmotny majetok
' Dlhodoby nehmotny majetok 1 0€ |0€
' Neobezny majetok ' 25302 € 5858 € 1
' Kratkodobé pohladavky 78798 € 69681 € |
| Flnancny majetok - Bankové ucty 141737 € 157203 €
Zasoby 126024 € 24 869 € |
 Obezny majetok 146559 € 151753 € |
_ Strukira majetku spolotnosti r. 2023 ‘
Vlastné imanie
Zakladné imanie 5000 € 5000 €
Kapitilové fondy 0€ 0€
Fondy zo zisku 24 071 € 8 955 €
VH za tétovné obdobie 108 € 16172 €
Zavizky
Kratkodobé zavizky z OS 50 365 € 56 643 €
Ostatné kratkodobé zavizky 65 568 € 61990 €
Zamestnanci 9415 € 6 086 €
Dane 2657 € 6444 €
Rezervy 1190€ 1000 €
Uvery 0€ 0€




Spolo¢nosti sa v roku 2024 podarilo zvysit' celkové vynosy na 718 646 €, &o predstavuje ndrast
oproti roku 2023, kedy vynosy dosiahli 678 918 €. Hlavny podiel na vynosoch maju trzby z
predaja tovaru, ktoré sa mierne zvy$ili. Vyraznejsi narast je vidiet’ v ¢asti ostatnych vynosov.

Celkové néklady spolo¢nosti v roku 2024 vzrastli na 717 439 € (oproti 657 198 € v roku 2023).
Najvyraznejsi narast zaznamenali osobné néklady, ktoré odraZaju rast zamestnanosti.

Dlhodoby hmotny majetok vzrastol na 25 302 € (v roku 2023: 5 858 €), Co suvisi najmi s
novymi investiciami do minibagra a privesu. ObeZny majetok mierne klesol, predovietkym z
dovodu poklesu financénych prostriedkov na bankovych uétoch.

Vlastné imanie spolo¢nosti sa zvysilo, predovietkym vdaka tvorbe fondov zo zisku. Celkovy
vysledok hospodérenia za uctovné obdobie je v roku 2024 niZ$i (108 €) v porovnani s
predchadzajicim rokom (16 172 €), o mdZe byt dosledkom vy$Sich osobnych nakladov a
investicii. Kratkodobé zavizky ostdvaji na porovnatel’nej tirovni, bez zdsadnych zmien.

Spolo¢nost’ v roku 2024 ziskala na zdklade dohody o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku
dotaciu na zamestnavanie znevyhodnenych 0s6b vo vyske 61 799,39 €

7.1) informadcia o stave a pohybe majetku

V sledovanom obdobi doslo k pohybu majetku spolo¢nosti, ktory pozostaval z obstarania
minibagra a dvojndpravového privesného vozika. Privesny vozik je uréeny na prevoz
minibagra. Tento novoobstarany majetok bol zakipeny s ciefom rozirenia podnikatel'skej
¢innosti a zvySenia flexibility pri vyuZivani pracovnych zdrojov v rdmci firmy. Investicia do
tejto techniky umoZni spoloCnosti efektivnej§ie realizovat jednotlivé projekty, zlepgit
operativnu samostatnost’ a podporit’ d'al$i rozvoj podnikania.

8) Predpokladany vyvoj spolo¢nosti a komentar k vysledku ¢innosti

V priebehu sledovaného obdobia spolo¢nost’ zaznamenala vysledky, s ktorym viac menej
kalkulovalo . Oproti predchadzajiicemu obdobiu sa jej podarilo mierne zvysit obrat a zachovat
si kladny hospodarky zisk. Dosiahnuty zisk planuje spolo&nost’ reinvestovat, predovietkym za
G¢elom napifiania svojej hlavnej misie, vytvéraniu pracovnych miest pre zranitelné a
znevyhodnené osoby.

V prostredi narastajicej konkurencie sa spolo¢nost’ Gispesne presadzuje a dokéaZe oslovit’ stale
SirSie spektrum zdkaznikov. Svojou flexibilitou a schopnostou reagovat na vyvoj trhu si
upeviiuje svoju poziciu a rozsiruje klientsku zakladiiu. Pogas hodnoteného obdobia neboli
zaznamenan€ Ziadne 3pecifické zdvazné rizikd & neistoty , okrem beZnych podnikatel'skych
rizik alebo nepredvidatelnych udalosti vy$3ej moci, ktoré si vieobecne zname a typické pre
tento segment.



Vyhl'ad spolo¢nosti do budicnosti zostdva stabilny. PriebeZne sleduje aktudlne inovécie v
odbore, aktivne ich komunikuje svojim zdkaznikom i obchodnym partnerom a v pripade
relevantnosti ich implementuje do vlastnych procesov. Vo sfére svojej hospoddrskej Sinnosti
deklaruje zdujem o rozSirovanie spoluprace s novymi doddvatelmi, s ciefom diverzifikovaf
sluzby a rozsirit’ ponuku pre svojich zakaznikov.

Priloha; Uétovna zavierka zostavena k 31.12.2024
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