VYROCNA SPRAVA
Social enterprise s.r.o.
registrovany socialny podnik
za rok 2024



Identifika¢né Gdaje spoloénosti:

Obchodné meno: Social enterprise s.r.o.

Druh: integraény podnik

Détum priznania Statitu: 17.05.2024

Sidlo: Klastorné Namestie 1290, 908 41 Sastin — Straze

ICO: 55 657 095

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenim

Registracia spoloénosti: zapisana v obchodnom registri okresného sidu Trnava, vlozka 54735/T
Den zépisu: 09.08.2023

Vklad: 5 000,-eur

Vedenie spolo¢nosti: Jozef Daniel, konatel

Majetkova ucast

Zikladn€ imanie Spolo¢nosti je tvorené pefiaznym vkladom Zakladatela, ktorym je Jozef Daniel
vo vyske 5.000,-EUR, splateny v plnej vyske.

Organy spolo¢nosti:

pocas obdobia, za ktor€ je Gétovna zdvierka zostavena nenastali zmeny v zloZeni jeho organov

pocas obdobia, za ktoré je i¢tovna zévierka zostavena nebol vyhlaseny konkurz na majetok a zarovei
nie sme v reStrukturalizécii a ani v likvidacii.

Valné zhromaZdenie — je najvy$8im organom spolo¢nosti. Zakladatel’ ako spolo¢nik vykonava vietky
jeho pravomoci.

Valné zhromaZdenie sa konalo dita 30.03.2025 arozhodnutim jediného spolo¢nika bola schvalena
u¢tovna zdvierka za rok 2024, na zaklade ktorej bolo rozhodnuté :
* spolo¢nost’ nemala v roku 2024 prijem z podnikatel'skej &innosti , utovna uzavierka za
rok 2024 bola odoslana do zbierky listin

Konatel' — $tatutdrnym orgénom spolo¢nosti je konatel. Prvym konatefom Spolo¢nosti je Jozef
Daniel. V mene spolo¢nosti kona konatel’ samostatne. Konatel’ sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak,
Ze knapisanému, vytlatenému alebo odtlatenému obchodnému menu spolo&nosti pripoji svoj
vlastnoru¢ny podpis a funkciu.

Poradny vybor
Spolo¢nost’ je v roku 2024 v procese pripravy rozbehnutia ¢innosti , poradny vybor zatial’ nebol
kreovany.



5. Predmet ¢innosti

Pohostinska €innost’ a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych
priestorov

Poskytovanie sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu,
prevadzkovanie vydajne stravy

Vyroba potravinarskych a skrobovych vyrobkov

Spréva a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti

Prevadzkovanie kultarnych, spologenskych, zabavnych, $portovych zariadeni a zariadeni
luZiacich na regeneraciu a rekondiciu

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluZieb a vyroby

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebiteFovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych &innosti

Prevadzkovanie istiarme a pra¢ovne

Cistiace a upratovacie sluzby

Uskutoéiiovanie stavieb a ich zmien

Vyroba textilii, textilnych vyrobkov, odevov a odevnych doplnkov

Poskytovanie sluZieb pre pol'nohospodarstvo, zahradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a polovnictvo
Pripravné prace k realizacii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Inzinierske ¢innosti, technické testovanie a analyzy

Organizovanie §portovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

6. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu a &innosti vykonavané v kalendarnom
roku 2024

Hlavnym ciefom RSP je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim
spolotensky prospesne;j sluzby v oblasti podpory regionalneho rozvoja a zamestnanosti, a to
prostrednictvom zamestndvania znevyhodnenych 0sdb a zraniteInych osdb.

spolognost’ sa v roku 2024 venovala najmi priprave na &innost’ , vyberom, a odbomej a
technickej priprave budicich zamestnancov.

Spbsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu ato percentom
zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zraniteI'nych os6b z celkového pottu zamestnancov spolo&nosti
v zmysle prisludnych ustanoveni zdkona o Sociélnej ekonomike.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych os6b za rok 2024

Mesiac % zamestnanych | meratel’ny PSV
znevyhodnenych oséb a/alebo | splneny / nesplneny
zranitePnych os6b z celkového
poctu zamestnancov v TPP
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7. Ekonomické ukazovatele
actujeme v stistave podvojného uctovnictva, priom Gétovnym obdobim RSP je kalendarny rok

A. Udaje vykdzané na strane aktiv suvahy - Majetok

Popis Aktiv Suma
Pohladavky z obchodného styku 0,-€
Socidlne poistenie, datiové pohladavky 0,-€_
Bankovy tGdet 0,-€_
Pokladnica 5000,-€
SPOLU AKTivVA 5000,-€

B. Udaje vykdzané na strane pasiv suvahy — Zdroje spolocnosti

Popis Pasiv Suma
Vlastné imanie 5 000,-€_
Vysledok hospodérenia za i&t. obd. po zdaneni 0,-€_
Dihodobé zévizky 0,-€
Kratkodobé zaviizky z obchodného styku 0,-€
Zavizky vodi zamestnancom a zo soc. poistenia 0,-€
Daniové zavizky 0,-€ |
Ostatné kratkodobé zavizky 0,-€
SPOLU PASiVA 5000,-€

Social enterprise s.r.o. sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zékona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel'a, ktorym je dosahovanie meratelného PSV. Pocas obdobia, za ktoré je zostavena u&tovna
zéavierka sme nemenili %-nu vy$ku zisku, ktor( sa zaviazal pouZivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.

C. Vynosy
Popis Vynosov Suma
Trzby 0.-€
ostatné vynosy — dotdcie MPSVaR 0,-€
vynosy spolu 0,-€|

- v obdobi, za ktoré je zostavena (i¢tovna zavierka sme nevyuzili servisné poukazky

- v obdobi, za ktoré je zostavena (c¢tovna zavierka sme vyuZili znizent sadzbu DPH (10%)

- v obdobi, za ktoré je zostavend (Ctovnd zdvierka sme neprijali verejné prostriedky podla osobitnych
predpisov na tie isté opravnené néklady alebo na ten isty (cel, na aké ndm bola poskytnuta podpora vo
forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku




D. Ndkiady

Popis Nakladov | Suma

Spotreba materidlu - 0,-€
Sluzby 0,-€|
Osobné naklady 0,-€_
Dane a poplatky 0,-€
Finanéna &innost’ 0,-€
SPOLU NAKLADY 0,-€

- v obdobi, za ktoré je zostavena ti¢tovna zavierka sme plnili obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zdkona
0 SE, tj. celkové ndklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v podniku v
kalendarnom roku 2024 nepresiahli:
1)  5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimélnej mzdy x po&et zamestnancov RSP a
zaroveti
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalenddry rok x poet zamestnancov RSP, pri¢om
3) suma najvy3Sej mzdy prekrotila / neprekroéila* 5-nésobok sumy najni$ej mzdy

- obdobi, za ktoré je zostavend utovna zavierka nebola presiahnutd obvykl4 cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov

- v obdobi, za ktoré je zostavena Gittovna zavierka bola mzda vypldcana najmene;j v sume, ku ktorej sme sa
zaviazali pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 fa
53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona é. 112/2018 Z. z.)

E. Dane z prijmov

Z dovodu Ze sme nprevadzkovali ¢innost sme v zmysle §17 ods. 1 pism. g) zékona o SE sme nevyuzili
tlavu na dani zprijmu v 100% vyske t.;j.

8. Prilohy

Uttovna z4vierka za rok 2024
Datiov€ priznanie za rok 2024

V Sastine - Strazach, diia: 29.05.2025

Spracoval: Jozef Daniel

_ Social enterprise s.r.o,
/' Mldstormé Namestie 1290, 908 41 Saitn Stréze
- I00:53.657 095, DI: 2122048456

Schvilil: Jozef Daniel, konatel



