Vyroéna Sprava registrovaného socialneho podniku
k 31.12.2024

DvS & services s. r. o.

Registrovany socialny podnik

Hollého 857/32
908 51 Holi¢
ICO: 54 075 980, IC DPH: SK2121572024
reg.: Obch. Reg. Okres. Sud TT: Odd.: Sro, Vlozka &islo: 50044/T
Statutarny organ, konatel spolocnosti: Ing. Viliam Stanik

Spolocnost' vyhlasuje, Ze v roku 2024 a obdobi , Za ktore je zostavena Gétovna zavierka nezmenila
adresu sidla, prevadzkarne, ktora nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): Integracny
Datum priznania $tatutu: 16.12.2021
Cislo osvedg&enia: 516/2021 RSP
Datum zriadenia poradného vyboru: 1.12.2022
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby

Spdsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti: poradny vybor

RSP ma vypracované zapisnice zo véetkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet Clenov ako aj zloZenie sa v obdobi, za ktoré Je zostavena Gc¢tovna zavierka nemenil.

Zlozenie organov RSP: 1 konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor.

RPS vyhlasuje, Ze poéas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka
zostavena:

neboli Ziadne zmeny v zlozeni jeho organov.

nemal vyhlaseny konkurz na majetok

nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku

nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku

nie je v restrukturalizacii

nie je v likvidacii

nemenil %-nu vysku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela
nevyuzil servisné poukazky |

nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

neprijal verejné prostriedky podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo
na ten isty UCel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného
financneho prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku

e plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zakona o SE, t.). celkové naklady na mzdy a dalgie
plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli: 1) 5-



nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x po&et zamestnancov RSP 3
zaroven 2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v

hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom 3)
suma najvyssej mzdy neprekroéila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

e vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona &. 5/2004 Z. z. v zneni
zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

* neodoberal tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou

* nevzal Uver alebo pézicku od zavislej 0soby

e dosiahol zisk, z ktoreho 100 % po zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu 3
rozhodnutia jediného spolo¢nika na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu

e nemal nedoplatky poistného na povinné verejne zdravotné poistenie, poistného na socialne

poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkove sporenie a na dani, ktorej spravcom
Je daiovy urad alebo colny urad

e nesplynul alebo nezlucil sa s inou osobou. ktora nebola registrovanym socialnym podnikom.
* RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré Je zostavena Ucétovna zavierka. sa
nerozdelil.

Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu, a prehfad
cinnosti vykonavanych v kalendarnom roku 2024:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemenil predmety &innosti.

Hlavhym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolo¢ensky
prospesnej sluzby v oblasti:

e Podpora zamestnanosti zranitelnych a znevyhodnenych osob

Primarnymi €innostami registrovaného socialneho podniku su: balenie a kompletizacia vyrobkov
a realizaciou optickej kontroly kvality vyrobkov na zaklade objednavky u klienta. Tieto dinnosti
socialneho podniku su primarne zabezpeéované zranitelnymi a znevyhodnenymi osobami. Socialny
podnik zriadil prevadzku v prenajatych priestoroch, su¢astou vybavy tychto prenajatych priestorov su

najma baliace zariadenia a zariadenia slGZiace na kompletizaciu vyrobkov z komponentov od
dodavatela.

Spdsob merania pozitivheho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu: Pozitivhy socialny
vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spoloénost z celkového poCtu zamestnancov zamestnava najmenej

30% znevyhodnenych oséb a zranitelnych oséb. V roku 2024 bol priemerny percentuainy podiel
zamestnancov az 79,47%.

1-12 mesiac " zamestnanych znevyhodnenych os6b Meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca alalebo zranitelnych 0séb z celkového nesplneny
pocCtu zamestnancov v TPP

1 80,00 % Splneny

2 78,95 % Splneny

3 78,95 % Spineny

4 78,95 % Splneny

5 78,95 % Splneny

6 78.95 % Splineny

7 80,00 % Splheny

8 78,95 % Splneny

9 80,95 % Splneny
10 80,00 % Spineny
11 80,00 % Spineny
12 78,95 % Splneny




RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
Zaver:

RSP v obdobi, za ktore je zostavena Uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivheho socialneho vplyvu (PSV)

RSP, ako obchodna spolognost plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE
0 minimalnom pocte zamestnancov a ich tvizkoch.

Pocet zamestnancov uétovnej jed notky:

1. priemerny prepocitany poéet zamestnancov uctovnej jednotky poéas Uétovného obdobia: 18.60

2. poCet zamestnancov U&tovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 19

- Z toho pocet veducich zamestnancov. ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej
riadiacej pdsobnosti $tatutarneho organu alebo Clena $tatutarneho organu a veduci zamestnanci, ktori
su v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vedtceho zamestnanca: 1

Uctovna jednotka DvS & services s. r. o. nie je ruciacim spolo¢nikom v inych uctovnych jednotkach.

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v siistave podvojné uétovnictva, pricom Uétovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE uctovnu zavierku a vyroénu spravu
overenu Statutarnym auditorom.

Registrovany socialny podnik nema povinnost' &tatutarneho auditu

Hospodarske a ekonomické informacie za rok 2024 na stranke Ministerstva financii Slovenskej
republiky - Register Gi¢tovnych zavierok boli zverejnené dna 30.5.2025.

Ekonomické, hospodarske tdaje

l. Zhodnotenie zakladnych tdajov:

Spolocnost, RSP dosiahol vynosy za 12 mesiacov vo vyske 325 533,29,- €. Zaroven vyuzila podporné
zdroje na financovanie znevyhodnenych oséb (vyrovnavacie prispevky) vo vyske 127 753,42 €, spolu
dosiahla vynosy vo vyske 465 541 - € Vacsinu vynosov pouzila spolo¢nost’ na financovanie mzdovych
nakladov a dosiahla zisk vo vyske 48 887,93 - € pred zdanenim - tento zisk bude pouzity v roku 2025.
100 % zisku z roku 2023 v sume 29 696 08 € sa pouzilo na dosahovanie hlavného ciela v roku 2024.

Vynosy z hlavnej éinnosti
Dotacie — vyrovnavacie prispevky 127 753,42 €
Trzby za predaj (601 + 602) 325 633,29 €

Naklady na hlavnu éinnost’

Spotrebované nakupy (50) 27 810,- €
Sluzby (51) 69 173,- €
Osobné naklady (52) 302 768,- €
Iné naklady (53 + 54 + 55) 2K T .

Hospodarsky vysledok + 48 887,93 €



Komentar: Ako vyplyva z tabulky, DvS & services s. r. 0. dosiahol hospodarsky vysledok vo vyske
48 887,93€.

Naklady na hlavnua éinnost’ 'organizécie predstavuju vSetky druhy nakladov, do ktorych boli
rozpustene, okrem hospodarskeho vysledku, véetky prostriedky z trzieb.

Spotrebované nakupy (50) pozostavaju z takychto nakladov: spotreba vSeobecného materialu na
kompletnl prevadzku spoloénosti, spotreba pohonnych hmét, spotreba energii véetkého druhu atd.

Sluzby (51) pozostavaju z tychto nakladov: opravy na udrzovanie budovy, pravidelné revizie véetkych
technickych a vyhradenych technickych zariadeni. servis kancelarskej, vypoctovej a inej techniky,

ostatne sluzby ako su upratovanie budovy, stoéné, odvoz odpadu, telekomunikaéné a postové
poplatky, programové vybavenie, uzivanie pocitacovej siete a pod.

Osobné naklady (52) pozostavaju najma z vyplatenych miezd a odmien a vsSetkych druhov
zakonneho poistenia

Iné naklady (53 + 54 + 55) pozostavaju najma z nakladov na odpisy majetku (tvorba fondu
reprodukcie, poistenie os6b a vozidiel a pridely do socialneho fondu).

Il.  PouZitie danovej Gfavy za rok 2023:

Danova ulava za rok 2023 bola prevedena na osobitny Uéet a v roku 2024 bola cela pouzita
nasledovne:

Danova ulava za rok 2023 - 6771,78¢€

Zostatok v Interné Cislo
Cerpanie m EUR el pouZitia Druh dokladu
6771,78 €
PFA24/0705 PFA |

4 579,78 € paletové regaly
4 218,78 € siete proti hmyzu 20240046 PFA24/0714 PFA

=
™

3 652,78 € | dochddzkovy terminal 244491 PFA24/1214 PEA
802,78 € priemyseind tiaciaren | 11 1241447 PFA24/1215 PFA
486,45€ |  tladiaren + DN 240100869 | PFA24/0507 PFA

0,00 € _e:tfketﬂvﬂf’ 4 PFAzi/mGS PFA

Ill.  Pouzitie zisku za rok 2023:

Zisk z roku 2023 v sume 29 361,32 €, ktory bol preuctovany na fond 427, bol pouzity v roku 2024
nasledovne na podporu hlavného ciela, ktorym je meratelny pozitivny socialny vplyv. Zisk bol pouzity
na vydavky, ktoré je potrebné vynalozit na zabezpedéenie riadneho chodu a &innosti socialneho
podniku v suvislosti s dosahovanim pozitivheho socialneho vplyvu. Tymito vydavkami boli hlavne:

najomne nebytoveho priestoru (kancelarie)
najomne za skladové a vyrobné priestory
nakup vysokozdvizného vozika

nakup etiketovacieho stroja
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IV. Pouzitie dafovej alavy za rok 2024-

Danova ulava za rok 2024, bola pouzita v roku 2024 na nakup dlhodobého hmotného majetku firmy
a to na obstaranie vyrobnej linky v hodnote 27 977,61 €. Dafova ulava bola v sume 12 050,29 €, gize

rozdiel, ktory vznikol medzi hodnotou nakupeného dlhodobého hmotného

ufavy bol pouzity zo zdrojov firmy.

majetku a hodnotou dariovej

linky

PFA24/0718 |AB20240731 | 31.7.2024 | CPStaranie vyrobne;

Guangdong Shanghang
Technology Limited

27577,61¢€

Prehfad o periaznych prijmoch a vydavkoch
. Prijmy z dotacii

Firma vyuzila podporné zdroje na financovanie znevyhodnenych oséb (vyrovnavacie prispevky) vo

vySke 127 753,42 €.

[I.  Prijmy a vydaje z pokladne:

Firma platila cez pokladriu kanceldrske potreby, pohonné hmoty, ¢istiace prostriedky, spravne

poplatky, poStovné, pracovné odevy.

lII.  Prijmy a vydaje z bankového Gctu:

Firma platila cez bankovy ucet mzdy zamestnancov, socialne, zdravotné poistenie, dafiové odvody,
uhradzala svoje zavizky, obstaravala kratkodoby a dlhodoby majetok. Taktie? firma prijimala na

bankovy Ucet dotacie a uhradené pohladavky od odberatelov.

Prehlad prijmov v éleneni podra zdrojov:

* Vynosy celkom boli vo vy$ke 465 574,10€ € z toho:
O cudzie zdroje,- € 140 077,71€ (dotacie)
o vlastné zdroje,- €. 325 533,29 €
= ostatne vynosy: 1 811,68 €
= Kurzove zisky 33,03 €
" {rzby z predaja sluzieb 323 651,68 €

Stav majetku a zavazkov k 31.12.2024

Stav majetku k 31.12.2024:
e kratkodobé pohladavky 75 859 - €
e finanény majetok: 26 615 - €,

Stav zavazkov k 31.12.2024:

e vlastné imanie 83 749 - €
e ZI:5000,-€
¢ dlhodobe zavazky - socialny fond: 1 457 - €,



e kratkodobé zavazky: 76 631 .- €
o Zavazky z obchodného styku: 6 820 - €,

zavazky voci zamestnancom a zo socialneho poistenia: 23 313,- €,
danoveé zavazky a dotacie: 648 - €,

ostatne: 45 850.- €,

kratkodobé rezervy: 9 341 - €.
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V Holici , dna 14.7.2025

Ing. Viliam Stanik, konatel



