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1, Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu a
prehlad ¢innosti vykonavanych RSP millhill s.r.o v kalendarnom
roku 2023.

Registracia v8eobecne prospe$ného a registrovaného socialneho podniku nam bola udelena
z MPSVR - SR ku driu 30.10.2020.

Opis, ako tovary alebo sluzby, ktoré spolo¢nost’ vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje,
alebo spésob ich vyroby alebo poskytovania prispievaji k dosahovaniu pozitivheho
socialneho vplyvu:

CIEL 1: V zmysle poskytovania vzdelavania a vychovy Spolo¢nost $koli a zaroven rekvalifikuje
na novych technologickych zariadeniach znevyhodnenych, zranitelnych, nezamestnanych,
absolventov strednych a vysokych §kél. Tymito $koleniami rekvalifikanti nadobudaju nové
zruCnosti a vedomosti, ktoré mézu nasledne aplikovat v praxi. Rekvalifikanti ziskaju aj moZnost
oboznamit sa s najnovsimi vedecko-technickymi poznatkami a ziskat’ zruénosti na tychto
inovativnych zariadeniach aj zapojenim sa do konkrétnej vyrobnej ¢innosti spoloénosti,
¢im sa im tiez zvacsi Sanca na trvalo udrzatelné a lepsie platené zamestnanie a kvalita vyrobkov
bude mat tieZ potencial lepSej konkurencieschopnosti a obchodovatelnosti.

Konkrétne meratelné vysledky pozitivneho socialneho vplyvu RSP - millhill s.r.o
Pozitivny socialny vplyv spolognost meria v pripade spoloensky prospesnych sluzieb podla
spolo¢enskej zmluvy €l. 4, bod 4.1 nasledovne:

Vzdeladvanie a vychova sa bude merat pocétom vySkolenych a rekvalifikovanych
znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb. Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za
dosiahnuty, ak Spolo€nost rekvalifikuje minimalne 6 znevyhodnenych, $tudentov,
absolventov, alebo zranitelnych za kalendarny rok. V porovnani s ponukou beZného
podnikatela Spolo€nost touto €innostou dosiahne vacsi pozitivny socialny vplyv najma
spésobom: individualneho, osobného a originalneho pristupu ku kazdému zranitelnému,
znevyhodnenému, alebo Studentom a absolventom a v umoZneni praxe na inovativnych
zariadeniach a s moznostou dostatoéne dlhej praxe potrebnej k ziskaniu predpokladov
ku trvalej udrzatelnosti na pracovnom trhu.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k cielu &.1
Od 01. januara 2024 preslo procesom rekvalifikacie 6 os6b, s ktorymi ma nas r.s.p.
uzavreté zmluvy o teoretickej a praktickej rekvalifikacii:
* 1 novy zamestnanec — znevyhodneny
= 1 praktikant — bakalarske vzdelanie architektura
* 1 praktikant - socialne znevyhodneny - uteéenec
* 1 vysokoskolsky Student — poslucha¢ magisterského studia — umelecky
odbor
1 praktikant — vysokoskolské vzdelanie
1 praktikant — stredoskolské vzdelanie umeleckého zamerania



Skolenia im boli poskytnuté na inovativnych zariadeniach v dielni a v dizajnérskom &tudiu a ako
prax pri montaZach. Niektori z rekvalifikantov absolvovali aj $kolenia v modernych
dizajnérskych a fotografickych programoch.

CIEL 2: Vzmysle vyvoja ainformaénych sluzieb Spolo¢nost poskytuje mozZnost aplikovat
vedecké poznatky v praxi poCas pracovného procesu prostrednictvom uasti na vyvoji
a sprostredkovani informécii o najnov$ich technoldgiach pre ciefové skupiny a ich vyuZiti pri
realizacii prototypov.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k ciefu &. 2

Pri Skoleniach Gcastnikov a vyvoji novych prototypov boli v roku 2024 pouZité inovativne
technolégie a moderné programy: praca so spojovacim systémami: Festool — Domino, Lamello
Pristroje: CNC —fréza, Laser, 3D tla¢, vakuova komora, modelovacie programy: Fusion a Sketch
Up, administrativne a manaZzérske programy: asana, niektoré programy z google Workspace.

CIEL 3: Vysledné prototypy a vyrobky Spoloénosti budu spifiat kritéria nielen estetické a
ekologickeé ale aj praktické, budu na technickej trovni zodpovedajticej a stiéasnym trendom.
Budu cenovo dostupné a zvysi absolventom reélnu moznost trvalého pracovného uplatnenia.
Pridanou hodnotou bude osobny a individuainy pristup ku kaZdému zamestnancovi. Informacéné
a prezentacné stretnutia budu kazdoro¢ne spristupriovat trendy vyvoja prototypov vyvinutych
a vyrobenych v nasej Spolo¢nosti.

Konkrétne meratelné vysledky pozitivneho socialneho vplyvu RSP - millhill s.r.o
Pozitivny socialny vplyv spolo¢nost meria v pripade spologensky prospesnych sluzieb podla
spoloenskej zmluvy ¢&l. 4, bod 4.1 nasledovne:

Vyvoj a informacéné sluzby sa budi merat: poétom prototypov, ktoré spolo&nost vyvinie
a poctom informaénych prezentacii o €innosti spolonosti ako socialneho podniku za
kalendarny rok. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty ak spolo&nost vyvinie
najmenej 2 prototypy za jeden kalendarny rok a zorganizuje najmenej 1 informaénu
prezentaciu za kalendarny roky. V porovnani s ponukou beZného podnikatela
spoloCnost touto Cinnostou zabezpei vaési pozitivny socidlny vplyv najmé
zabezpecCenim inovativnych IT zariadeni a softwarov potrebnych na vyvoj a pouzivanie
poloautomatickych a plnoautomatickych obrabacich strojov, simulatorov, 3D tladiarni ap.,
ale aj poskytnutim dostatku priestoru, ¢asu, materialov a individualneho vedenia ciefovej
skupine pre Uspesny vyvoj prototypov. Uspechom a dosiahnutim PSV bude zaradenie 2
vyvinutych prototypov do riadneho vyrobného procesu. Na rozdiel od beZnych prezentacii
a informacii o vyrobku budi mat G€astnici tychto informaénych stretnuti moZnost sa
interaktivne zapojit do sledovania procesu vyroby prototypu, &im sa zvysi aj zaujem o tieto
prototypy a vyrobky. Tieto informacné stretnutia moézu mat aj velky propagadny
a marketingovy vyznam.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k cielu &.3

V roku 2024 sa podarilo vytvorit' 6 prototypov nasich vyrobkov, ktoré aj boli nasledne realizované
na predaj pre zakaznikov:
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- Zasadaci st6l do zasadacky pre 14 0séb

- Svietidlo do zasadacky

- Plastika na stenu — strom Zivota

- Okrasna stena do kancelarie — novy motiv
- Sachovy stolik

- Maketa kostola 3D

- Domcek pre deti do oddychovej zony

- Konferen&ny stolik so zaliatymi puzzle

Pri vyvoji tychto prototypov sme $kolili zainteresované osoby a individualne sme sa im venovali.
Na druhej strane tieto Skolené osoby boli aj prinosom pre nasu spoloénost, a tak vznikla
spolupraca na vyvoji a vyroba uvedenych prototypov.

Dalej sa nam podarilo zorganizovat 3 vystavy/prezenta¢no - informacné stretnutia

e 1.-27. august - Vystava SPOLU, Zarnovica v Dolnom kastieli - prezentacia nasich audio
produktov

e 3.-27.august— Budapest, Slovensky instit — prezentacia nasich audio produktov

e Vdnoch 15. - 20.decembra - v sidle nasho r.s.p.: vystava prototypov vyvinutych v roku 2024.
Vystavu navétivili najma ob&ania okresu Banska Stiavnica ale aj mnoZstvo ukrajinskych
odidencov, ktori maju do¢asné utocisko takisto v tomto okrese

CIEL 4: V zmysle poskytovania sluzby na podporu zamestnanosti Spolo&nost zamestnava
znevyhodnené osoby. Ich zamestnavanim Spoloc¢nost sleduje ciel ich (opatovného) socialneho
zaclenenia.

Konkrétne meratelné vysledky pozitivheho socialneho vplyvu RSP - millhill s.r.o

a. sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti sa budli merat: percentom
zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych o0séb z celkového podtu
zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k cielu &.4
Pozitivhy socialny vplyv povazujeme za dosiahnuty, lebo Spoloénost’ zamestnavala
v obdobi od 01.01 do 31.12.2024 30% alebo viac percent znevyhodnenych oséb v zmysle

prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

- januar - maj sme zamestnavali 75% znevyhodnenych osdb
- jun—december 50 % znevyhodnenych oséb

Spolupraca s Regionalnym centrom socialnej ekonomiky a Ministerstvom:

V roku 2024 nas navstivila koordinatorka Ing. Jagne$akovou z Regionalneho centra socialnej
ekonomiky v BB, ktora nas vzdy informovala o aktualnych zmenach a povinnostiach
registrovanych socialnych podnikov, taktieZ sme spolu €asto mailovo komunikovali.
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2, Uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov

Spolo¢nost vedie podvojné Uétovnictvo v sulade so zakonom ¢&. 431/2002 Z.z. Zakona o
uctovnictve. Rocna zavierka uctovnictva roku 2024 bola vypracovana a podana v mesiaci april
2025. Roc¢na zavierka RSP millhill s.r.o. nepodlieha povinnosti overovania prostrednictvom auditu.

Celkové vynosy spolo€nosti za rok 2024 boli vo vyske 169 811,60 €, ktoré tvorili trzby spolognosti z
predaja sluZieb a tovarov a ostatné vynosy.

Celkové naklady spolo€nosti za rok 2024 boli vo vySke 164 130,25 €, ktoré tvorili naklady na
material, sluzby a mzdové naklady, odpisy dlhodobého majetku.

Hospodarsky vysledok spolo¢nosti za rok 2024 bol zisk pred zdanenim vo vyske 5 681,35 €, ktory
vedenie spolocnosti predloZilo na vysporiadanie valnému zhromaZdeniu spolo¢nosti. Okrem zisku
vo vyske 5 681,35 € boli v dariovom priznani vykazané aj polozky, ktoré tvoria pripoditatelnd &ast k
danovéemu zakladu vo vysSke 953,22 €. Medzi polozky zvySujice danovy zaklad boli uétované
naklady, ktoré nespadali medzi zdafované naklady spolo¢nosti v zmysle zakona o Gétovnictve a aj
nadspotreba PHM pri motorovych vozidlach, ostatné naklady neuznané za dariovy vydavok. Aj
napriek dafiovému zakladu vo vySke 6 634,57 € spolo¢nost netctovala o dani z prijmu PO z dévodu,
ze bola uplatnena ulava na dani za rok 2024 vo vyske 1393,26 €. Tuto Ciastku spolo¢nost bola
povinna do konca mesiaca maj 2025 previest na bankovy Ucet, ktory bol zriadeny ako tGget pre
danovu ulavu.

3, Prehlad o perniaznych prijmoch a vydavkoch 2024

Rozpis vynosov

Trzby za vlastné vyrobky, sluzby a tovar 139 277,20 §
Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti — 30 534,22 §
dotacie na zamestnanost z UPSVaR

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢&innosti — 0,00 €
oductovanie Casti zavazkov voci spolo¢nikovi do

Vynosov

Ostatné vynosy — rozdiel zo zaokruhlenia 0,18 €
Vynosy spolu 169 811,60 €

Rozpis nakladov

Spotreba materialu, energii a tovaru 44 487,48 €

Sluzby 3349722 €
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Opravy a udrziavanie 539,32¢
Cestovné 23,27 €
Naklady na reprezentaciu 159,43 €
Mzdové a zakonné socialne naklady 74 039,34 €
Dane a poplatky 1281,13 €
Ostatné naklady na hospodarsku &innost 1 030,41 €
Odpisy majetku 1 811,00 €
Uroky nakladové — z tverov + debetné uroky z 4 827,22 €
bezného uctu
Kurzové straty 53,43 €
Ostatné finan&né naklady 2 381,00 €
Naklady spolu 164 130,25 €
Splatné daf z prijmov za zdafiovacie obdobie 0€
Naklady spolu 164 130,25 €
4, Prehlad prijmov v €leneni podrla zdrojov
Trzby z predaja vyrobkov 40 495,92 €
Trzby z predaja sluzieb 98 001,28 €
Ostatné vynosy 780,18 €
Ostatné vynosy z hospodarskej éinnosti — 30534,22 €
dotacie z UPSVaR na zamestnanost
5, Stav a pohyb majetku a zavazkov
Rozpis majetku |
MAJETOK STAV K PRIRASTKY UBYTKY STAV K
31.12.2023 31.12.2024
Dlhodoby majetok 16 208,58 € 1811,00 € 14397,58 €
- netto
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Obstaranie DHIM 152 785,56 € --- --- 152.785,56 €
— zhodnotenie
stavby
Pokladnica 522,93 € 12 351,92 € 11 114,29 € 1 760,56 €
Banka -1813,10 € 221 728,02 € 211 258,59 € 8 656,33 €
Ceniny 0,00 € --- --- 0,00 €
Pohladavky a 278241 € 16 2998,03 € 163 299,96 € 2480,48 €
casové rozlisenie
Dotacie zo 5799,60 € 31 103,32 € 32 382,24 € 4520,68 €
Statneho rozpoctu
Majetok spolu 176 285,98 € 428 181,29 € 419 866,08 € 184 601,19€
Rozpis zavazkov

ZAVazKY STAV K PRIRASTKY UBYTKY STAV K

31.12.2023 31.12.2024

Zavazky z 258,98 € 92 704,34 92 933,53 29,79 €
obchodného styku
Zavazky — 0,00 € 646,82 0,00 646,82 €
nevyfakturované
dodavky
Zavazky vodi 3 400,87 € 50 281,17 € 50617,03 € 3 065,01 €
zamestnancom
Kratkodobé 0,00 € 6 378,46 € 0,00 € 6 378,46 €
rezervy
Zavazky voci 1 960,01 € 23 555,83 € 23 518,94 € 1 996,90 €
poistovniam
Zavazky vodi 123,60 € 56 506,25 € 55 692,15 € 937,70 €
Financnej sprave




Ostatné zavéazky 303,40 € 474,19 € 459,40 € 318,19 €
— ostatné dane a

poplatky

Zavazky zo 879,44 € 260,97 € --- 1 140,41 €
socialneho fondu

Zavazky vodi 114 820,00 € 6 100,00 € 1 600,00 € 119 320,00 €
spoloCnikom

Bankové uvery 44 490,65 € 28 058,18 € 37 511,30 € 35 037,53 €
Zavazky spolu 166 236,95 € 264966,21 € 262332,35€ 168 870,81 €

6, Zlozenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny,
ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka.

Cely rok 2024 bolo zloZenie organov nasleduijtice:

¢lenovia PV:

1, Priamo zainteresovana osoba — obyvatelka mesta Banska Stiavnica
2, Zamestnanec RSP — znevyhodnena osoba

Menovany clen PV:

3, nepriamo zainteresovana osoba, ¢len obdianskeho zdruZenia

V priebehu roka 2024 pri$lo k zmenam &lenov PV: diia 30.05.2024 konéila pracovna zmluva nasej
zamestnankyni, ktora bola znevyhodnenou osobu,

Tato pozicia bola nahradena novym zamestnancom — znevyhodnenou osobou aZ od 01.01.2025
nakolko sme hfadali nového vhodného kandidata na poziciu do vyroby:.

7, Udaje vydané valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym
obdobnym organom registrovaného socialneho podniku.

- Zapisnica ¢.1/2024 — zo zasadnutia poradného vyboru RSP — 04.03.2024
Clenovia boli oboznameni s hospodarskou situaciou socialneho podniku
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Preberalo sa aj dodrziavanie pracovnej bezpe&nosti na pracovisku a prihliadanie na zdravotné
znevyhodnenia zamestnancov v podobe individualneho pracovného &asu.

- Zapisnica €.2/2024 — z Mimoriadneho valného zhromaZdenia spoloénosti — 26.04.2024
- bola schvalena uctovna zavierka za rok 2023
- bolo rozhodnuté o prevedeni darnovej Ulavy na $pecialny uéet
- bolo rozhodnuté o socializacii zisku za rok 2023 na vykrytie straty z minulych obdobi

- Zapisnica €.3/2024 - zo zasadnutia poradného vyboru RSP — 30.05.2024

Clenovia boli oboznameni s hospodarskymi vysledkami socialneho podniku za rok 2023

Preberalo sa aj dodrziavanie pracovnej bezpeénosti na pracovisku a prihliadanie na zdravotné
znevyhodnenia zamestnancov v podobe individualneho pracovného &asu.

- Zapisnica €.4/2023 - zo zasadnutia poradného vyboru RSP — 05.09.2024

Na vedomie bolo vzaté aktualizované znenie internej smernice podfa pokynov Regionalneho centra
socialnej ekonomiky. Ukon&ené bolo ¢lenstvo znevyhodneného &lena vyboru z dévodu ukoné&enia
pracovného pomeru a zdéraznena potreba doplnenia takejto osoby do 6 mesiacov

- Zapisnica €.5/2023 - zo zasadnutia poradného vyboru RSP —12.12.2024

Clenovia boli oboznameni s aktualnou hospodarskou situaciou a potrebou pripravy volieb do PV po
odchode znevyhodnenej osoby.
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Spravu pripravila: ke O
PhDr. et Mgr. Margita Markova, konatel’ké spolo¢nosti millhill s.r.o., r.s.p.



