FOXXX GROUP, s. r. 0. registrovany socidlny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024



Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

1. Obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, datum jej zaloZzenia a datum jej vzniku
Nazov spolocnosti: FOXXX GROUP, s. r. o.

Registracia spolocnosti:

Datum vzniku: 05.02.2021

Sidlo: Smrekova 1997/1, Ruzomberok 034 01

ICO: 53 562 593

Pravna forma: spolo¢nost s ruéenim obmedzenym

Konatel: Barbora Medvecka

2. Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny podnik
Datum priznania Statutu: 25.11.2022

Spbsob zapdjania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti

cez poradny vybor.

Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 28. 10.

2022

3. Poradny vybor

Sposob kreovania poradného vyboru formou volieb. RSP ma vypracovany interny dokument pre
poradny vybor. RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych styroch zasadnuti poradného vyboru za rok
2024. Poradny vybor spolo¢nosti zasadal v marci, juni, septembri a decembri. Po riadnych volbach sa
v poradnom vybore sa menil ¢len z dovodu skonéenia pracovného pomeru ¢lena poradného vyboru.

Pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
Helena Kuberova - zdravotne znevyhodneny zamestnanec

Mgr. Diana Buchtova - obyvatel mesta

Michal Buchta - obyvatel mesta

ZloZenie organov RSP: Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor

Valné zhromaZdenie je najvys$im organom spolocnosti, zakladatel ako jediny spoloénik v zmysle § 132
Obchodného zdkonnika vykondva vsetky pravomoci valného zhromaZzdenia. Pésobnost Valného

zhromazdenia je dand najma ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zakonnika a dalSimi
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ustanoveniami Obchodného zdkonnika, predovsetkym ustanoveniami § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, §

131 ods. 3.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo voc¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny
konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia uctovnej zavierky nie je
v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii. RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka, nesplynul a ani sa nezlUcil s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom.

RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

4. Sprava o ¢innosti v roku 2024

Pre spolocnost FOXXX GROUP, s.r.o. bol rok 2024 bol pre nas podnik obdobim rastu, inovécii a
posiliovania spoloéenskej zodpovednosti. V stlade s nasou viziou modernizovat sluzby a zaroven
prispievat k zlepSeniu pracovnych a environmentalnych podmienok sme sa sustredili na nasledujtce

oblasti.

e Vroku 2024 sme sa aktivne venovali prijimaniu novych zamestnancov z radov znevyhodnenych
uchadza¢ov o zamestnanie. Spolupracovali sme s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny
Ruzomberok, kde sme vyuzili mozZnosti podporovanych pracovnych miest. Cielom bolo
poskytnut pracovnu prileZitost osobam, ktoré celia dlhodobej nezamestnanosti alebo
zdravotnému znevyhodneniu. Na doplnenie vyberového procesu sme vyuZili aj online portal
Profesia.sk, prostrednictvom ktorého sme oslovili $irSiu verejnost a efektivne obsadili nové

pracovné miesta v oblasti prevadzky taxisluzby a administrativnej podpory.

e S ciefom rozsirit portfélio nasich sluZieb a reagovat na meniace sa potreby trhu sme v roku
2024 vypracovali ndvrh spoluprice so spolo¢nostou Bolt. Tento ndvrh bol zamerany na
integraciu nasich vozidiel a vodicov do ich digitalnej platformy s cielom zvysit dostupnost
nasich taxisluzieb a zabezpecit stabilnejsi prijem pre nasich vodicov. V rdmci navrhu sme
navrhli aj moznost preferenéného zaradenia ekologickych vozidiel, ¢im by sme prispeli k

zniZovaniu emisii v mestskom prostredi.

e V roku 2024 sme uskutocnili vyznamnud modernizaciu nasho vozového parku. Zakupili sme
niekolko novych ekologickejSich motorovych vozidiel, vratane hybridnych a nizko emisnych
automobilov, ktoré splfiaju najnoviie eurépske emisné normy. Tento krok bol st¢astou nasej
dlhodobej stratégie zniZzovania uhlikovej stopy a zaroven zlepsenia kvality sluzieb

poskytovanych nasim zakaznikom.



Vsetky aktivity nasej spolo¢nosti si dokazom nasej snahy o zodpovedné podnikanie, ktoré reaguje na
aktudlne vyzvy trhu prace, digitalizaciu sluZieb a ochranu Zivotného prostredia. Do buducnosti
planujeme pokracovat v rozvoji tychto iniciativ a rozsirit spolupracu s verejnymi aj sukromnymi

partnermi.

5. Predmety ¢innosti RSP (podla OR SR)

e kipa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

e sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

e vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

e opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

e vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratia a ich
Uprava, oprava a Udrzba

e uskutocnovanie stavieb a ich zmien

e pripravné prace k realizacii stavby

e dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

e prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych
sluzieb spojenych s prendjmom

e poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na
priamu konzumaciu

e ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

e inZinierska ¢innost, stavebné cendrstvo, projektovanie a konstruovanie
elektrickych zariadeni

e informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

e nakladnd cestnd doprava vykondvand vozidlami s celkovou
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

e (drzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej ¢asti vozidla

e skladovanie a pomocné Cinnosti v doprave

e pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim tdajov

e (innost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov

e vykondvanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti

e reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

e prendjom hnutelnych veci



e administrativne sluzby

e verejné obstardvanie

e vedenie UCtovnictva

e (istiace a upratovacie sluzby

e sluzby pozicovni

e oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

e poskytovanie sluZzieb osobného charakteru

e organizovanie $portovych, kultdrnych a inych spolocenskych podujati

e prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluZiacich na
regeneraciu a rekondiciu

e prevadzkovanie taxisluzby

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka bol pridany jeden predmet ¢innosti.
Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu a zvySenie zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny sociadlny vplyv.

V pripade integracného podniku najmenej 30% zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych

0s6b z celkového poctu zamestnancov spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE.

6. Dosahovanie meratelného ukazovatela pozitivneho socialneho vplyvu

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob v roku 2024:

% zamestnanych
1-12 mesiac znevyhodnenych osob a
stav ku koncu mesiaca zranitelnych osob z celkového meratelny PSV splneny
poctu zamestnancov v TPP
1/2024 67 % splneny
2/2024 67% splneny
3/2024 75 % splneny
4/2024 83% splneny
5/2024 86 % splneny
6/2024 89 % splneny
7/2024 92 % splneny
8/2024 92% splneny
9/2024 93 % splneny
10/2024 94 % splneny




11/2024 95% splneny

12/2024 95% splneny

RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/24.
Pocet zamestnancov Uctovnej jednotky -
e priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky bol poc¢as uctovného obdobia
jedenast
e pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku dniu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka je
dvadsatdva
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE 0 minimalnom podte zamestnancov a

ich avazkoch.

Dalsie informécie o poutitych Gétovnych zasadach a uétovnych metédach.

RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotdcie, nendvratnej Casti podmienecne vratného financného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov. RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1
zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije
100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV. RSP
pocas obdobia, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, menil %-nu vysku zisku, ktord sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka, nevyuzil servisné poukazky. RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd
zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani. RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zdvierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla § 17 odsek 3
zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty ucel, na aké
sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nendvratného financného prispevku alebo podmienecne
vratného financného prispevku. RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zdkona o SE, t. j. celkové ndklady na mzdy a dalSie plnenia
spojené s pracovnopravnym vztahom a penazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuju za
mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema Ucast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom roku

nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP

a zdroven

2) 3-ndsobok mzdovych ndkladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalenddrny rok x po¢et zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-ndsobok sumy najnizsej mzdy



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol obvykld cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZzne pouZivana v mieste a Case

plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (§

19a a 19b zakona o SE).

RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Glavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z.

o dani z prijmov.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zdvierka, nevzal Gver alebo p6Zicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky
na poistnom na socidlne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému uradu

a colnému uradu.

7. Vyutzitie zisku
Zaregistrovanim spolo¢nosti a priznanim Statltu registrovaného socidlneho podniku a pocas trvania

Statutu registrovaného socidlneho podniku, Cisty zisk spolo¢nosti vykazany riadnou uctovnou
zavierkou, tj. zisk po odvode dani a poplatkov sa pouZije podla rozhodnutia jediného spolo¢nika 100 %
zisku po zdaneni bude vyuzivat na dosiahnutie hlavného ciela podla § 5 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
112/2018 Zz., na rozvoj podniku a dosiahnutie meratelného socidlneho vplyvu, ktorym je zlepSovanie
pracovnych podmienok zamestnancov a na obstaranie dalSieho motorového vozidla pre novych
zamestnancov spolocnosti.

Zhrnutie vykazu ziskov a strat - bezné uctovné obdobie

Cisty obrat (¢ast Gct. tr. 6 podla zakona) 268 888 €
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu sucet (r. 03 aZ r. 09) 406 844 €
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 361 649 €

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) (r. 02 -r. 10) | 45195 €

Pridana hodnota 115318 €

Vysledok hospodarenia za GUétovné obdobie pred zdanenim (+/-) 33487 €

Vysledok hospodarenia za Guétovné obdobie po zdaneni (+/-) 33487 €

V Ruzomberku, dna 10.07.2025



