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1. LEGISLATÍVNY RÁMEC  

Obchodná spoločnosť STAVMONT LC s. r. o., r. s. p. so sídlom: Veľké Stankovce 823 913 11 

Trenčianske Stankovce, IČO: 55804136, zapísaná v: Obchodný register Okresného súdu Trenčín, 

oddiel: Sro, vložka č. 56066/R (ďalej len „spoločnosť“), zastúpená p. Petrom Ľahkým, získala dňa 

25.04.2024 štatút registrovaného integračného sociálneho podniku pod označením č. 680/2024_RSP. 

V súlade s ust. § 15 zákona o sociálnej ekonomike spoločnosť vypracuje výročnú správu za účtovné 

obdobie v termíne určenom štatutárnym orgánom alebo základným dokumentom, najneskôr však do 

siedmich mesiacov od skončenia účtovného obdobia, za ktoré sa výročná správa vyhotovuje. Osobitné 

predpisy nestanovujú pre spoločnosť povinnosť uvádzať ďalšie údaje vo výročnej správe.  

Spoločnosť je povinná uložiť výročnú správu do registra účtovných závierok podľa § 23 zákona č. 

431/2002 Z. z. o účtovníctve. Spoločnosť nie je povinná vypracovať výročnú správu v zmysle § 20 

zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve.  

Spoločnosť považuje výročnú správu za zákonným nástrojom transparentnosti, preukazovania 

sociálneho vplyvu, zodpovednosti pri využívaní verejných zdrojov a nástrojom na budovanie dôvery a 

ďalší rozvoj podniku. 

 

2. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE  

Základné údaje  K 31.12.2024 Zmeny k 23.07.2025* 

Obchodné meno STAVMONT LC s. r. o. - 

IČO 55804136 - 

DIČ 2122095228 - 

IČ DPH - Od 25.06.2025 SK2122095228 

Adresa Družstevná 302/17 Tomášovce 985 

56 

Veľké Stankovce 823 913 11 

Trenčianske Stankovce 

Spoločník Pavol Ďalog Peter Ľahký 

Konateľ  Pavol Ďalog Peter Ľahký 

Splatené základné imanie 5 000 €  - 

Druh sociálneho podniku Integračný sociálny podnik - 

Dátum priznania štatútu 

IRSP 

25.04.2024 - 

Číslo osvedčenia  680/2024_RSP - 
 

*Uvádzame zmeny, ktoré nastali k rozhodnému dňu, t. j. ku dňu zostavenia výročnej správy a majú zásadný vplyv na užívateľa 

výročnej správy.  

 

 

Podnik napĺňa svoj hlavný cieľ prostredníctvom hospodárskej činnosti, ktorou systematicky vytvára 

a zachováva pracovné miesta pre znevýhodnené osoby. Vykonávaním hospodárskych aktivít podnik 

nielenže zabezpečuje vlastnú finančnú udržateľnosť, ale zároveň efektívne prispieva k sociálnej inklúzii, 

rozvoju miestnej komunity a napĺňaniu verejnoprospešného účelu, ktorý je základom jeho činnosti. 

Podnik v súlade s vypracovaným podnikateľským plánom mal zámer sa profilovať ako poskytovateľ 

stavebných služieb, pričom ťažisko podnikania je v realizácii stavebných, najmä zemných a výkopových 

prác. Tieto služby plánoval poskytovať pre fyzické osoby, právnické osoby a subjekty verejnej správy, 

najmä v okrese Lučenec a okolitých regiónoch. 
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Predmet podnikania  ▪ Uskutočňovanie stavieb a ich zmien (od: 19.10.2023) 

▪ Prípravné práce k realizácii stavby (od: 19.10.2023) 

▪ Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

(od: 19.10.2023) 

▪ Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi 

(maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti 

(veľkoobchod) (od: 19.10.2023) 

▪ Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

▪ (od: 19.10.2023) 

▪ Skladové , pomocné a prepravné služby v doprave(od: 19.10.2023) 

▪ Čistiace a upratovacie služby (od: 19.10.2023) 

▪ Inžinierske činnosti, technické testovanie a analýzy (od: 

19.10.2023) 

▪ Prenájom, úschova a požičiavanie hnuteľných vecí (od: 

19.10.2023) 

▪ Poskytovanie služieb pre poľnohospodárstvo, záhradníctvo, 

rybárstvo, lesníctvo a poľovníctvo (od: 19.10.2023) 

▪ Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než 

základných služieb spojených s prenájmom (od: 19.10.2023) 

▪ Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou 

hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného vozidla (od: 19.10.2023) 

▪ Služby v oblasti administratívnej správy a služby organizačno- 

hospodárskej povahy (od: 19.10.2023) 

▪ Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním 

údajov (od: 19.10.2023) 

▪ Poskytovanie služieb osobného charakteru (od: 19.10.2023) 

▪ Výroba krmív a kŕmnych zmesí (od: 19.10.2023) 

▪ Poskytovanie sociálnych služieb (od: 19.10.2023) 

▪ Údržba motorových vozidiel bez zásahu do motorickej časti 

vozidla (od: 19.10.2023) 

▪ Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických 

poradcov  (od: 19.10.2023) 

▪ Reklamné, marketingové, fotografické a informačné služby, 

prieskum trhu a verejnej mienky (od: 19.10.2023) 

▪ Pohostinská činnosť a výroba hotových jedál určených na priamu 

spotrebu mimo prevádzkových priestorov (od: 05.07.2025) 

▪ Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom 

na priamu konzumáciu, prevádzkovanie výdajne stravy (od: 

05.07.2025) 

▪ Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských 

podujatí (od: 05.07.2025) 

 

 

3. ZLOŽENIE ORGÁNOV SPOLOČNOSTI  

Spoločnosť je v intenciách § 7 ods. 8 zákona o sociálnej ekonomiky povinná zriadiť poradný výbor. 

Predmetná povinnosť bola premietnutá aj do zakladateľskej listiny, ktorá v čl. IX ustanovuje záväzok 

zapájať zainteresované osoby prostredníctvom poradného výboru. So zreteľom na skutočnosť, že 

spoločnosť bola rozhodnutím Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len „MPSVAR“) 

klasifikovaná ako tzv. „nový podnik“ má prechodné obdobie jeden kalendárny rok odo dňa priznania 
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štatútu integračného registrovaného sociálneho podniku (ďalej len „IRSP“) splniť podmienku zriadiť 

poradný výbor. Počas roka 2024 nedošlo ku kreácií poradného výboru a teda ani vyhláseniu volieb 

za členov poradného výboru a podnik si uplatnil výnimku ustanovenú v cit. zákone. Uvedený spôsob 

konania koreloval so skutočnosťou, že spoločnosť počas kalendárneho roka 2024 nevykonávala 

hospodársku činnosť a spoločnosť vykonávala výlučne prípravné práce za účelom zabezpečenia 

prostriedkov nevyhnutných na výkon podnikateľskej činnosti.  

Spoločnosť nezriadila dozornú radu. V priebehu roku 2024 neboli v spoločnosti realizované žiadne 

zmeny týkajúce sa zloženia orgánov, pričom orgány spoločnosti vykonávali svoju činnosť v rovnakom 

personálnom obsadení počas celého obdobia roka 2024. Zmena nastala až v roku 2025 v zmysle bodu 

č. 2 tejto výročnej správy.  

Spoločnosť vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemala vyhlásený 

konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo 

nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku.  

Spoločnosť zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie 

je v likvidácii.   

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynula alebo sa 

nezlúčila s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že 

v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelila. 

 

4. PREHĽAD VYKONÁVANÝCH ČINNOSTI  

Podnikateľská činnosť podľa podnikateľského plánu: 

V súlade s podnikateľským plánom spoločnosť plánovala vykonávať najmä stavebnú a montážnu 

činnosť, ktorá zahŕňa poskytovanie stavebných služieb, realizáciu stavebných projektov a s tým 

súvisiace obchodné a technické aktivity. Hlavným zámerom spoločnosti bolo zabezpečiť komplexné 

služby v oblasti výstavby a rekonštrukcií pre široké spektrum zákazníkov, vrátane dodávok materiálu a 

poradenstva. 

Skutočný výkon podnikateľskej činnosti v roku 2024: 

V účtovnom období roku 2024 však spoločnosť reálne nevykonávala žiadnu podnikateľskú činnosť. 

Počas tohto obdobia nedošlo k realizácii žiadnych obchodných transakcií ani poskytovaniu služieb 

podľa predmetu podnikania uvedeného v podnikateľskom pláne. Spoločnosť sa v tomto období 

sústreďovala na prípravnú fázu a organizačné zabezpečenie svojej budúcej činnosti.  

Spoločnosť v účtovnom období roka 2024 nemenila predmety podnikania s výnimkou roka 2025, čo je 

uvedené v bode č. 2 tejto výročnej správy.  
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5. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITÍVNEHO 

SOCIÁLNEHO VPLYVU A INÉ SKUTOČNOSTI 

V ZMYSLE ZÁKONA O SOCIÁLNEJ EKONOMIKE  

Spoločnosť je verejno-prospešný podnik, ktorého hlavným cieľom zakotveným v zakladateľskej listine 

a deklarovaným v rámci priznávania štatútu IRSP je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho 

vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti:  

a) služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 

 

i Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv: 

Spoločnosť sa s ohľadom na čl. V zakladateľskej listiny a príslušné ustanovenia zákona č. 112/2018 Z. 

z. venuje najmä uskutočňovaniu stavieb a ich zmien, prípravné práce k realizácií stavby ako aj 

dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov. Týmito činnosťami spoločnosť 

sleduje svoj hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.  

ii Opis, akým spôsobom tovary alebo služby, ktoré spoločnosť vyrába,  Dodáva, poskytuje 

alebo distribuuje, alebo spôsob ich výroby alebo  Poskytovanie prispievajú k dosahovaniu 

merateľného pozitívneho Sociálneho vplyvu 

Spoločnosť prispieva k dosahovaniu merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu nasledovným 

spôsobom:   

a) Spoločnosť prispieva k dosahovaniu merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním 

spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním znevýhodnených 

osôb alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb. Tieto si osvoja 

pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné 

spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a 

samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené 

bude mať na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich 

začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho života. 

 

iii Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu  

Pozitívny sociálny vplyv Spoločnosť meria v prípade spoločensky prospešnej služby nasledovne:  

a) služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo 

zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov 

Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv 

sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento znevýhodnených osôb 

alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb v zmysle príslušných 

ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z..  

 

iv Počet zamestnancov a dosahovanie PSV 

V súlade s § 7 ods. 6 zákona o sociálnej ekonomike spoločnosť využila zákonnú exempciu ustanovujúcu 

pre nové podniky prechodné obdobie jedného roka odo dňa priznania štatútu IRSP, počas ktorého platí 

fikcia splnenia podmienky súvisiacej so zamestnávaním minimálne dvoch osôb v pracovnoprávnom 

vzťahu a súčasne povinnosť zamestnávať minimálne 30 % znevýhodnených a/alebo zraniteľných 

z celkového počtu z zamestnancov spoločnosti. Uvedená fikcia splnenia podmienky je platná najneskôr 
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do 25.04.2025. Spoločnosť je verejnoprospešný podnik, ktorého pozitívnym sociálnym vplyvom 

(hlavným cieľom) (ďalej len „PSV“) je podpora zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania 

znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb. S prihliadnutím na uvedené môžeme konštatovať, že 

spoločnosť v sledovanom období splnila hlavný cieľ a to na základe zákonnej fikcie, aj keď 

fakticky ešte nedošlo k zamestnávaniu osôb z tejto skupiny a zamestnávaniu minimálneho počtu 

zamestnancov.  

 

Tabuľka 1 Vyhodnotenie dosahovania PSV 

Koniec 

príslušného 

mesiaca roka 2024 

Počet 

zamestnancov  

% znevýhodnených 

zamestnancov z celkového 

počtu zamestnancov 

Dosahovanie PSV 

(hlavého cieľa). 

Vyhodnotenie 

podmienky* 

apríl 0 - Splnená podmienka  

Máj 0 - Splnená podmienka 

Jún 0 - Splnená podmienka 

Júl 0 - Splnená podmienka 

August 0 - Splnená podmienka 

September 0 - Splnená podmienka 

Október 0 - Splnená podmienka 

November 0 - Splnená podmienka 

December  0 - Splnená podmienka 
* Spoločnosť je verejnoprospešným podnikom s hlavným cieľom dosahovať pozitívny merateľný sociálny vplyv 

prostredníctvom podpory zamestnávania znevýhodnených alebo zraniteľných osôb. Vzhľadom na zákonnú úpravu a uvedenú 

fikciu možno konštatovať, že spoločnosť v hodnotenom období napĺňala podmienky týkajúce sa hlavného cieľa v zmysle 

ustanovení zákona o sociálnej ekonomike, a to aj napriek absencii reálneho zamestnávania osôb z týchto cieľových skupín 

počas prechodného obdobia. 

 

v údaj či je účtovná jednotka neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných účtovných 

jednotkách s uvedením obchodného mena a sídla takejto účtovnej jednotky; uvádzajú sa 

aj iné významné údaje týkajúce sa tohto ručenia 

Spoločnosť nie je ručiacim spoločníkom v inej účtovnej jednotke 

 

vi Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky: 

Účtovná závierka Spoločnosti k 31. decembru 2024 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 

17 ods. 6 zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve za účtovné obdobie od 1. januára 2024 do 31. 

decembra 2024. Deň zostavenia účtovnej závierke je stanovený na 28.05.2025.  

 

vii Iné skutočnosť v zmysle zákona o sociálnej ekonomike  

Spoločnosť vo svojom účtovníctve v zmysle § 14 odsek 2 zákona o sociálnej ekonomike osobitne 

sleduje činnosť vykonávanú ako IRSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov.  

Spoločnosť nezískala majetok z dotácie, nevrátenej časti podmienečne vratného príspevku, z inej 

podpory alebo verejných prostriedkov.  
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Spoločnosť sa v zmysle § 5 ods. 1 písm. d, bod. 1. zákona o sociálnej ekonomike  a v zmysle 

zakladateľskej listiny zaviazala, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení 

na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV.  

Spoločnosť počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenila percentuálnu výšku 

zisku, ktorú sa zaviazala používať na dosiahnutie hlavného cieľa.  

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužila servisné 

poukážky. 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využila zníženú sadzbu 

DPH. 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužila výhody pri 

verejnom obstarávaní.  

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijala verejné 

prostriedky podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké 

sa jej poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne 

vratného finančného príspevku. 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnila obmedzenia v zmysle 

§ 24 odsek 2 zákona o SE, t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s 

pracovnoprávnymi vzťahmi v spoločnosti v kalendárnom roku nepresiahli:  

a) 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov spoločnosti 

a zároveň  

b) 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za 

predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov spoločnosti, pričom  

c) suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy (podmienky musia byť 

dodržané kumulatívne).  

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahla obvyklú cenu 

na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste 

a čase plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).  

Spoločnosť vyhlasuje, že nevyužila úľavu na dani z príjmu v zmysle § 30d ods. zákona č. 595/2003 

z. z. o dani z príjmov.  

Spoločnosť prehlasuje, že si nevzala úver alebo pôžičku od závislej osoby, pri ktorých by úrok 

presahoval základnú úrokovú sadzbu podľa osobitného predpisu. 

Spoločnosť vyhlasuje, že nebola odberateľom tovaru alebo služieb od závislej osoby, ktorá je 

fyzickou osobou. 

Spoločnosť vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemala nedoplatky 

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných 

príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný 

úrad. 
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6. ZHODNOTENIE ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY  

Spoločnosť v účtovnom období 2024 nevykonávala žiadnu podnikateľskú činnosť. Všetky kľúčové 

položky v účtovnej závierke (tržby, náklady, pohľadávky, záväzky, vlastné imanie a majetok) sú nulové 

alebo zanedbateľné. Jedinou významnou položkou je základné imanie vložené zakladateľom. Negatívny 

hospodársky výsledok minulých rokov evidovaný vo výške (-) 269 € súvisí s nákladmi na 

administratívnu prevádzku spoločnosti a bol vykázaný v účtovnom období roku 2023. Táto situácia je 

bežná pre podniky v počiatočnej fáze, ktoré ešte nezačali realizovať svoju podnikateľskú činnosť. 

Základné hodnotenie účtovnej závierky: 

▪ Nevykonávanie činnosti - Spoločnosť v sledovanom účtovnom období reálne nevykonávala 

žiadnu hospodársku činnosť.  

▪ Aktíva -  Spoločnosť neeviduje dlhodobý hmotný majetok. Celý obežný majetok je tvorený 

finančným majetok zodpovedajúcim výške nespotrebovaného základného imania a to vo výške 

4 731 €.  

▪ Pasíva: Vlastné imanie je zložené zo základného imania vo výške 5 000 € a neuhradenej straty 

minulých rokov vo výške (-) 269 €. Neuhradená strata vznikla v účtovnom období roku 2023 

a príčinou vykázanej straty boli služby spojené zo založeným obchodnej spoločnosti účtované 

ako ostatné náklady.  

▪ Výsledok hospodárenia: Spoločnosť vykazuje za sledované obdobie nulový výsledok 

hospodárenia čo indikuje, že spoločnosť nebola v tomto účtovnom období ekonomicky aktívna.  

 

Tabuľka 2 Zjednodušená účtovná závierka (2024) 

Aktíva Pasíva 

Účet  Suma v €  Účet  Suma v €  

Peniaze a účte v bankách  4 731 Základné imanie  5 000  

-  - Neuhradená strata 

minulých rokov   

(-) 269 

- - Výsledok hospodárenia 

za účtovnej obdobie   

0 

Náklady Výnosy 

Účet  Suma v €  Účet  Suma v €  

- 0 - 0 

 

Aktíva  Pasíva 

4 731 4 731 

 

Výsledok hospodárenia (2024)  0 
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7. SPRÁVA AUDITÓRA  

Spoločnosť nemala povinnosť overiť individuálnu účtovnú závierku audítorom v zmysle § 19 

zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve.  

 

8. PREHĽAD PRÍJMOV V ČLENENÍ PODĽA ZDROJOV 

V účtovnom období roku 2024 spoločnosť nezískala žiadne príjmy z podnikateľskej činnosti, keďže 

reálna podnikateľská činnosť v hodnotenom období nebola vykonávaná. Spoločnosť nedisponovala ani 

príjmami z dotácií, grantov, darov ani iných zdrojov. Jediným dosiahnutým príjmom odo dňa vzniku 

spoločnosti bolo splatenia hodnoty základného imania vo výške 5 000 € a to v účtovnom období roku 

2023.  

 

Tabuľka 3 Príjmy podľa zdroja 

 2024 2023 

Príjmy podľa zdroja  0 €  5 000 €, základné imanie  

 

9. STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV 

V hodnotenom účtovnom období spoločnosť nevykonávala hospodársku činnosť a z tohto dôvodu 

nedošlo k zmenám v štruktúre majetku a záväzkov. 

Majetok spoločnosti na konci účtovného obdobia tvorili výlučne iba finančné prostriedky na bankovom 

účte vo výške 4 731 €. Spoločnosť neevidovala zásoby, pohľadávky ani iný dlhodobý majetok. 

Záväzky spoločnosť ku koncu účtovného obdobia neevidovala. 

Rozdiel majetku a záväzkov (vlastné imanie) pozostávalo výhradne z neuhradenej straty vo výške (-) 

269 € a základného imania vo výške 5 000 €.  

Počas účtovného obdobia nedošlo k pohybom majetku alebo záväzkov. 

 

Tabuľka 4 Stav a pohyb majetku a záväzkov 

 31.12.2024 31.12.2023 

AKTÍVA  4 731 4 731 

  Dlhodobý majetok - - 

  Obežný majetok  4 731 4 731 

1. Zásoby - - 

2. Pohľadávky  - – 

3. Finančné účty  4 731 4 731 

PASÍVA 4 731 4 731 

  Vlastné imanie  4 731 4 731 

  Záväzky  - - 
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10. ÚDAJE URČENÉ VALNÝM ZHROMAŽDENÍM, 

SPRÁVNOU RADOU ALEBO INÝM OBDOBNÝM 

ORGÁNOM REGISTROVANÉHO SOCIÁLNEHO 

PODNIKU 

V účtovnom období 2024 neboli valným zhromaždením, ani iným obdobným orgánom spoločnosti 

prijaté žiadne osobitné rozhodnutia alebo uznesenia, ktoré by mali zásadný vplyv na činnosť spoločnosti 

alebo jej hospodárenie. Všetky rozhodnutia týkajúce sa činnosti spoločnosti a nakladania so základným 

imaním, ako aj otázky súvisiace s dosahovaním hlavného cieľa spoločnosti v zmysle zákona o sociálnej 

ekonomike, boli realizované v súlade so zakladateľskou listinou a príslušnou legislatívou. 

Spoločnosť v hodnotenom období nevykonávala hospodársku činnosť a nebolo prijaté rozhodnutie o 

rozdelení zisku alebo vyrovnaní straty za rok 2024. V analyzovanou období sa rozhodlo o preúčtovaní 

vykázanej účtovnej strany na účet neuhradenej straty minulých období. O spôsobe naloženia s 

vykázanou účtovnou stratou rozhodne príslušný orgán spoločnosti v nasledujúcom účtovnom období. 

 

11. ĎALŠIE ÚDAJE  

i Informácie o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného 

obdobia.  

V zmysle bodu č. 1 výročnej správy sa v roku 2025 zmenil konateľa a spoločník spoločnosti spolu so 

zmenou sídla spoločnosti. Spoločnosť získala živnostenské oprávnenie za účelom výkonu pohostinskej 

činnosti. Ostatné skutočnosti ako aj hlavný cieľ spoločnosti zostávajú zachované a nemenné.  

ii Informácie o predpokladanom budúcom vývoji účtovnej jednotky.  

Spoločnosť plánuje v nasledujúcom účtovnom období realizovať svoju hlavnú podnikateľskú činnosť v 

oblasti pohostinských služieb v rámci Trenčianskeho kraja. S cieľom posilniť svoju pozíciu na trhu 

spoločnosť pripravuje rozšírenie poskytovaných služieb v súlade s dopytom v regióne a zohľadňuje 

aktuálne trendy v oblasti pohostinstva. Očakáva sa, že činnosť spoločnosti bude smerovať k stabilnému 

rastu tržieb a k vytváraniu pracovných príležitostí v regióne najmä pre znevýhodnené osoby. 

iii. Informácie o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja  

Bez náplne.  

iv. Informácie o návrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty. 

O spôsobe vyrovnania účtovnej straty vykázanej za účtovné obdobie 2024 rozhodne príslušný orgán 

spoločnosti v súlade s platnou legislatívou v nasledujúcom účtovnom období. Do času rozhodnutia bude 

strata vykázaná na účte neuhradenej straty minulých rokov.  

v. Informácie o tom, či účtovná jednotka má organizačnú zložku v zahraničí.  

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.  

vi. Informácie o ročnej správe o platbách orgánom verejnej moci (§ 20 ods. 2 zákona o 

účtovníctve) –  

bez náplne.  
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vii. Finančné nástroje (§ 20 ods. 5 zákona o účtovníctve) 

Spoločnosť nepoužíva finančné nástroje (napr. prevoditeľné cenné papiere, finančné rozdielové zmluvy, 

deriváty) podľa zákona č.566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov – preto nemá 

povinnosť uviesť špecifické informácie o cieľoch a metódach riadenia rizík. 

viii. Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zákona o 

účtovníctve).  

Spoločnosť neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom 

trhu (napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto spoločnosť nemá povinnosť vo výročnej správe 

uvádzať štruktúrované informácie podľa § 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve, napríklad – vyhlásenie o 

správe a riadení.   

ix. Subjekt verejného záujmu (§ 20 ods. 9 až 14 zákona o účtovníctve).  

Spoločnosť nie je subjektom verejného záujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zákona o účtovníctve 

(napr. emitent cenných papierov na regulovanom trhu, banka, poisťovňa, obchodník s cennými 

papiermi, subjekt kolektívneho investovania).  

 


