4/ Zhodnotenie dosahovania pozitivneho vplyvu a zamestnavanie v roku 2024

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie
spolotensky prospesnej sluzby v oblasti prevddzkovanie retauracie, pekarne a predajne
potravin.

Cinnosti, ktorymi spolo€nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zdkladného
dokumentu spoloénosti st najmé: poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s
predajom na priamu konzumdciu, prevadzkovanie vydajne stravy, pohostinska ¢innost a
vyroba hotovych jedél uréenych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov.
Spoloénost prispieva k dosahovaniu pozitivheho socidlneho vplyvu zamestnavanim
znevyhodnenych alebo zranitelnych osdb. Tieto si postupne osvoja pracovné navyky

a ziskaju nové zru€nosti pre vykon povolania, ¢o zvy3i 3ance na ich opdtovné spolocenske
zatlenenie. Zaroveii je pre nich mimoriadne délezité nadobudnutie financnej samostatnosti,
sebaddvery & schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Pri viacerych nasich
pracovnikov tak doslo k ich odstréaneniu vyluéenia zo spolo¢nosti a k ich spatnému zacleneniu
do redlneho Zivota.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu je
percentom zamestnanych znevyhodnenych o0sdb a/alebo zranitelnych os6b z celkového
pottu zamestnancov spoloénosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Spolo¢nost VinoDeiVini s.r.o. r.s.p. v roku 2024 priemerne zamestnavala 18 zamestnancov, z
toho 10 znevyhodnenych. Zo 10 znevyhodnenych osdb bolo 8 osdb so zdravotnym
postihnutim a 2 osoby dlhodobo nezamestnané, vedené v evidencii uchadzacov o
zamestnanie viac ako 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

Dfia 21.3.2024 bola podpisana dohoda &islo 24/16/19B/9 o poskytnuti vyrovnévacich
prispevkov integraénému podniku podla § 53g zakona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (V
uvedenej dohode boli poskytnuté — schvélené vyrovnavacie prispevky na deviatich
zamestnancov).

Dria 30.5.2024 bola podpisana dohoda ¢islo 24/16/19B/16 o poskytnuti vyrovnavacich
prispevkov integraénému podniku podfa § 53g zékona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (b
uvedenej dohode bol poskytnuty a schvéleny vyrovnavaci prispevok na jedného
zamestnanca).

Dia 30.10.2024 bola podpisana dohoda &islo 24/16/19B/30 o poskytnuti vyrovnavacich
prispevkov integratnému podniku podla § 53g zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (V
uvedenej dohode boli poskytnuté — schvdlené vyrovnavacie prispevky na troch
zamestnancov).

Aj vzhfadom na problematicky vyvoj na trhu préce v gastro sektore sa tak spolocnosti za rok
2024 podarilo tspe$ne integrovat trinast znevyhodnenych ob&anov do plnohodnotného
pracovného Zivota.



