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Üvod

Dostala sa Våm do rük v'roönåspråva registrovaného sociålneho podniku Kvalitné sluiby, s. r. o. — r. s. p., za rok
2024. Podnik bol zaloieny v jüni roku 2021. Hlavnvmciel'om je dosahovanie meratel'ného pozitivneho sociålneho
vplyvu poskytovanim spoloöensky sluiby v oblasti: zamestnåvanie zdravotne znevühodnenych a inak

znevühodnenvch osöb. Zamestnåvanie zdravotne znev9hodnenVch a inak znevVhodnen9ch, aktuålne
dosahujeme cez poskytovanie kvalitn9ch sluiieb v oblasti upratovacich sluiieb. Zåroveh sa skrz kvalitne

odvedenü pråcu snaiime bürat' predsudky voä znevühodnenym a zranitel'nym osobåm. V roku 2024 sme
v nap(hani någho poslania prostrednictvom aktivneho vytvårania novych pracovnvch prileäitosti a

budovania stabilnej siete obchodnvch partnerstiev a klientov. V reakcii na meniaci sa dopyt po sluäbåch
dochådzalo k prirodzenej fluktuåcii pracovnych miest, no napriek tomu sa nåm poäs roka podarilo zdvojnåsobif
celkovy poéet zamestnancov. Tento rast nåm umoinil vytvorif nové pracovné pozicie najmä pre l'udi so
zdravotnym znevühodnenim. Elo o röznorodé role vråtane upratovaöov a upratovaäek, obchodnvch zästupcov,
odbornych administrativnych asistentov di supervizorov prevådzkovvch a upratovacich sluiieb. Tento posun
vnimame ako dåkaz, ie üsilie må zmysel a prinåga reålne prileiitostiWm, ktori ich najviac potrebujü.

Zåkladné identifikaöné üdaje spoloEnosti:

Obchodné meno spoloänosti:

Sidlo spoloénosti:

Registråcia spoloénosti:

Dei zåpisu:

Ito:

DIC:

Vßka vkladu:

Kvalitné sluiby s. r. o. - r. s. p.

SNP 711/23 990 01 Krtß

Obchodny register Okresného
vloika 41604/S

26. jüna 2021

53863631

2121518333

5 ooo€

südu Banskå Bystrica, oddiel: Sro,

Dåtum ziskania sociålneho podniku: 3. september 2021, Eislo osvedäenia: 459/2021 RSP

Kvalitné sluiby s.r.o. - r.s.p. je kapitålovå zaloienå zakladatel'skou listinou zo dha 10.5.2021 podl'a 557
Ods. 3 a 5110 a nasledujücich ustanoveni zåkona é.513/1991 Zb. Obchodného zåkonnika

1. Statutårne orgåny spoloEnosti

Mgr. LukåS Prßkin - konatel' spoloönosti

2. Majetkovå üEast'

Zakladatel'om a jedinym spoloénikom je: Mgr. Prßkin, trvale bytom: Kråsnohorskå 3029/3, 851 07
Petrialka, nar. 3.8.1993

1. Zåkladné imanie Spoloänosti je vo vßke 5.000,- Eur (slovom päftisic eur).

V priebehu kalendårneho roka 2024 ku zmenåm v zloieni orgånov spoloénosti.
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3. Orgåny spoloönosti

Orgånmi Spoloänosti sü:

a) valné zhromaidenie

b) konatel'

c) poradnv vübor

Poradny v'bor bol ustanoveny dha 24. jüna 2022 na obdobie rokov. Jeho ölenmi Sü priamo
zainteresované osoby — dvaja zamestnanci so znev'hodnenim a jeden zåstupca obce. V priebehu roka 2023

k zmene v jeho zloieni, ked' bol vymeneny zåstupca obce.

V roku 2024 sa poradny vübor stretol celkovo Na zasadnutiach sa venoval k!üäovyrn témam, ako boli
schvålenie üétovnej zåvierky a v'roönej språvy, plånovanie ciel'ov a priorit spoloénosti, formovanie vizie do
budücnosti a posilhovanie angaäovanosti zamestnancov.

V priebehu roka 2024 k äiadnej zmene v zloieni poradného v'boru registrovaného sociålneho podniku.

4. Prehl'ad ännosti vykonåvanych v kalendårnom roku 2024

Predmet Einnosti zapisany v Obchodnom registri Okresného südu Banskå Bystrica

1. Cistiace a upratovacie sluäby

5. Sprostredkovatel'skå ännosf v oblasti obchodu, sluiieb, Wroby

6. Küpa tovaru na üöely jeho predaja spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo

inym prevådzkovatel'om iivnosti (vel'koobchod)

Predmety ännosti sa potas roka 2024 nemenili. hlavnou podnikatel'skou éinnosfou podas roka 2024 bolo
poskytovanie upratovacich a ästiacich pråc.

5.

6.

Komentår k v9sledkom Einnosti

Kvalitné sluiby s.r.o. - r.s.p. v roku 2024 dosiahlo nasledovné v'sledky:

a)

b)

c)

d)

Ziskali sme novézåkazky a partnerov, ktori nåm pomåhajü dosahovaf Ciel.

Vytvorili sme novépracovné miesta pre zamestnancov so zdravotnym znevühodnemm a inyrn

znevühodnenim.
Dosiahli sme pozitivny sociålny vplyv,meranvpercentom zamestnanych znevühodnenych osöb
a zranitel'nych osöb eotvorilo 87,65 % z celkového poétu zamestnancov.
Vypracovaf strategické podklady na rozvoj v roku 2025.

Spösob merania pozitivneho sociålneho vplyvu

Spoloénost' meria pozitivny vplyv v råmci sluiby na podporu regionålneho rozvoja a zamestnanosti:
percentom zamestnanüch znev'hodnen'ch osöb a/alebo zraniternych osåb z celkového poEtu

zamestnancov spoloénosti v zmysle prislLßnVch ustanoveni zåkona é. 112/2018 Z. z.. Pozitivny sociälny
vplyv sa povaiuje za dosiahnuty, ak spoloenosf zamestnåva prislLßné percento znevühodnenüch osåb
a/alebo zranitel'nych osöb v zmysle prislcßnych ustanoveni zåkona 112/2018 Z. z.
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7.

V roku 2024 sme zamestnåvali rudi na poziciåch: ale boli vytvorené aj iné

pracovnépozicie, ako Sü supervizor prevådzkovych a upratovacich sluiieb, obchodny zåstupca, odborn"'
administrativny asistent. Dokopy bolo v podniku v roku 2024 zamestnanych 39 1'udi, z toho 32

bolo so zdravotnym alebo invm znevühodnenim, z viacer"ch sa stali trvali zamestnanci
spoloénosti. Rok 2024 predstavoval pre spoloénost' v'znamny milnik v oblasti rastu a

ännosti. Expanzia firmy prebiehala v kontexte zvßenych legislativnych a administrativnych nårokov,
ktoré Sü spojené s prevådzkou sociålneho podniku. Napriek tymto vyzvam sa podarilo zabezpeäf
stabilitu a rozvoj naSich aktivit s dörazom na nap(hanie sociålneho poslania.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho sociålneho vplyvu, ktorS' mé registrovanS' sociålny podnik

uvedeny vo svojom zåkladnom dokumente

prehl'ad o v'voji zamestnåvania znev'hodnenvch a/alebo zranitel'nychIntegraäny podnik
osöb. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho sociålneho vplyvu.

% zamestnanych znev'hodnenvch
osöb a/alebo zraniternych osöb z

celkového poEtu zamestnancov na
Mesiac stav ku koncu mesiaca

1/2024
2/2024

3/2024

4/2024

5/2024

6/2024

7/2024

8/2024

9/2024

10/2024

11/2024

12/2024

RSP ako integraön" podnik splnil meratel'nv PSV.

TPP

87,5 %
81,8 0/0

83,3 %
90,0 %
91,7 0/0

88,9 0/0

85,7 0/0

87,5 %
92,3 %
84,2 %
90,0 0/0

88,9 %

meratel'ny PSV splneny /

nesplneny
splneny

splneny

splneny

splneny

splneny

splneny

splneny

splneny

splneny"

splneny

splnenv

splnem,}

RSP sa v zmysle 5 5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zåkona o SE v zmysle zåkladného dokumentu zaviazal, ie ak zo
svojej éinnosti dosiahne zisk, pouiije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného Ciera, ktorvm je
dosahovanie meratel'ného PSV.

RSP poöas obdobia, za ktoré je zostavenå üétovnå zåvierka, nemenil %-nu vßku zisku, ktorü sa zaviazal pouiivaf
na dosiahnutie hlavného Ciera.

8. Ijäovnå zåvierka a zhodnotenie zékladnych üdajov v nej obsiahnutych

Ijttovnå zåvierka podnikatel'ov v podvojnom üétovnictve k 31.12.2024 POD bola zostavenå dha 28.3.2025 a

je prilohou VYroEnej språvy za rok 2024.

Zhodnotenie zåkladnych üdajov obsiahnutüch v üétovnej zåvierke v euråch:
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A. VVnosy z hosp. ännosti
- Triby z predaja sluiieb
- Ostatné v'nosy z hospodårskej ännosti

209 235

104 676

104 559

V'nosy spoloénosti k 31.12.2024 dosiahli vßku 209 235,00 EUR, podstatnå éasf v'nosovtvorili vvnosy z

poskytovania upratovacich a distiacich sluiieb. Celkové vynosy vzråstli v porovnani s rokom 2023 0 75,23%.

B. Nåklady na hosp. ännost'
- Spotreba materiålu a energie a ostatné
- Sluiby

Osobné nåklady
- Mzdové nåklady
- Nåklady na soc. Poistenie

- Sociålne nåklady

208 067

10 394

53 768

141 434

102 177

32 876

6 381

Nåklady spoloänosti k 31.12.2024 dosiahli vßku 208 067,OOEUR. Podstatnü nåkladov tvorili osobné
nåklady. t.j. mzdové nåklady spolu s nékladmi na sociålne a zdravotné poistenie.

Hospodårsky v'sledok po zdaneni: Zisk 920 EUR

Struktüramajetku v

Spolu majetok
A. Neobeinü majetok spolu
1. Dlhodobv nehmotny majetok
2. Dlhodob\) hmotny majetok
3. DlhodobV majetok

B. Obeäm.imajetok
1. Zåsoby
2. Dlhodobé pohl'adåvky

3. Kråtkodobé pohl'adåvky

- Ostatné poh[adåvky z obchodného styku

- Dahové pohl'adåvky a dotåcie
4. Finanäné
- Peniaze
- CJäty v bankåch

88 928

20 ooo

20 000

44 156

2 850

18 994

12 512

6 482

22 312

8 782

13 530
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Struktüra zdrojov spoloEnosti:

Prijmy podVa zdrojov
- Prijmy za vlastné v'kony a sluäby

- Ostatné prijmy

- Dary

- Dotåcie z UPSVaR SR

104 675

104 559

9. Språva auditora

Podnik nemå povinnosf auditu.

10. Prehl'ad peöainüch prijmov a vüdavkov

Finanäné prostriedky k 31.12.2024 v €
- Pokladnica
- Bankové

Spolu:

Prijmy sociålneho podniku v €
- Prijmy za vlastné v'kony a sluiby
- Dary FO a PO

- Prijmy z CIPSVaR SR

- vvpomoci

- Ostatné prijmy

Spolu:

V'davky sociålneho podniku v €
- Spotreba materiålu, energie a ostatnvch
neskladovatel'nych dodåvok

- Sluäby
- Osobné nåklady
- Odmeny äenom orgånov spoloänosti a

druästva
- Nåklady na sociålne poistenie
- Sociålne nåklady

Spolu:

EUR

8 782

13 530

22 312

EUR

104 676

104 559

209 235

EUR

10 394

53 768

141 434

32 876

6 381

244 853
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11. Stav a pohyb majetku a zåväzkov

Aktiva

Spolu majetok
A. Neobeärp.i majetok spolu
1. Dlhodoby nehmotny majetok
2. Dlhodob' hmotny majetok
3. DlhodobV finanény majetok
B. Obeänv majetok
1. Zåsoby
2. Dlhodobé poh(adåvky

3. Kråtkodobé pohl'adåvky

Ostatné pohl'adåvky z ochodného styku
- Dahové pohl'adåvky a dotåcie
4. Finanéné
Peniaze

- (Jéty v bankåch

Pasiva

Spolu vlastné imanie a zåväzky

A. Vlastné imanie

1. Zåkladné imanie
2. VVsledok hospodårenia minulVch rokov
3. VYsledok hospodårenia za ü.o.
B. Zåväzky

1. Dlhodobé zåväzky
- Zåväzky zo sociålneho fondu
2. Dlhodobé rezervy
3. Dlhodobé bankové üvery
4. Kråtkodobé zåväzky - z obchodného styku
Zåväzky z obchodného styku süéet
- Zåväzky voöi spoloönikom a zdruäeniu
- Zéväzky voä zamestnancom
- Zåväzky zo sociålneho poistenia

- Dahové zåväzky a dotåcie
- Iné zåväzky
- Kråtkodobé rezervy

2024

88 928

20 ooo

20 ooo

44 156

2 850

18 994

12 512

6 482

22 312

8 782

13 530

2024

88 095

5 600

5 ooo
- 572

920

82 495

923

923

76 603

35 107

22 ooo
11 408

6 002

2 086

4 969

2023

24 998

24 998

11 288

5 334

13 710

4 990

8 720

2023

24 998

4 680

5 ooo
- 572

252

20 318

358

358

17 833

704
9 051

4 364

2 538

1 142

34

2 127
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12. Üdaje uriené valnym zhromaidenim,språvnou radou alebo inym obdobnym orgånom registrovaného
sociålneho podniku.

Spoloénost' pouiije 100% zo svojho zisku po zdaneni na dosahovanie meraterného pozitivneho sociålneho
vplyvu, ktory je hlavnym ciel'om spoloénosti.

13. Prilohy

Üötovnå zåvierka podnikatel'ov v podvojnom üäovnictve zostavenå k 31.12.2024,
üétovnych zåvierok.

Zåver

zverejnenå v Registri

Öakujeme partnerom — Ei ui zo sféry alebo z radov odberatel'ov sluiieb — za

prejavenü döveru a podporu. Osobitné pod'akovanie patri zamestnancom za ich kaidodenné üsilie a

kvalitne odvedenü pråcu, ktorou spoloéne prispievame k büranie predsudkov voéi zdravotne a inak
znev9hodnen9m l'ud'om. Sme vd'aéni aj zåstupcom Implementaénej agentüry, (Jradu pråce, sociålnych veci a

rodiny vo Vel'kom Krtßi a Ministerstvu pråce, sociålnych veci a rodiny SR za ich odborné rady a cennü
spolupråcu.

Vo Velkom Krtßi, dha 13.6.2025

Mg. ris in, konatel'
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