Kvalitné sluzby s.r.o. - r.s.p.,

SNP 711/23 990 01 Velky Krti$

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2024



Uvod

Dostala sa Vam do ruk vyrocna sprava registrovaného socidlneho podniku Kvalitné sluzby, s. r. 0. - r. s. p., za rok
2024. Podnik bol zaloZeny v juni roku 2021. Hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho
vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti: zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych a inak
znevyhodnenych os6b. Zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych a inak znevyhodnenych, aktudlne
dosahujeme cez poskytovanie kvalitnych sluzieb v oblasti upratovacich sluzieb. Zaroven sa skrz nasu kvalitne
odvedenu pracu snazime burat predsudky voéi znevyhodnenym a zranitelnym osobam. V roku 2024 sme
pokracovali v naplfiani nasho poslania prostrednictvom aktivneho vytvdrania novych pracovnych prileZitosti a
budovania stabilnej siete obchodnych partnerstiev a klientov. V reakcii na meniaci sa dopyt po nasich sluzbach
dochadzalo k prirodzenej fluktudcii pracovnych miest, no napriek tomu sa ndm pocas roka podarilo zdvojnasobit
celkovy pocet zamestnancov. Tento rast nam umoznil vytvorit nové pracovné pozicie najma pre fudi so
zdravotnym znevyhodnenim. I18lo o réznorodé role vratane upratovacov a upratovaciek, obchodnych zastupcov,
odbornych administrativnych asistentov Ci supervizorov prevddzkovych a upratovacich sluzieb. Tento posun
vnimame ako dékaz, Ze nase Usilie ma zmysel a prindsa realne prileZitosti tym, ktori ich najviac potrebuju.

Zakladné identifikacné Gdaje spoloénosti:

Obchodné meno spolo¢nosti: Kvalitné sluzby s.r.o0.-r.s.p.
Sidlo spolo¢nosti: SNP 711/23 990 01 Velky Krtis
Registracia spoloc¢nosti: Obchodny register Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sro,

vlozka ¢. 41604/S

Den zdapisu: 26. juna 2021
ICO: 53863631
DIC: 2121518333
Vyska vkladu: 5 000€

Datum ziskania Statutu socialneho podniku: 3. september 2021, €islo osvedcenia: 459/2021_RSP

Kvalitné sluzby s.r.o. - r.s.p. je kapitalova spolo¢nost zaloZena zakladatelskou listinou zo dfia 10.5.2021 podla §57
ods. 3 a §110 a nasledujucich ustanoveni zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika

1. Statutdrne organy spolo¢nosti

Mgr. Lukas Priskin - konatel spolo¢nosti

2. Majetkova ucast

Zakladatefom a jedinym spolo¢nikom je: Mgr. Lukd$ Priskin, trvale bytom: Krasnohorska 3029/3, 851 07
Petrzalka, nar. 3.8.1993

1. Zakladné imanie Spolocnosti je vo vyske 5.000,- Eur (slovom pattisic eur).

V priebehu kalendarneho roka 2024 nedoslo ku zmenam v zloZeni Statutarnych orgénov spoloc¢nosti.



3. Organy spolocnosti
Organmi Spoloc¢nosti su:
a) valné zhromazdenie
b) konatel

c) poradny vybor

Poradny vybor bol ustanoveny dnia 24. jina 2022 na obdobie styroch rokov. Jeho &lenmi st priamo
zainteresované osoby — dvaja zamestnanci so znevyhodnenim a jeden zastupca obce. V priebehu roka 2023
doslo k zmene v jeho zloZeni, ked bol vymeneny zéstupca obce.

V roku 2024 sa poradny vybor stretol celkovo Styrikrat. Na zasadnutiach sa venoval kli&ovym témam, ako boli
schvalenie uctovnej zavierky a vyrocnej spravy, planovanie cielov a priorit spoloénosti, formovanie vizie do
buducnosti a posiliiovanie angaZovanosti zamestnancov.

V priebehu roka 2024 nedoslo k Zziadnej zmene v zloZzeni poradného vyboru registrovaného socidlneho podniku.

4. Prehlad Cinnosti vykonavanych v kalendarnom roku 2024
Predmet Cinnosti zapisany v Obchodnom registri Okresného siidu Banska Bystrica
1. Cistiace a upratovacie sluzby
5. Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby
6. Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo

inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Predmety Cinnosti sa pocas roka 2024 nemenili. Nasou hlavnou podnikatelskou ¢innostou pocas roka 2024 bolo
poskytovanie upratovacich a Cistiacich prac.

5. Komentar k vysledkom ¢innosti
Kvalitné sluzby s.r.o. - r.s.p. v roku 2024 dosiahlo nasledovné vysledky:

a) Ziskali sme nové zékazky a partnerov, ktori nam pomahaju dosahovat nas ciel.

b) Vytvorili sme nové pracovné miesta pre zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim a inym
znevyhodnenim.

c) Dosiahli sme pozitivny socialny vplyv, merany percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb
a zranitelnych oso6b Co tvorilo 87,65 % z celkového poétu zamestnancov.

d) Vypracovat strategické podklady na rozvoj v roku 2025.

6. SpoOsob merania pozitivneho socidalneho vplyvu

Spolo¢nost meria pozitivny vplyv v ramci sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti:
percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych osdob z celkového poctu
zamestnancov spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny
vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestnava prislusné percento znevyhodnenych osob
a/alebo zranitelnych osdb v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z. .



V roku 2024 sme zamestnavali ludi na pozicidch: upratovad/upratovacka, ale boli vytvorené aj iné
pracovné pozicie, ako st supervizor prevadzkovych a upratovacich sluzieb, obchodny zastupca, odborny
administrativny asistent. Dokopy bolo v nasom podniku v roku 2024 zamestnanych 39 [udi, z toho 32
bolo so zdravotnym alebo inym znevyhodnenim, pricom zviacerych sa stali trvali zamestnanci
spoloc¢nosti. Rok 2024 predstavoval pre nasu spolo¢nost vyznamny milnik v oblasti rastu a rozsirovania
¢innosti. Expanzia firmy prebiehala v kontexte zvysenych legislativnych a administrativnych narokov,
ktoré su spojené s prevadzkou socidlneho podniku. Napriek tymto vyzvam sa podarilo zabezpecit
stabilitu a rozvoj nasich aktivit s dérazom na napliianie socialneho poslania.

7. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany socidlny podnik
uvedeny vo svojom zdakladnom dokumente

Integraény podnik - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych
0s6bh. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu.

% zamestnanych znevyhodnenych

os6b a/alebo zranitelnych osob z

celkového poctu zamestnancov na meratelny PSV spineny /

Mesiac stav ku koncu mesiaca TPP nesplneny

1/2024 87,5 % spineny
2/2024 81,8% splneny
3/2024 83,3 % splneny
4/2024 90,0 % splneny
5/2024 91,7 % spineny
6/2024 88,9 % splneny
7/2024 85,7 % splneny
8/2024 87,5% splneny
9/2024 92,3% splneny
10/2024 84,2 % splneny
11/2024 90,0 % spineny
12/2024 88,9 % spineny

RSP ako integracny podnik spinil meratelny PSV.

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE v zmysle zdkladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej &innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je
dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat
na dosiahnutie hlavného ciela.

8. Uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

U¢tovna zavierka podnikatelov v podvojnom Gétovnictve k 31.12.2024 UE POD bola zostavend dia 28.3.2025 a
je prilohou Vyrocnej spravy za rok 2024.

Zhodnotenie zékladnych Gdajov obsiahnutych v i¢tovnej zavierke v eurdch:



A. Vynosy z hosp. Cinnosti 209 235
- Trzby z predaja sluzZieb 104 676
- Ostatné vynosy z hospoddrskej ¢innosti 104 559

Vynosy spolocnosti k 31.12.2024 dosiahli vysku 209 235,00 EUR, podstatnd Cast vynosov tvorili vynosy z
poskytovania upratovacich a Cistiacich sluzieb. Celkové vynosy vzrastli v porovnani s rokom 2023 o 75,23%.

B. Naklady na hosp. éinnost 208 067
- Spotreba materidlu a energie a ostatné 10394
- Sluzby 53768
Osobné naklady 141 434
- Mzdové naklady 102 177
- Ndklady na soc. Poistenie 32 876
- Socidlne naklady 6381

Naklady spolo¢nosti k 31.12.2024 dosiahli vysku 208 067,00EUR. Podstatnu ast nakladov tvorili osobné
nadklady. t.j. mzdové naklady spolu s nakladmi na socialne a zdravotné poistenie.

Hospodarsky vysledok po zdaneni: zisk 920 EUR

Struktira majetku v spoloénosti:

Spolu majetok 88928
A. NeobeZny majetok spolu 20000
1. DIhodoby nehmotny majetok 0
2. DIhodoby hmotny majetok 20 000
3. DIhodoby financny majetok 0
B. Obezny majetok 44 156
1. Zasoby 2850
2. DIhodobé pohladavky 0
3. Kratkodobé pohladavky 18 994
- Ostatné pohladdvky z obchodného styku 12512
- Danové pohladavky a dotdcie 6482
4. Financné ucty 22312
- Peniaze 8782
- Uéty v bankach 13 530




Strukttra zdrojov spolo¢nosti:

Prijmy podlia zdrojov

- Prijmy za vlastné vykony a sluzby 104 675
- Ostatné prijmy 0
- Dary 0
- Dotacie z UPSVaR SR 104 559

9. Sprava auditora

Podnik nema povinnost Statutarneho auditu.

10. Prehlad penaznych prijmov a vydavkov

Financné prostriedky k 31.12.2024 v € EUR

- Pokladnica 8782

- Bankové ucty 13530
Spolu: 22 312
Prijmy socialneho podniku v € EUR

- Prijmy za vlastné vykony a sluzby 104 676
- Dary FOa PO 0
- Prijmy z UPSVaR SR 104 559
- Finanéné vypomoci 0
- Ostatné prijmy 0
Spolu: 209 235
Vydavky socidlneho podniku v € EUR

- Spotreba materialu, energie a ostatnych
neskladovatelnych dodavok 10 394
- Sluzby 53768
- Osobné naklady 141 434
- Odmeny ¢lenom orgénov spolo¢nosti a

druzstva 0
- Naklady na socidlne poistenie 32 876
- Socialne naklady 6381
Spolu: 244 853




11. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Aktiva 2024 2023
Spolu majetok 88928 24 998
A. Neobezny majetok spolu 20 000 0
1. DIhodoby nehmotny majetok 0 0
2. DIhodoby hmotny majetok 20000 0
3. DIhodoby finanény majetok 0 0
B. Obeiny majetok 44 156 24 998
1. Zasoby 2 850 0
2. DIhodobé pohladavky 0 0
3. Kratkodobé pohladavky 18 994 11288
- Ostatné pohladavky z ochodného styku 12512 5334
- Danové pohladavky a dotacie 6 482 5954
4. Financné ucty 22312 13710
- Peniaze 8782 4990
- Uéty v bankéch 13530 8720
Pasiva 2024 2023

_
Spolu vlastné imanie a zavazky 88095/ 24998
A. Vlastné imanie 5 600 4680
1. Zakladné imanie 5000 5000
2. Vysledok hospoddrenia minulych rokov -572 -572
3. Vysledok hospodarenia za G.0. 920 252
B. Zavazky 82 495 20318
1. DIhodobé zavazky 923 358
- Zavazky zo socidlneho fondu 923 358
2. DIhodobé rezervy 0 0
3. DIhodobé bankové uvery 0 0
4. Kratkodobé zévazky - z obchodného styku 76 603 17 833
Zavazky z obchodného styku sucet 35107 704
- Zavazky voci spolo¢nikom a zdruZeniu 22 000 9051
- Zavazky voci zamestnancom 11 408 4364
- Zavazky zo socialneho poistenia 6 002 2538
- Danové zavazky a dotéacie 2 086 1142
- Iné zavazky 0 34
- Krédtkodobé rezervy 4 969 2127




12. Udaje uréené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym orgdnom registrovaného
socialneho podniku.

Spolo¢nost pouzije 100% zo svojho zisku po zdaneni na dosahovanie meratelného pozitivheho socialneho
vplyvu, ktory je hlavnym cielom spolo¢nosti.

13. Prilohy

Uétovna zavierka podnikatelov v podvojnom G&tovnictve zostavend k 31.12.2024, zverejnend v Registri
uctovnych zavierok.

Zaver

Dakujeme vietkym nadim partnerom — &i u? zo $tatnej sféry alebo z radov odberatelov nasich sluzieb — za
prejavenu déveru a podporu. Osobitné podakovanie patri nasim zamestnancom za ich kazdodenné usilie a
kvalitne odvedenu préacu, ktorou spolocne prispievame k buranie predsudkov vocli zdravotne a inak
znevyhodnenym ludom. Sme vdacni aj zastupcom Implementaénej agentury, Uradu prace, socidlnych veci a
rodiny vo Velkom Krti$i a Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR za ich odborné rady a cennu
spoluprécu.

Vo Velkom Krtisi, dria 13.6.2025

\
Mg. Luka3 Priskin, konatel
\

\



