
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA SPOLOČNOSTI ZA ROK 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

ZVOLEN          JÚN 2025 

 

1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 

Obchodné meno: POH, s.r.o. „registrovaný sociálny podnik “ 

Sídlo spoločnosti: Lučenecká cesta 2266/6, 96096 Zvolen 

Registrácia spoločnosti: Obchodnom registri okresného súdu Banská Bystrica, oddiel: Sro, vložka č. 

37673/S  

Deň zápisu do OR: 7.12.2019 

IČO: 52713725 

DIČ: 2121127008 

IČ DPH: SK2121127008 

Výška vkladu: 5 000,- € 

 

2. Vedenie spoločnosti 

Matej Plesník, DiS. - konateľ spoločnosti 

 

3. Majetková účasť 

Základné imanie je vložené z peňažného vkladu jediného zakladateľa, ktorým je Matej Plesník vo 

výške 5 000,- €. 

 

4. Štatutárne orgány spoločnosti 

Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie  je najvyšším orgánom spoločnosti. Pôsobnosť Valného zhromaždenia vykonáva 

ako jediný spoločník zakladateľ Spoločnosti. Valné zhromaždenie sa vykonáva najmenej raz za rok 

a zvoláva ho konateľ spôsobom ustanoveným v § 129 Obchodného zákonníka. Rozhodnutia jediného 

spoločníka vo veciach pôsobnosti valného zhromaždenia musia mať písomnú formu.  

Konateľ 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne a to tak, že k 

vypísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis. Konateľ vykonáva 

svoju funkciu bezodkladne. 



 

 

 

  

 

 

 

Poradný výbor 

Poradný výbor sociálneho podniku POH, s.r.o. „registrovaný sociálny podnik“ kreovaní voľbami 

tvoria zamestnanci spoločnosti ako priamo zainteresované osoby: Dominika Adameková , Iveta 

Šandorová a nepriamo zainteresovaná osoba Bc. Dominika Fukerová ako zamestnankyňa občianskeho 

združenia NARA-SK vymenovaná za člena poradného výboru menovacím dekrétom. RSP má 

vypracovaný interný dokument  a zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru, ktorý sa zišiel 

od 1.1.2024 do 31.12.2024 4 krát a to 12.3.,10.6.,10.9.,9.12.2024. Na zasadnutí sa prerokovávali 

informácie o napĺňaní hlavného cieľa podniku. 

 

5. Štatút registrovaného sociálneho podniku 

Sociálnemu podniku POH, s.r.o., „registrovaný sociálny podnik“ bol priznaný Ministerstvom práce, 

sociálnych veci a rodiny Slovenskej republiky podľa § 7 ods. 4 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh registrovaného sociálneho podniku: 

VŠEOBECNÝ REGISTROVANÝ SOCIÁLNY PODNIK  dňa 23. januára 2020. 

INTEGRAČNÝ PODNIK  dňa 19. apríla 2023. 

 

 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali  zmeny v zložení. 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na 

majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený 

konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je 

v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou 

osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom, zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je 

zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.  

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom účtovným 

obdobím RSP je kalendárny rok. 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú 

ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. Ak nie je možné v účtovníctve zabezpečiť 



 

 

 

  

 

 

 

preukázanie činnosti RSP prostredníctvom tvorby analytických účtov, RSP je povinný viesť 

analytickú evidenciu alebo ďalšie pomocné evidencie. 

 

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d) , bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu 

zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% po zdanení na dosiahnutie hlavného 

cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa 

zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa. 

 

6. Predmet podnikania spoločnosti: 

- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným --

prevádzkovateľom živnosti ( veľkoobchod) 

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb, obchodu a výroby 

- Administratívne služby 

- Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

- Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 

- Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

- Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

- Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5t vrátane prípojného 

vozidla 

- Sťahovacie služby 

- Inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení 

- Prenájom hnuteľných vecí 

- Čistiace a upratovacie služby 

- Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 

- Verejné obstarávanie 

- Vedenie účtovníctva 

- Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

- Skladovanie a pomocné činnosti v doprave 



 

 

 

  

 

 

 

- Prípravné práce k realizácii stavby 

- Úprava nerastov, dobývanie rašeliny a bahna a ich úprava 

- Diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných potrubí 

 

 

 

7. Komentár k výsledkom činnosti 

V spoločnosti POH, s.r.o. “registrovaný sociálny podnik” sa začiatok roka niesol v príprave 

na veľké projekty, ktoré ju čakali v 3 a 4 Q 2024. V 1Q spoločnosť vyvýjala svoju 

poradenskú a vzdelávaciu činnosť aby sa technické riešenia dostali do projektov pre mestá a 

obce v rámci výzvy “Vodozádržné opatrenia”.  V priebehu roku spoločnosť realizovala väčšie 

stavby a od júna 2024 spoločnosť sa začala intenzívne zapájať do súťaží vo verejnom sektore. 

Záver roka sa niesol v dokončovaní a vyúčtovaní stavieb a príprave nových stavieb, ktoré sa 

poradilo vo verejnom obstarávaní vyhrať. 

8. Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv: 

Spoločnosť POH s.r.o. sa s ohľadom na príslušné ustanovenia zákona č. 112/2018 Z. z. venuje najmä: 

Uskutočňovaniu stavieb a ich zmien so zameraním sa na prvky zelenej infraštruktúry ako sú úprava 

bežných striech na vegetačné strechy, sadové úpravy k zníženiu asfaltových plôch ako napríklad 

retenčných plôch parkovísk s cieľom zvýšenia zelene v zastavaných plochách, realizácia 

protihlukových opatrení realizovaných výstavbou ako aj tepelné a akustické izolácie budov.  

V oblasti vzdelávania a zvyšovania povedomia sa spoločnosť venuje vzdelávacím aktivitám 

prispievajúcim k pozitívnym zmenám v oblasti klimatických zmien so zameraním na obehové 

hospodárstvo. Obehové hospodárstvo spočíva v inteligentnom riešení spotreby obyvateľov s 

následnou opravou použiteľných zdrojov ich repasáciu a zároveň nakladanie s odpadom až po návrat 

surovín naspäť do hospodárstva a ich opätovné využitie vo výrobnom cykle už v podobe druhotných 

surovín. 

Spoločnosť zamestnáva najmenej 30% zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb z celkového počtu 

zamestnancov v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. 

 



 

 

 

  

 

 

 

Opis, akým spôsobom tovary alebo služby, ktoré spoločnosť vyrába, dodáva, poskytuje alebo 

distribuuje, alebo spôsob ich výroby alebo poskytovanie prispievajú k dosahovaniu pozitívneho 

sociálneho vplyvu v rámci všeobecného registrovaného podniku: 

Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu nasledovnými spôsobmi:  

• v zmysle poskytovania spoločensky prospešnej služby vzdelávania, výchovy a rozvoju 

telesnej kultúry Spoločnosť napomáha organizovaním vzdelávacích aktivít orientovaných na 

zvýšenie povedomia v oblasti klimatických zmien a poskytovaním poradenstva v tejto oblasti. 

V rámci environmentálneho poradenstva bude vyhotovovaná analýza environmentálnych 

dopadov na životné prostredie a sociálne prostredie obyvateľov environmentálnym 

hodnotením, ktoré poskytne viditeľné merateľné a zrovnateľné efekty zelenej infraštruktúry 

a ďalších technických konštrukcií na ich prostredie  

• v zmysle poskytovania spoločensky prospešnej služby v oblasti tvorby a ochrany životného 

prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva Spoločnosť napomáha návrhmi realizovateľných 

opatrení v oblasti obehového hospodárstva a budovaním prvkov zelenej infraštruktúry a 

vytváraním nových biznis modelov podľa princípov obehového hospodárstva, ktoré patria k 

základným prvkom trvalo udržateľného rozvoja a ochrany životného prostredia. 

 

9. Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu: 

Pozitívny sociálny vplyv Spoločnosť meria nasledovne: 

 

1.Tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva: spôsob merania a dosahova-

nia pozitívneho sociálneho vplyvu sa bude vykonávať počtom zrealizovaných zákaziek s prvkami ze-

lenej infraštruktúrou, pod ktorou sa rozumie, budovanie chodníkov, spevnených plôch, parkovísk, 

ciest, základnej infraštruktúry, sadových úprav, vegetačných striech a fasád a iné. Pozitívny sociálny 

vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak sociálny podnik zrealizuje minimálne 1 hore uvedených zákaziek 

za kalendárny rok.  

 

2.Vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry: spôsob merania a dosahovania pozitívneho sociál-

neho vplyvu sa bude vykonávať počtom zrealizovaných školení zameraných na opatrenia zamedzu-

júce nepriaznivé klimatické zmeny, environmentálny aspekt alebo prvky zelenej infraštruktúry ako aj 



 

 

 

  

 

 

 

využitie obehového hospodárstva v aplikačnej praxi. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiah-

nutý, ak sociálny podnik zrealizuje minimálne 1 hore uvedených školení za kalendárny rok 

 

3. Zamestnávanie najmenej 30% zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb z celkového počtu 

zamestnancov v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Spôsob merania: pozitívny sociálny vplyv 

sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo 

znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE.   

 

 

 

 

Preukázanie pozitívneho sociálneho vplyvu v období za ktoré je zostavená účtovná závierka:  

P.č

. 
Činnosť Opis činnosti  Obdobie Podporné dokumenty PPOO 

1. Zelená 

strecha 
Dodávka a montáž zelenej strechy – 

ENTITA live s.r.o. 
3/2024   

2. Zelená 

strecha 
Dodávka a montáž zelenej strechy -  

Rozvojové služby BBSK 
3/2024   

3. Zelená 

Strecha 
Dodávka a montáž zelenej strechy – 

Hypermarket Bytča 
6/2024   

4. Zelená 

strecha 
Dodávka a montáž zelenej strechy – 

Hala pre vedu a výskum Trenčín 
6/2024   

5. Spevnené 

plochy 
Dodávka a montáž enviromentálnej 

spevnenej plochy – Kaufland 

Šamorín 

10/2024   

6. Zelená 

strecha 
Realizácia zelenej strechy – Čadca 

SEYON 
10/2024   

 Školenie-

vzdelávanie 
    



 

 

 

  

 

 

 

11 Prezentácia - 

školenie 
Festival architektúry Brno - prezentácia 

systémových riešení retenčno-

drenážnych spevnených plôch 

4/2024   

 Zamestnávanie 

zraniteľných 

a znevýhodnených 

osôb 

Preukazovanie % zamestnanosti 

znevýhodnených a zraniteľných osôb 

z celkového počtu zamestnancov odo 

dňa udelenia štatútu integračného 

podniku 

   

 Znevýhodnené 

a zraniteľné osoby 
Percento zamestnanosti znevýhodnených a 

zraniteľných osôb – 11% 
1/2024 Výpis zamestnancov zo sp, 

doklady preukazujúce 

znevýhodnenie 

 

 Znevýhodnené 

a zraniteľné osoby 
Percento zamestnanosti znevýhodnených a 

zraniteľných osôb – 37,5% 
2//2024 Výpis zamestnancov zo sp, 

doklady preukazujúce 

znevýhodnenie 

 

 Znevýhodnené 

a zraniteľné osoby 
Percento zamestnanosti znevýhodnených a 

zraniteľných osôb – 42% 
3/2024 Výpis zamestnancov zo sp, 

doklady preukazujúce 

znevýhodnenie 

 

 Znevýhodnené 

a zraniteľné osoby 
Percento zamestnanosti znevýhodnených a 

zraniteľných osôb – 38% 
4/2024 Výpis zamestnancov zo sp, 

doklady preukazujúce 

znevýhodnenie 

 

 Znevýhodnené 

a zraniteľné osoby 
Percento zamestnanosti znevýhodnených a 

zraniteľných osôb – 38% 
5/2024 Výpis zamestnancov zo sp, 

doklady preukazujúce 

znevýhodnenie 

 

 Znevýhodnené 

a zraniteľné osoby 
Percento zamestnanosti znevýhodnených a 

zraniteľných osôb – 42% 
6/2024 Výpis zamestnancov zo sp, 

doklady preukazujúce 

znevýhodnenie 

 

 Znevýhodnené 

a zraniteľné osoby 
Percento zamestnanosti znevýhodnených a 

zraniteľných osôb – 45% 
7/2024 Výpis zamestnancov zo sp, 

doklady preukazujúce 

znevýhodnenie 

 

 Znevýhodnené 

a zraniteľné osoby 
Percento zamestnanosti znevýhodnených a 

zraniteľných osôb – 43% 
8/2024 Výpis zamestnancov zo sp, 

doklady preukazujúce 

znevýhodnenie 

 

 Znevýhodnené 

a zraniteľné osoby 
Percento zamestnanosti znevýhodnených a 

zraniteľných osôb – 42% 
9/2024 Výpis zamestnancov zo sp, 

doklady preukazujúce 

znevýhodnenie 

 

 Znevýhodnené 

a zraniteľné osoby 
Percento zamestnanosti znevýhodnených a 

zraniteľných osôb – 42% 
10/2024 Výpis zamestnancov zo sp, 

doklady preukazujúce 

znevýhodnenie 

 



 

 

 

  

 

 

 

 Znevýhodnené 

a zraniteľné osoby 
Percento zamestnanosti znevýhodnených a 

zraniteľných osôb – 39% 
11/2024 Výpis zamestnancov zo sp, 

doklady preukazujúce 

znevýhodnenie 

 

 Znevýhodnené 

a zraniteľné osoby 
Percento zamestnanosti znevýhodnených a 

zraniteľných osôb – 40% 
12/2024 Výpis zamestnancov zo sp, 

doklady preukazujúce 

znevýhodnenie 

 

 

 

Záver: 

RSP ako všeobecný registrovaný sociálny podnik splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie pozitívneho 

sociálneho vplyvu v období za ktoré je zostavená účtovná závierka.  

RSP ako  integračný podnik si podmienku zamestnávania minimálneho  počtu znevýhodnených a/alebo 

zraniteľných osôb splnil. 

 

 

 

  

10. Zhrnutie výsledkov hospodárenia spoločnosti 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk 52 166 €, z ktorého 

100% po zdanení použije v zmysle základného dokumentu na dosiahnutie PSV. 

RSP vyhlasuje, že využil  úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE vo výške 

100%. Úľavu na dani z príjmu použil na dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona 

o SE) v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka. 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky 

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných 

príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo 

colný úrad. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné poukážky 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil  zníženú sadzbu DPH (10%) 



 

 

 

  

 

 

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil  výhody pri verejnom 

obstarávaní 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné prostriedky (ak 

nešlo  o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté 

oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, 

nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil  obmedzenia v zmysle § 24 

odsek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi 

vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  RSP a 

zároveň 

2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR 

za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom  

3)  suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy 

(podmienky musia byť dodržané kumulatívne) 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol  obvyklú cenu na trhu 

iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  

plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia). 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal  mzdu najmenej v sume, 

ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu 

(napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.) 

RSP  neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej 

osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, 

že spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie 

je RSP v zmysle §24 odsek 6, písmeno  d) zákona o SE. 

RSP dodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá 

nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávanie 

tovarov a služieb závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, písmeno d)  zákona o SE. –  



 

 

 

  

 

 

 

RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej 

osobi, ktorá je fyzickou osobou.  

RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vzal úver alebo pôžičku od závislej osoby.   

Úrok z tohto úveru alebo pôžičky nepresahuje základnú úrokovú sadzbu podľa osobitného predpisu. 

 

Počet zamestnancov účtovnej jednotky: 

 

1. Počet zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 27 

 

 

Ukazovateľ Merná jednotka Rok 2024 Poznámka 

Výnosy spoločnosti EUR 2.053.871  

Náklady spoločnosti EUR 2.001.705  

Počet zamestnancov počet 27  

 

 

Evidencia hospodárenia z minulého roku 

Zisk za rok 2024 52.166 

Strata za rok 2024  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

11. Ekonomické ukazovatele 

V Ý N O S Y 

Z predaja služieb – stavebná činnosť 1.812.444 

Tržba z predaja služieb 90.754 

Ostatné výnosy 150.673 

S P O L U 2.053.871 

 

 

 

N Á K L A D Y 

Spotreba materiálu 477.047 

Služby 977.310 

Mzdové náklady 275.581 

Náklady na sociálne poistenie 94.992 

Zákonné sociálne náklady 14.209 

Ostatné dane a poplatky 162.566 

S P O L U 2.001.705 

 

 

 

Š T R U K T Ú R A M AJ E T K U S P O L O Č N O S T I 



 

 

 

  

 

 

 

Krátkodobé pohľadávky 309.758 

Pokladnica 40.329 

Bankové účty 0 

Obežný majetok 859.175 

Dlhodobý majetok 265.737 

Dlhodobý nehmotný majetok 0 

Neobežný majetok 265.737 

 

 

Š T R U K T Ú R A  Z D R O J O V  S P O L O Č N O S T I 

Vlastné imanie 94.801 

Základné imanie 5.000 

VH za účtovné obdobie 52.166 

Krátkodobé záväzky (okrem rezerv) 532.462 

- Záväzky z obchodného styku 413.948 

- Záväzky voči zamestnancom  23.070 

- Záväzky zo sociálneho poistenia 12.329 

- Ostatné zväzky 57.108 

- Daňové záväzky 3.217 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

11. Predpokladaný vývoj spoločnosti 

 

V roku 2025 spoločnosť plánuje realizovať stavebné projekty v rámci celého Slovenska. V lete 2025 

spoločnosť bude usilovne pracovať aby vedela obhájiť ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001. V roku 2025 

bude mať spoločnosť dostatok referencií aby sa jej podarilo uspiesť o súťaži o zákazky nad 1mil € a 

vyššie. 

Spoločnosť plánuje do svojich radov zamestnať alebo uzavrieť zmluvný vzťah so skúsenými 

stavbyvedúcimi aby vedela realizovať väčšie stavby. 

 

  
. 

 

 

 

Dátum vypracovania Výročnej správy: 30. júna 2025 

 

Podpis štatutárneho orgánu: ............................................. 


