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1.

Identifika¢né daje spoloénosti

Nazov firmy: Emirates Foods,s.r.o.

ICO: 50 171 640

Sidlo / prevadzka: Suginy 191/4, 990 01 Maly Krtis

Zaplsana v registri: Obchodny register Okresného stdu Bansk4 Bystrica, oddiel: Sro, vlozka
¢. 29254/8

Typ socidlneho podniku: Integradny socialny podnik

(d’alej aj ako ,,podnik* alebo ,.firma* alebo »Spolo¢nost™)

Osvedd&enie:

Spolo¢nost’ ma priznany $tatat registrovaného socidlneho podniku podla Osvedéenia o
priznani Statitu registrovaného socidlneho podniku €. 567/2022 RSP zo dia 09.02. 2022,
ktoré je vydané Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Predmety podnikania:

L1

kupa tovaru na tdely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'koobchod)

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

sprostredkovatel'sk4 ¢innost’ v oblasti vyroby

pol'nohospodarstvo a lesnictvo vé&itane predaja nespracovanych pol'nohospodarskych a
lesnych vyrobkov za Gi&elom spracovania alebo d’algicho predaja

skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Opis spolo¢nosti, vizia, ciele, zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu

Opis spolocnosti:

Predmetom ¢innosti je dovoz zakladnych potravinarskych produktov, predovietkym
ryze a strukovin, ale aj slne¢nicového oleja a ich distribticia.

Spolo¢nost’ sa zameriava na dovoz uvedenych zakladnych potravinarskych produktov
najmd, ale nielen, z tretich krajin z oblasti Azie, Afriky.

Spolocnost’ ma pevné odberatel'ské obchodné vztahy s obchodnymi partnermi
z Mad’arska, Slovenskej republiky, Ceskej republiky.



Vizia:

Ciele:

Firma Emirates Foods s.r.o. vrameci svojej vizie planuje nad’alej zamestnivat
znevyhodnené / zranitelné osoby na trhu prace vytvorenim vhodnych pracovnych
miest apodmienok pre tieto osoby.Déraz sa pritom kladie na pomoc
znevyhodnenym/zranitelnym osobam ana dosahovanie pozitivneho socidlneho
vplyvu. Zamestnanci si vd'aka praci osvoja pracovné navyky, vdaka ¢omu sa aj
v budtcnosti 'ahsie uplatnia na trhu prace.

Firma do budtcnosti planuje rozsirit' siet' odberatelov i portfolio dovazanych
produktov ¢o prispeje k udrZzaniu a zabezpeceniu pracovnych miest.

Firma do budtcnosti taktieZz planuje ziskat' certifikaciu v oblasti potravinovej
bezpeénosti procesov, produktov, balenia, ¢o zvysi kredibilitu spolo¢nosti. Firma sa
v budiicnosti planuje zamerat aj na zlepSenie technického a softvérového vyvoja
spolo¢nosti a nainovaciu interného chodu spolo¢nosti.

Hlavnym cielom spolo¢nosti je  dosahovanie pozitivneho  socialneho
vplyvuposkytovanim spologensky prospesnej sluzby v oblastisluzby na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Zamestndvanim osdb v baliarni resp. inych usekochfirma prispieva k zlepSeniu
situdcie v oblasti nezamestnanosti v Banskobystrickom regione, v okrese Vel'ky Krtis.

Spoloénost’ ma potencial pre rozvijanie podnikatel'skej ¢innosti rozSirenim portfolia
o viaceré produkty, akymi st napriklad slneénicovy olej, nové typy strukovin,
resp.spolo¢nost’ ma snahu nielen udrzat’ si svoje postavenie na trhu, ale aj rozsirit
odberatel'sky ret'azec do novych krajin.Prave z tohto dévodu je predpoklad vytvorenia
novych pracovnych miest.

V budtcnosti si spolo¢nost” uklada za ciel’ ziskat' certifikdciu v oblasti potravinovej
bezpecnosti procesov, produktov, balenia, ¢o zvysi spolahlivostny kredit spoloénosti
a potencial prildkat’ novych odberatel'ov na obchodnti spolupracu.

Spolo¢nost’ sa sustredi na budovanie obchodnej stratégie v zaujme zostat
konkurencieschopny svojimi cenami.

Spoloénost’ bude nad’alej klast’ déraz na kvalitu dovazaného a distribuovaného tovaru
a na sledovanie dodrziavania $tandardov a pravidiel.

Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socidalneho vplyvu v obdobi roku 2024:

Za rok2024 integraény socidlny podnik Emirates Foods s.r.0. zamestnaval

Obdobie od-do Celkovy pocet | Percento zamestnanych
zamestnancov znevyhodnenych o0s6b
a/alebo zranite'nych
0s0b, z celkového pottu
zamestnancov v zmysle
zak. ¢. 112/2018 Z.z.

1.1.2024-29.2.2024 15 90

14 78

1.3.2024-30.4.2024




1.5.2024-31.5.2024

1.6.2024-31.122024 | PP 80

Percentudlny podiel zamestndvania znevyhodnenych o0séb z celkového poctu
zamestnancov registrovaného integraéného socidlneho podniku predstavoval ku diiu
31.12.2024 —80% (tj. 12 zamestnancov patrilo do skupiny zamestnancov, ktori su
znevyhodnenymi osobami so zdravotnym postihnutim, a to uznani za invalidnych).
Spolocnosti sa v priebehu roka podarilo splnit’ hlavny ciel’ spolognosti a dosiahnut
pozitivny socidlny vplyv - dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblastisluzby na podporu regionalneho
rozvoja azamestnanostipercentom zamestnanych znevyhodnenych 0s6b alebo
zranitel'nych 0s6b, z celkového podtu zamestnancov Spoloénosti v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z.

e Spolo¢nost’ dosahovala pozitivny socidlny vplyv poskytovanim spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
zamestnavanim znevyhodnenychoséb. Spolo&nost pre znevyhodnenych zamestnancov
vytvorila vhodné pracovné prostredie, kde st stile vypocuté ich navrhy aje im
umoznené zaclenenie do pracovného Zivota.

e Vramci dodato¢nych nakladov bol zamestnancom poskytnuty pracovny asistent, ktory
im pomdhal pri vykone prace a sledoval ich zdravotny stav.

® Zaviedli sa CastejSie prestavky pri praci, prispdsobené zamestnancom. Dbé sa na pitny
rezim, regeneraciu zamestnancov. Néviteva lekdra sa nesleduje, prihliadajic na
zdravotny stav a potreby zamestnancov, je im umoZnené vybrat’ si volno aj v pripade,
Ze tuto skutoénost’ ohlasia v dany defi. Zamestnancom je umoZnené vziat' si uréené
potraviny z prevadzky na vlastna spotrebu.

e Pre d’aldi rok sa pripravuji d'alSie benefity.

1.2.  Organizaén4 $truktira

Pocas roka 2024 organmi spolo¢nosti Emirates Foods s.r.o., r.s.p. boli:

e Konatelia spolo¢nosti v poéte 2: Mgr. Rébert Jakab a Ladislav Jakab, MBA.

e Poradny vybor: zvoleny vsiulade slInternou smernicou o zriadeni a fungovani
poradného vyboru registrovaného socidlneho podniku Emirates Foods, s.r.o. (dalej
ako Interna smernica®), ktora sa doposial’ menila raz pri zmene sidla spolo&nosti.
Poradny vybor tvoria 3 ¢&lenovia. V priebehu roku 2024 nastala zmena v zloZeni
¢lenov poradného vyboru, ktora bola odévodnens ukondenim pracovného pomeru
dohodou so zamestnankyfiou, ktora bola jednym z &lenov poradného vyboru. V silade
s Clankom III. ods. 5 a s ¢&lankom V. bod 22. Internej smernice, zaniklo &lenstvo
v poradnom vybore zamestnankyni, s ktorou bol ukongeny pracovny pomer dohodou
ana jej miesto nastapil nahradnik zo zoznamu nahradnikov spisanych volebnou

a



komisiou zo diia 11.4.2022. V dosledku vy3sie uvedeného, do 29. Februara 2024 bolo
zlozenie ¢&lenov poradného vyboru nasledovné: Jeden &len — znevyhodneny
zamestnanec integra¢ného socialneho podniku, jeden ¢len —zamestnanec integratného
socialneho podniku bez znevyhodnenia, jeden ¢&len je je Statutdr iného socidlneho
podniku z okresu Velky Krtis.Od 1. Marca 2024 je zloZenie ¢lenov popradného
vyboru nasledovné: Dvaja €lenovia su znevyhodnenymi zamestnancami integratného
socialneho podniku, jeden &len je Statutdr iného socidlneho podniku z okresu Velky
Krti§.Funkéné obdobie poradného vyboru je 5 ro¢né. Poradny vybor zasada 1x za 3
mesiace podl'a Internej smernice. Najéastej§ie su zasadnutia vedené v duchu diskusii
o aktualnom stave podniku, planoch do buducna, pripravovanych pracach a zmenach.
Casto je zasadnutie priestorom pre diskusiu o fungovani socidlneho podniku,
obchodnej stratégie, ale je v prvom rade priestorom pre zamestnancov. Zamestnanci
moZu vyjadrit spokojnost / nespokojnost’, predloZit svoje ndvrhy pre dalSie
fungovanie. Existencia poradného vyboru je vel'mi délezitym prvkom fungovania
daného socidlneho podniku. Poskytuje moZnosti pre zamestnancov, a rovnako aj pre
zamestnavatel'a. Za rok 2024 sice nem6zme hovorit’ o prijati zasadnych uzneseni, no
schodze boli skvelou prileZitostou pre prerokovanie vSetkych zmien a otazok
a d’alSicho smerovania podniku.

e Valné zhromazdenie: zasadd 1x rodne, priom sa ho zucastiuji obaja spolocnici.
Rozhodnutia sa prijimaji hlasovanim apodpisom oboch spolo¢nikov.

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia roku 2024, za ktoré je uftovna zavierka zostavena,
nenastali Ziadne zmeny v zloZeni S$tatutdarneho organu (konatelia) a najvyS$Sieho
organu (valného zhromazdenia). Zmeny nastali od 1.Marca 2024 v zloZeni poradného
vyboru ato tak, Ze jednému z¢&lenov v dbsledku skontenia pracovného pomeru
dohodou zaniklo &lenstvo v poradnom vybore ana jeho miesto bol dosadeny
nahradnik zo zoznamu nahradnikov spisaného volebnou komisiou, tak ako sa opisuje
vy§Sie pod tymto bodom.

e Zamestnanci:

Stav ku 31.12.2024

Pozicia Pocet
Pracovny asistent 3x
Pracovnik prijmu tovaru 4x

Pomocny  pracovnik v sklade inde | 8x
neuvedeny

Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5. pism. b) z. & 112/2018 Z. z. (stav ku ditu 31.12.2024):

Celkovy pocet 12 — uznani za invalidnych.



2. Uétovna zivierka a zhodnotenie zakladnych tidajov v nej obsiahnutych

Uttovna zavierka podnikatelov v podvojnom uétovnictve k 31.12.2024 U& POD bola
zostavend dita 28.07.2025 a je prilohou Vyroénej spravy za rok 2024.

Zhodnotenie zékladnych tidajov obsiahnutych v uétovnej zavierke v euréch:

Vynosy

trzby z predaja tovaru 14 389 220
dotacie iné 51593
ostatné prevadzkové vynosy 26 006
dotacia UPSVAR 205 953
ostatné vynosy z finanénej ¢innosti 149 877
Spolu 14 822 649

Vynosy spolo¢nosti k 31.12.2024 dosiahli vysku 14 822 649 EUR. podstatna ¢ast’ vynosov

tvorili vynosy zpredaja tovaru, celkové vynosy vzrastli v porovnani s rokom 2023
0 3,41602%.

Niaklady

nakup tovaru 11325 502
spotreba materialu, energie 23 360
sluzby 2 859 296
mzdové naklady 206 390
zakonné socidlne zabezpedenie 65 126
zakonneé socidlne naklady 3633
dane a poplatky 2 586
ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 33212
odpisy dlhodobého NM a HM 110 139
naklady na finan¢nua ¢innost’ 177 380
Spolu 14 806 624

Néklady spolo¢nosti k 31.12.2024 dosiahli vysku 14 806 624 EUR. Podstatni &ast’ nakladov
tvorili ndklady na nakupovany tovar v cene obstarania a na nakupované sluzby.

Hospodarsky vysledok po zdaneni: zisk + 12 236 EUR

V daiiovom priznani za rok 2024 nebola vyuzita zdkonnd moZnost uplatnenia ulavy na dani
z prijmov pravnickych o0sdb. Spolo¢nost dosiahla v porovnani srokom 2023 vySsi
hospodarsky vysledok po zdaneni o +3 104 EUR.



Struktira majetku spoloénosti

Neobezny majetok v Struktire: 903 493
dlhodoby hmotny majetok 903 493
Obezny majetok v Struktire: 1933 897
zasoby 216 350
kratkodobé pohl'adavky 1702 200
peniaze 12 587
ucéty v bankach 2 760
Struktiira zdrojov spolocnosti

Vlastné imanie v Struktire: 553 151
zakladné imanie 150 000
ostatné kapitalové fondy 296 234
rezervny fond 5289
nerozdeleny zisk minulych rokov 59 822
vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 12 236
ostatné fondy 29 570
Zavizky v Struktare: 2 258 528
dlhodobé zavizky 2916
kratkodobé zavizky z obchodného styku 1045 520
zavazky voci spolo¢nikom 335579
zavizky voci zamestnancom 13 921
zavizKky zo socidlneho poistenia 7610
danové zavizky 5702
Iné zavizky 36 771
bezné bankové uvery 767 139
kratkodobé finan¢né vypomoci 43 370

7 ustanoveni zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov nevyplynula

spolo¢nosti povinnost’ mat’ aétovnui zavierku overend auditorom.




3. Prehl’ad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Periainé prostriedky v hotovosti
Prijem Vydaj Zostatok
Stav k 1.1 10 560,81
Januar 0,00 638,87 9921,94
Februar 0,00 82,75| 9839,19
Marec 0,00 19.40| 9819,79
April 0,67 41,29 9779,17
Maj 0,00 20,40 9758,77
Jun 0,00 54,15| 9704,62
Jul 0,00 8,00 9696,62
August 0,00 34,85 9661,77
September 0,00 512,50 9149,27
Oktober 0,00 39,90 9109,37
November 0,00 120,10 8 989,27
December 3 623,04 24,95| 12 587,36
SPOLU 3623,71 1597,16| 12 587,36
Periainé prostriedky na licte
Prijem Vydayj Zostatok
Stav k 1.1 110 518,81
Januar 1 924 353,59 2187 501,36 -152 628,96
Februair 834 219,05 839 354,64 -157 764,55
Marec 1 661 407,89 1 636 368,76 -132 725,42
April 1 968 950,88 1 864 000,89 -27 775,43
Mij 1439 476,29 1536 774,20 -125 073,34
Jun 1621 229,73 1339218,51 156 937,88
Jul 1 344 045,31 1721 113,03 -220 129,84
August 1 696 976,23 1302 893,44 173 952,95
September 989 422,58 1221 788,63 -58 413,10
Oktober 1570 265,17 1369 183,67 142 668,40
November 1 950 547,98 2030 332,00 62 884,38
December 1 896 192,50 1956 317,32 2 759,56
SPOLU 18 897 087,20 19 004 846,45 2 759,56




4. Prehl’ad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Prehlad prijmov podla zdrojov

Vlastné Cudzie Celkom
Januar 1923 622,59 731,00 1924 353,59
Februar 822 607,12 11 611,93 834 219,05
Marec 1 661 407,89 0,00 1 661 407.89
April 1924 169,11 44 782,44 1968 951,55
Maj 1420 677,69 18 798,60 1439 476,29
Jun 1 604 696,21 16 533,52 1621 229,73
Jul 1328 228,81 15 816,50 1 344 045,31
August 1 678 883,10 18 093,13 1 696 976,23
September 971 228,04 18 194,54 989 422,58
Oktober 1552 025,81 18 239,36 1570 265,17
November 1914 368,84 36 179,14 1 950 547,98
December 1 815243,72 84 571,82 1 899 815.54
SPOLU 18 617 158,93 283 551,98 | 18900 710,91

5. Stav a pohyb majetku a zavizkov

stav na zadiatku | prirastky/ibyt |stav na konci
druh majetku uct. obdobia ky- uct. obdobia
samostatné hnutel'né veci a subory
hnutel'nych veci v obstar. cene 408 433 0,00 408 433
pozemky v obstar. cene 37073 0,00 37073
stavby v obstar. cene 787 024 0,00 787 024
dlhodoby hmotny majetok v zostatkovej '
cene 1013 632 -110 139 903 493
peniaze 10 561 2 026 12 587
uéty v bankéch 257 455 -254 695 2 760
dlhodobé zavizky 1789 1127 2916
kratkodobé zavizky z obchodného styku 1312485 -266 965 1 045 520
zavizKy voci zamestnancom 11777 2 144 13 921
zavizky zo socialneho poistenia 6 254 1356 7610
danové zavizky 1611 4091 5702
Iné zavazky 72 039 -35 268 36 771
bezné bankové uvery -34 674 801 813 767 139
kratkodobé finanéné vypomoci 43 370 0,00 43 370
zavizky voci spoloénikom 251 748 83 831 335579




6.Zmeny za rok 2024
V3etky zmeny boli planované s u¢innostou k 1.1.2025.

7.Vyhodnotenie ¢innosti podnikania

Za rok 2024 sa zvysil obrat spolo¢nosti a zvy§ilo sa mnoZstvo dovezenéhoa predaného
tovaru, &im firma zekonomického hl'adiska splnila ciele z predchadzajiceho roka
avidi motivaciu v neustdlom rozSirovani portfélia produktov abudovani siete
odberatel'ov.

Narastol pocet obchodnych partnerov a rozsiril sa na partnerov z celého sveta: Azia,
Severna a Juznd Amerika, Rusko, Ukrajina a pod.

Okrem ryZe sa podarilo zaistit' pravidelné dodavky strukovin (fazula, $oSovica)
a slne¢nicového oleja.

Co sa tyka kvality produktov, spoloCnost’ sa tUspeSne zamerala na kontrolu
aspravnostipodpornej dokumentacie dovozu, na zaklade ktorej spolo¢nost’ dokéze
preukdzat, Ze je tovar vsilade s vysokou kvalitou pozadovanou zikaznikmi
a v pripade akychkol'vek kontrol spolo¢nost’ dokéaze predloZit’ medzinarodne uznavané
certifikaty o kvalite.

Spolo¢nost’ rozsirila siet” partnerovv oblasti logistiky a prepravy. Vdaka tomu dokéaze
spolo¢nost’ lepsie reagovat’ na zmeny na trhu a zabezpegit' konkurienciesschopnticenu
dopravy za tovar.

Spolo¢nost’ rozsirila aj siet” odberatel'ov aj v désledku schopnosti pontkat’ nové druhy
tovaru v prvom rade pre baliarne a vel’kosklady potravin, ktoré st nasimi partnermi.

8. Udaje uréené valnym zhromazdenim registrovaného socislneho podniku

Uttovna zdvierka zostavena k 31.12.2024 nebola ku diiu vypracovania Vyroénej spravy za
rok 2024 valnym zhromaZdenim zatial' schvalena. Spolo&nost pouZzije zisk po zdaneni a
po thrade povinnych zakonnych thrad a platieb na dosahovanie merate'ného pozitivneho
socialneho vplyvu, ktory je hlavnym ciefom Spolognosti v percentualnej miere v stlade

w

so zak. & 112/2018 Z.z. Zékon o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a zakladnym dokumentom.

9. Prilohy

Uttovna zévierka podnikatelov v podvojnom G&tovnictve zostavena k 31.12.2024,
zverejnena v Registri Giétovnych zdvierok.

V Malom Krtisi, 28. jula 2025
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