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IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno

TREBAXX s.r.o. r.s.p.

Sidlo Néabr. sv. Cyrila 47
971 01 Prievidza
Pracovisko Néabr. sv. Cyrila 47

ku dniu 31.12.2021

971 01 Prievidza
a

Rie¢na Il 1824/85
97101 Prievidza

1CO 45 348 961
DIC 2022947663
1C DPH SK2022947663

Pravna forma

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Zapis

Obchodny register Okresného stidu Trencin
Oddiel: Sro
Vlozka ¢islo: 22460/R

Datum vzniku

05.01.2010

Registracia RSP

Register socidlnych podnikov

Cislo osvedéenia : 260/2020_RSP

Datum vydania osvedlenia: 10.11.2020
Druh registrovaného podniku: integrac¢ny

Kontakt

Ing. Méria PriSticova
+421908725204
trebaxx@trebaxx.sk

Bankové spojenie:
IBAN:

SWIFT:

Bankové spojenie:
IBAN:

SWIFT:

Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
SK76 7500 0000 0040 2545 9975
CEKOSKBX

Slovenska sporitel'nia, a.s.

SK15 0900 0000 0051 9894 8018
GIBASKBX




7ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Predmet podnikania

1. Vedenie uctovnictva

2. Cinnost podnikatel'skych, organizatnych a
ekonomickych poradcov

3. Administrativne sluzby v rozsahu kancelarske a
sekretarske sluzby, kopirovacie a rozmnoZovanie sluzby
4, Organizovanie kurzov, $kolenf a semindrov

5. Udrzba motorovych vozidiel bez zdsahu do motorickej
Casti vozidla

6. Lakovacie prace

7. Pripravné prace k realizacii stavby

8. Dokontovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov
a interiérov

9. Uskutod¢fiovanie stavieb a ich zmien

10. Prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych
ne? zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom

11. Prenajom, ischova a poZi¢iavanie hnutel'nych veci

Spolo¢nici

Ing. Maria Pristicova
Sukennicka ulica 291/21
971 01 Prievidza

Vyska vkladu spolo¢nika

6 640 EUR

Konatel

Ing. Maria PriSticova
Konatel kona a podpisuje za spolo¢nost samostatne

Zakladné imanie

6 640 EUR

Poradny vybor

1. Adriana Draxlerovd, 972 15 Kl'a¢no 89
2. Helena Ducka, Banky 462, 972 25 Diviaky nad Nitricou
3. Greschnerova Viera, Malinovska 167/9,

972 13Nitr.Pravno

Obchodna spoloénost TREBAXX s.r.o. r.s.p., registrovany socialny podnik, so sidlom
NébreZie sv. Cyrila 47, 971 01 Prievidza, pracovisko NabreZie sv. Cyrila 47 a Rie¢na Il
1824/85,971 01 Prievidza, ICO: 45 348 961, IC DPH: SK2022947663, zapisana v
Obchodnom registri Okresného stidu Trencin, oddiel: Sro, vlozka ¢ 22460/R ( d'alej len

spolo¢nost)
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predklada

v stvislosti s povinnostou vyplyvajicou z ust. § 15 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplnenf niektorych zékonov (d'alej len
ako ,zékon o socialnej ekonomike") ttito

vyroé¢nud spravu

I.
Vseobecné ustanovenia

Spolo¢nost riadi svoju ¢innost podla zakona o socialnej ekonomike, pricom s odkazom
na ust. § 6 tohto zékona, bol spolo¢nosti dfia 10.11.2020 priznany Stattt registrovaného
socialneho podniku, druh: integratny (dalej v texte sa spolo¢nost bude oznacovat' len
ako ,RSP").

POSTAVENIE SOCIALNEHO PODNIKU

Skutotnosti o pravnom postaveni obchodnej spolo¢nosti ako registrovaného socidlneho
podniku sd v zmysle zdkona zapisané aj v Obchodnom registri. Registrovany sud zapisal
do obchodného registra pre spolo¢nost Trebaxx s.r.o. v ¢asti ,d'alSie pravne skuto¢nosti”
nasledovny tdaj: Spolocnost’ je na zdklade Statdtu priznanom Ministerstvom prdce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky registrovanym socidlnym podnikom odo dnia
10.11.2020.

V zmysle §7 ods. 7 zdkona NR SR ¢.112/2018 Z.z.je povinnd pri svojom obchodnom mene
uvddzat oznacenie registrovany socidlny podnik alebo skratku r.s.p.

Podl'a §30 ods. 1 zdkona NR SR &112/2018 Z.z. sa tdto skutocnost' zapisuje do obchodného
registra. Oznacenie registrovany socidlny podnik alebo r.s.p. nie je doplnenim alebo
zmenou obchodného mena spolocnosti, kedZe toto md informativny charakter na ucely
upresnenia prdvneho postavenia podniku.

Na zaklade pravneho nazoru prezentovaného Ministerstvom préce, socialnych veci
arodiny SR pri aplika¢nej praxi Novely zdkona NR SR ¢.112/2018 Z.z, spolo¢nost
poziadala registrovany sid o zmenu zapisu v obchodnom registri v Casti ,, d'alSie pravne
skuto¢nosti“ tak, ze povodny vy$Sie uvedeny zapis bol nahradeny vmaji 2023 len
zjednodusenym textom , registrovany socialny podnik®.

v zmysle ust. § 15 zdkona o socidlnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyro¢nd spravu za kalendarny rok v termine ur¢enom Statutarnym
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orginom alebo zékladnym dokumentom, najneskdr vsak do 31.07.2025
nasledujticeho kalendarneho roka.

Vyroéna sprava RSP obsahuje najma .
a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny

vo svojom zakladnom dokumente, a prehlad Cinnosti vykonavanych v
kalendarnom roku,

b) Gltovnd zavierku a zhodnotenie zakladnych tdajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma RSP povinnost $tatutdrneho auditu,

d) prehl'ad o petiaznych prijmoch a vydavkoch,

¢) prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

f) stava pohyb majetku a zavazkov,

o) zloZenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym do$lo v priebehu kalendarneho
roka,

) udaje urtené valnym zhromaZdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym
organom RSP.

v zmysle ust. § 14 zdkona o socidlnej ekonomike:

a) pouzitych Gétovnych zasadach a metédach:

1.

b)

RSP je povinny Gétovat v ststave podvojného Gétovnictva podla osobitného
predpisu. Uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP je povinny vo svojom Gétovnictve osobitne sledovat Cinnost vykonavanu ako
registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych tctov. Ak
nie je mo#né v u¢tovnictve zabezpetit preukdzanie cinnosti RSP prostrednictvom
tvorby analytickych G&tov, RSP je povinny viest analyticku evidenciu alebo dalSie
pomocné evidencie,

iidajoch vykazanych na strane aktiv sitvahy:

RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotécie, nenavratnej ¢asti podmienecne vratného
finan¢ného prispevku z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

<)

udajoch vykazanych na strane pasiv siivahy:

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod 1. zdkona o SEav zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze zo svojej ¢innosti pouZije 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel'a, ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

d)

vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavend Gctovna zavierka, nevyuzil servisné
poukazky.
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RSP vyhlasuje, Ze v obdobf za ktoré je zostavena Gctovna zavierka nevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil
obmedzenia v zmysle §24 odsek 2 zdkona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a
d'al$ie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku
nepresiahli:

- 5-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimélnej mzdy x poCet zamestnancov RSP
a zarovei,

- 3-ndsobok mzdovych ndkladov pri pouZziti minimalnej mzdy zamestnanca v
hospodéarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP pricom,

- suma najvyssej mzdy neprekrotila 5-ndsobok sumy najniz3ej mzdy.

RSP v tase, za ktory sa predklada vyro¢na sprava sidlila v Prievidzi, pricom jeho
pracoviskom boli priestory na ulici NabreZie sv. Cyrila 47 a pracovisko na ulici Riecna II,
1824/85.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobf za ktoré je zostavend Giétovna zdvierka, nepresiahol obvyklu
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena iétovnd zévierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podl'a osobitného predpisu.

f) daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, %e v obdobf za ktoré je zostavena Gétovna zavierka vyuzil til'avu na dani z
prijmu v zmysle §17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE.

v pripade ak RSP vyuzil Gl'avu na dani z prijmu, vyuzil ju vo vyske 100 %.
Ulavu na dani z prijmu pouzil na:

1. dosiahnutie hlavného ciel'a, v obdobi za ktoré je zostavena ictovna zavierka,
RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je zostavena uétovna zavierka

- nema zriadenu prevadzku, ktora nie je zapisand v Zivnostenskom registri
- nemal vyhldseny konkurz na majetok

- nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
- nie je v reStrukturalizacii

- nie je v likvidacii
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- nesplynul ani sa nezli¢il s inou osobou, ktord nebola RSP

- sa nerozdelil

- nemé povinnost $tatutdrneho auditu

- nenastali zmeny v zloZenf jeho orgénov (poradny vybor)

- nemenil %-tntd vysku zisku, ktord sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie svojho ciel'a

IL
Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle ¢anku 3 zakladatel'skej listiny RSP v platnom zneni, ma RSP za ciel
dosahovat’ pozitivny socialny vplyv predovietkym zamestnavanim marginalizovanych
skupin obyvatel'stva, a to zamestndvanim zdravotne postihnutych  o0s6b,
znevyhodnenych oséb, zranitelnych osob, pricom prave osvojenie pracovnych navykov
takychto oséb, vytvorenie pracovného kolektivu a celkovo zallenenie takychto osob do
pracovnej &innosti, a tym aj do spolocenského Zivota, co do kolektivu, bude mat
pozitivny socidlny vplyv na tieto osoby.

Cielom na%ej firmy je zabezpeenie vietkych opatreni na prechod obdobim
ekonomickej recesie v olakdvani poklesu vynosov z doévodu moZného upadku
niektorych klientov.

Zakladnym poslanim firmy prostrednictvom posobenia na trhu je :

- udrzanie aktualneho stavu poétu zamestnancov, ako aj pomer znevyhodnenych
o0sbb v pripade nastupu vyraznej cyklickej hospodarskej depresie

- udrzanie ekonomickych ukazovatel'ov a ziskovosti podniku v pripade vyraznej
cyklickej hospodarskej depresie

- rast po¢tu zamestnancov s dérazom na prednostné zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov v nezmenenych trhovych podmienkach

- nérast hospodarskeho vysledku a ziskovosti podniku v nezmenenych
podmienkach na trhu

- plna reinvesticia hospodarskeho vysledku (100 %) pre potreby rozvoja firmy

Hlavnym cielom RSP je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu
poskytovanim spoloé¢ensky prospesnej sluzby v oblasti :

- zamestnanost zdravotne postihnutych, zranitelnych a znevyhodnenych oséb

- vy$kolenie vetkych svojich zamestnancov

- Getovnictvo a vedenie administratfvy SZCO a obchodnych spolo¢nosti vratane
chranenych pracovisk

- poradenstvo v oblasti G¢tovnictva SZCO a obchodnych spolo¢nosti vratane
chranenych pracovisk

III.
ZloZenie organov a ich zmeny v priebehu roku 2021, 2022, 2023, 2024
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Organmi spolo¢nosti st konatel' a s odkazom na ust. § 9 zakona o socidlnej ekonomike aj
poradny vybor.

Konatel: Ing , Maria Pristicovd, konatel vykondva v3etky pravomoci v zmysle
ustanoveni § 132 Obchodného zdkonnika.

Poradny vybor:  bol zriadeny ku driu priznania Statidtu registrovaného socialneho
podniku, diiom 10.11.2020, pri¢om sa vol'bami zvolili 3 ¢lenovia:

1. zamestnanec -zdravotne postihnutd osoba Adriana Draxlerova

2. zamestnanec Blanka Sedlakova

3. zamestnanec, obyvatel’ mesta Prievidza Mgr. Dagmara Dadikova

Organy spolo¢nosti vykondvali svoju ¢innost v roku 2021 bez zmien v ich Struktire a
obsadent.

V roku 2022 organy spolo¢nosti vykonavali svoju ¢innost so zmenou v Strukture
a obsadent.

1. zamestnanec - zdravotne postihnutd osoba Adriana Draxlerova
2. zamestnanec - dlhodobé zdravotné postihnutie Helena Ducka
3. zamestnanec - zdravotne postihnutd osoba Greschnerova Viera

V roku 2024 organy spolo¢nosti vykonavali svoju ¢innost bez zmeny v Strukture
a obsadent.

Poradny vybor spolo¢nosti sa zd&astiiuje na fungovani spolo¢nosti, na dosahovani jej
pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitfvneho socidlneho
vplyvu predovsetkym prerokovanim, prédvom na informacie a kontrolnou ¢innostou.
Cinnost' poradného vyboru, sposob volby alebo vymenovania a spbsob odvolania ¢lena
poradného vyboru, ako aj riadneho fungovania poradného vyboru upravuje spolo¢nost
vo vnttornom predpise - ,Internd smernica ¢ 1 o pravidlach existencie a fungovania
poradného vyboru ako organu obchodnej spolo¢nosti®.

1V.
Zamestnanci spolocnosti

V stvislosti so zakonom o socidlnej ekonomike je pri vybere zamestnancov potrebné
prihliadat na priradenie jednotlivych zaujemcov do kategorie znevyhodnenych a
zranitel'nych osdb definovanych tymto zdkonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobou je fyzicka osoba, ktora

a) v predchadzajtcich 3iestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v
pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v Ghrne 40 dni v kalenddrnom
roku, a ak jej zdanitelné mesa¢né prijmy a mesaéné prijmy zo starobného dochodku,
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predc¢asného starobného dochodku, vdovského déchodku, vdoveckého d6chodku,
vysluhového prispevku, vysluhového dochodku, vdovského vysluhového dochodku a
vdoveckého vysluhového déchodku nepresiahli v thrne sumu Zivotného minima pre
jednu plnoleti fyzickd osobu podl'a osobitného predpisu a ktora

1.

(8]

2

7.

je mladgia ako 26 rokov veku, ukonéila prislusnym stupiiom vzdelania sistavna
pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako 2 rokmi a od jej
ukontenia nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich
mesiacov,

je star$ia ako 50 rokov veku,

je vedena v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujicich mesiacov,

_ dosiahla vzdelanie niZgie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného

predpisu,

#ije ako osamela plnoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na
jej starostlivost alebo sa stard aspoii o jedno dieta pred skonenim povinne;j
$kolskej dochadzky,

patri k narodnostnej mensine alebo etnickej menSine a potrebuje rozvijat svoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobtdat pracovné skudsenosti na
Ucely ziskania trvalého zamestnania, alebo

ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

h) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1.
2.

je uznand za invalidnu alebo

nie je uznana za invalidni, ale méa dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujuce jej
telesné, du$evné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
G¢innému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou
fyzickou osobou podl'a lekarskeho posudku o zdravotnej spoOsobilosti na pracu
nie star$ieho ako jeden rok alebo podla rozhodnutia o nepriznani invalidného
ddchodkuy, z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost o
viac ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie star§ieho ako dva
roky; dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré ma
podl'a poznatkov lekarskej vedy trvat najmenej dva roky.

Zranitel'nou osobu je:

a) prijimatel socialnej sluzby podl'a osobitného predpisu,

b) fyzicka osoba v nepriaznivej socidlnej situacii,

¢) dieta so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacim i potrebami alebo Ziak so $§pecidlnymi
vychovne- vzdeldvacimi potrebami podla osobitného predpisu okrem dietata alebo
7iaka podl'a osobitného predpisu,

d) dieta alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktorych si vykonévané opatrenia
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socidlnopravnej ochrany detf a socialnej kurately,

¢) plnoletd fyzicka osoba po skonCeni istavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti,
plnoleta fyzicka osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost v
zariaden{ socidlnopravnej ochrany detf a socilnej kurately po skonceni vykonu
stidneho rozhodnutia dovf$enim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora bola
zverena do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodica, do pestinskej
starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny porucnik.

f) fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby,

¢) fyzickd osoba navracajica sa na trh prace po skonceni poberania materského alebo
po skonéeni poberania rodi¢ovského prispevku, a to 18 mesiacov od skoncenia
poberania materského alebo od skon&enia poberania rodi¢ovského prispevkuy,

h) fyzicka osoba navracajtica sa na trh prace po skonéen{ vykonavania osobnej asistencie
alebo po skonéenfi poberania pefiazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov
od skon&enia vykonavania osobnej asistencie alebo od skoncenia poberania
pefiazného prispevku na opatrovanie,

i) fyzicka osoba, ktor4 je poberatelom starobného d6chodku,

i) fyzicka osoba - nepodnikate!’, ktorej mesacny prijem nepresahuje trojnasobok sumy
#ivotného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu podla osobitného predpisu,

k) fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy, a to mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody
alebo z vykonu ochrannej vychovy,

) fyzicka osoba bez $tatnej prislu$nosti, azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje

doplnkovd  ochrana.

Trebaxx s.r.o. RSP pocas roka 2024 naplial pozitivny socidlny vplyv zamestnanim 9
zdravotne znevyhodnenych oséb, 1 osoby v evidencii tiradu préce viac ako 24 mesiacov,
1 osoby mladiej ako 26 rokov , ktord ukoncila prislu$nym stupfiom vzdelania stustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej
ukonéenia nemala zamestnanie , ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujtcich
mesiacov na povolanie, 1 osoby, ktor4 Zije ako osameld plnoleta osoba, ktord sa stara

o jedno dieta pred skon&enim povinnej $kolskej dochddzky a 1 zranitel'nej osoby.

Spolo¢nost Trebaxx s.r.o. r.s.p. splnila limit nad 30% zamestnavania znevyhodnenych
0s0b z celkového poétu zamestnancov i v r.2024
Prehl'ad o poétoch zamestnancov podl'a jednotlivych mesiacov je zobrazeny v tabulke.
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Na dosiahnutie uvedeného prispela aj ¢innost pracovnych asistentov, ktorf osobne

dohliadali na jednotlivych pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Obdobie Pocet Z toho Z toho %
zZamestnancov na znevyhodneni zranitel'ni znevyhodnenych
HPP
lzaonzufr 29 12 1 45
gg‘;‘:‘ér 28 12 1 46
g‘:;:c 27 12 0 44
April 2024 26 11 0 42
Mdj 2024 27 11 0 41
Jun 2024 27 11 0 41
Jul 2024 26 10 0 38
3332“ 27 10 0 37
;%gfmber 27 10 0 37
g:)‘;‘lber 27 10 0 37
;'g;imber 27 10 0 37
gg;imber 26 10 0 38

RSP ako integraény podnik splnil meratel'ny PSV v obdobi 01-12/2024

Podl'a § 16 zdkona o socialnej ekonomike ma RSP prdvo vyuZit urcitd formu
podpory pre podnik a to bud vo forme investi¢nej pomoci, kompenzacnej pomoci
pripadne vo forme pomoci na podporu dopytu. Z hl'adiska dostupnosti sa RSP v roku
2023 rozhodol pre &erpanie kompenzaénych prispevkov poskytovanych v zmysle ust §
19b zdkona ¢.112/2018 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov.
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Podl'a tohto pravneho predpisu slizia kompenzacné prispevky na thradu

) mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych oséb,

b) dodatoénych nakladov spojenych so zamestndvanim 0sob, ktoré st
znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave,

¢) naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem
0sbb, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajicom v ich
zdravotnom stave.

Uhradu kompenzaénych prispevok mohol RSP Ziadat v zmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti a% odo diia Uspes$nej registracie do zoznamu registrovanych socialnych
podnikov, t.j. diilom 10.11.2020.

V.
Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Trebaxx s.r.o. r.s.p. sa v oblasti podpory zamestnanosti zameriava na zamestnavanie
zdravotne znevyhodnenych, znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb.

Tieto si osvoja svoje pracovné navyky a ziskavajui nové zru€nosti pre vykon povolania, ¢o
z2vyii $ance na ich opatovné spologenské zaclenenie bertc do dvahy ich novonadobudnutu
mieru finanénej samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnost fungovat v prostredi pracovného
kolektivu.

Uvedené bude mat na osoby pozitivny socialny vplyv.

Dajde k odstraneniu vyltéenia tychto osdb a k ich zaéleneniu spolo¢nosti na pracovnom trhu.
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VI.
Vysledky ¢innosti registrovaného socialneho podniku

a) Spolo¢nost TREBAXX s.r.o., NabreZie sv. Cyrila 47, Prievidza 971 01 dosahovala
pozitivny socialny vplyv tak, 7e zamestnavala aZ 9 zdravotne postihnutych osob, 2
znevyhodnené osoby, 1 znaéne znevyhodnenu osobu 1 zranitel'nq, ¢o tvorilo
takmer 40 % z celkového poctu zamestnancov.
V blizkej buddcnosti, t.j. v roku 2025, planuje prijat dalsie zdravotne postihnuté ako
i zranitelné osoby na pracovnom trhu.

b) Spoloénost TREBAXX s.r.o. dosiahla v roku 2024 zisk vo vyske 45220 €

c) Spoloénost TREBAXX s.r.o. nema povinnost 3tatutirneho auditu.
d) Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

Ukazovatel Merna jednotka 2024
Prijmy spolocnosti € 708 130
Vydavky spolocnosti € 659 180
VYNOSY 2024 SUMAV €
Trzby z predaja tovaru -
Triby z predaja sluZieb 545 558,00 €
Triby z predaja dlhodobého nehmot. a hmot. majetku a 1 000,00 €
materialu
Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti (dotacie, iné) 161 572,00 €
SPOLU: 708 130,00 €
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NAKLADY 2024 SUMAV €
Naklady na obstaranie predaného tovaru -
Spotreba materialu 58 807,00 €
Sluzby 95 873,00 €
Osobné naklady 446 540,00 €
Dane a poplatky 4 660,00 €
Pokuty a pendle 1047,00€
Opravné polozky k pohladavkam 3197,00 €
Ostatné naklady na HC (poistenie majetku) 2747,00 €
Odpisy dihodobého hmotného majetku 14 621,00 €
Uroky (debetné) 19 246,00 €
Ostatné finaniné naklady (bankové poplatky, kurzové straty) 12 442,00 €
SPOLU: 659 180,00 €
e) Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

ZDROJ PRIJMY 2024 PRIJMY 2023
Zakladné imanie - -
Kapitalovy fond -

Trzby z predaja sluZieb 545 558,00 € 489 389,00 €
Trzby z predaja tovaru

Kompenzaéné vyrovndvacie prispevky 147 054,00 € 128 371,00 €
Iné prispevky od $tatu 14 000 € 9000 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1518,00 € -
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f) Stav a pohyb majetku a zavazkov
Majetok Stav k Prirastky Ubytky Stav k
31.12.2023 31.12.2024
Dlhodoby hmotny majetok (NETTO) 283 968,00€ | 94862,00€ | 22603,00€ | 356227,00€
Pokladnica 104 758,00 € | 462 632,00 € | 447 930,00 € | 119460,00 €
Bankové ucty 7 452,00 € 465 599,00 € | 466 763,00€ | 6288,00€
Kratkodobé pohladavky 181 797,00 € | 816 181,00 € | 893 186,00 € | 104 792,00 €
Dlhodobé pohladavky 2 100,00 £ 635,00 € 0| 273500¢€
Zasoby 9 686,00 € 32424,00€| 38965,00€ 3 145,00 €
Majetok spolu: 592 647,00 €
Zavazky
Dlhodobé zavazky 28 556,00 € 1685,00€| 10878,00€ | 19363,00€
Kratkodobé zavazky 15 450,00 € | 278 690,00 € | 252 669,00€ | 41471,00€
Kratkodobé rezervy 22 976,00 € 21643,00€ | 22976,00€ | 21643,00€
Beiné bankové uvery 286 064,00 € | 242 334,00 € | 268 095,00 € | 260303,00€
Kratkodobé financné vypomoci
Zamestnanci 42 981,00 € | 467 854,00 € | 479 847,00 € | 30 988,00 £
Ostatné kratkodobé zavazky 37 156,00 € | 200 500,00 € | 216 738,00 € | 20918,00 €
Zaviazky spolu: 433 183,00 € | 1212706,00€ | 1251 203,00€ | 394 686,00 €

1. RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol
zisk, zktorého 100 % po zdaneni pouZil vzmysle zdkladného dokumentu

nasledovne:

- na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu.
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VII.

Predpokladany buduci vyvoj Cinnosti

Prvoradym zaujmom RSP je pokracovanie v dosahovani pozitivne meratelného
socidlneho vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivnou ¢innostou na trhu a
zamestndvanim novych znevyhodnenych a zranitel'nych osob za Gcelom ich integracie
na pracovny trh.

Celkovy hospodérsky vysledok spolocnosti stipol oproti minulému roku zo sumy
33 029€ na sumu 45 220€.

Mézeme konitatovat, Ze spolo¢nost’ si udrziava svoje hospodarske zdravie aje
ziskova. Jej postavenie na trhu je stabilné a je ekonomicky zdrava.

V zmysle §15 ods.1 zdkona ¢.112/2018 Z. z registrovany socidlny podnik vypracuje
vyro¢ni spravu za uétovné obdobie vtermine uréenom $tatutdrnym organom alebo
zdkladnym dokumentom, najneskér do siedmich mesiacov od skondenia uctovného
obdobia, za ktoré sa vyrotna sprava vyhotovuje. Vyrotnd sprava registrovaného
socidlneho podniku obsahuje najma zhodnotenie dosahovania pozitfvneho socidlneho
vplyvu, ktory mé registrovany socidlny podnik uvedeny vo svojom zakladnom
dokumente, a prehlad ¢innosti vykonavanych v iétovnom obdobi, uctovnu zavierku
a zhodnotenie zdkladnych tdajov vnej obsiahnutych, prehlad o pefiaznych prijmov
v éleneni podla zdrojov, stav apohyb majetkov azéavédzkov, zloZenie organov
registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu uctovného
obdobia.

Registrovany socidlny podnik je povinny uloZit vyrotnu spravu do registra
a¢tovnych zavierok podla zdkona o Gétovnictve do siedmich mesiacov od skoncenia
tctovného obdobia.
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|

Priloha: Gétovna zavierka

Prievidza , dnia 28.07.2025 Konatel. Ing. Méaria Pridticova
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