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UDAJE ZAPISANE V OBCHODNOM REGISTRI

Predmet podnikania

1. wvyroba poéitacovych, elektronickych

a optickych vyrobkov

2. vyroba bizutérie a suvenirov

3. vyroba svieok a tieniacej techniky

4. uskutoltiovanie stavieb a ich zmien

5. pripravné prace k realizicii stavby

6. dokonCovacie stavebné prace pri realizacii
exteriérov a interiérov

7. sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti
obchodu, sluZieb a vyroby

8. kupa tovaru na Gcely jeho predaja
kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti
(velkoobchod)

9. nakladna cestnd doprava vykonavana
vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla

10. st’ahovacie sluzby

11. kuriérske sluzby

12. ubytovacie sluzby bez poskytovania
pohostinskych ¢innosti

13. poskytovanie obsluZznych sluZieb pri
kultirnych a inych spolo&enskych podujatiach
14. poditatové sluzby a sluzby suvisiace

s poéitatovym spracovanim udajov

15. prendjom nehnutel’nosti spojeny

s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prendjmom

16. sprava a udrzba bytového a nebytového
fondu v rozsahu volnych Zivnosti

17. &innost’ podnikatel'skych, organizatnych
a ekonomickych poradcov

18. inZinierka ¢innost’, stavebné cenarstvo,
projektovanie a konstruovanie elektrickych
zariadeni

19. reklamné a marketingové sluzby, prieskum
trhu a verejnej mienky

20. prendjom hnutelnych veci

21. &istiace a upratovacie sluzby

22. administrativne sluzby

23. vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej
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¢innosti

24. dopravna zdravotna sluzby

25. prevadzkovanie $portovych zariadeni
a zariadeni sliZiacich na regeneraciu

a rekondiciu

26. organizovanie $portovych, kultirnych
a inych spolo¢enskych podujati

27. organizovanie §portovych, kulturnych

a inych spolo¢enskych podujati

28. oprava osobnych potrieb pre domacnost’
29. prevadzkovanie Cistiarne a pra¢ovne

30. poskytovanie sluzieb osobného charakteru
31. poskytovanie socidlnych sluZieb

Spoloénici

Asocidcia samaritanov Slovenskej republiky, 0.z.
Lipové Alej 1, 065 44 Plavet
ICO: 42 028 701

Vyska vkladu spolo¢nika

5.000,00 EUR (slovom pét'tisic eur)

Orgéany spolo¢nosti

konatel’

valné zhromazdenie
dozorn4 rada
poradny vybor

Mgr. Renéata Penazzi
V mene spolo¢nosti kona a podpisuje konatel

Konatel samostatne a to tak, Ze k obchodnému menu
spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoruény podpis
Zakladné imanie 5.000,00 EUR (slovom pit'tisic eur)

Valné zhromazdenie

Asociacia samaritanov Slovenskej republiky, o0.z.,
/prezident resp. generalny sekretér 0.z./

Dozorna rada

1. MUDr. Marcel Sedlacko, Dolny Smokovec
67, Vysokeé Tatry

2. Eva Rodékové-Kilianova, Jesenna 3240/13,
Poprad

3. Jakub Lis¢insky, Letnd 21, Stard Cuboviia

Poradny vybor

1. Agata Stolarova, Levodska 38, Stara
Luboviia

2. Jén LisCinsky, Letna 1078/21, Stara
Luboviia

3. Miroslay Fetid’a, Udol ¢&. 88, p. Plavnica
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Obchodna spoloénost’ ASSR s.r.0., r.s.p., so sidlom Lipové alej 1, 065 44 Plave¢, (d’alej len
ako ,,spolo¢nost™)

predklada )
v suvislosti s povinnost'ou vyplyvajucou zust. § 15 zakona & 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkon (d’alej len ako
..Zakon o socialnej ekonomike®) thto

vyroénu spravu:

I.
Vseobecné ustanovenia

Spoloénost’ bola zriadena na podnet jediného spoloénika, a to Asociacie samaritanov
Slovenskej republiky, o. z. so sidlom Lipové alej 1, 065 44 Plaveg, ICO: 42 028 701
spolo¢enskou zmluvou zo diia 14.03.2018.

Spolo¢nost’ riadi svoju ¢innost’ podl'a zdkona o socidlnej ekonomike, pri¢om s odkazom
na ust. § 6 tohto zékona, bol spolo¢nosti diia 08.06.2020 priznany Statit registrovaného
socidlneho podniku, druh: integraény (d’alej v texte sa spolo¢nost’ bude oznacovat’ len ako
“RBPY);

V zmysle ust. § 15 zdkona o socialnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyro¢nu spravu za kalendérny rok v termine uréenom $tatutdrnym orgénom
alebo zakladnym dokumentom, najneskdr v8ak do 31. jula nasledujiceho kalendarneho
roka.

2. Vyro¢na sprava RSP obsahuje najma:

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny  vo
svojom zakladnom dokumente, a prehl'ad ¢innosti vykonavanych v kalendédrnom roku,

b) uétovnu zavierku a zhodnotenie zdkladnych tidajov v nej obsiahnutych,

c¢) spravu auditora, ak ma RSP povinnost’ Statutarneho auditu,

d) prehl'ad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov

f) stav a pohyb majetku a zévizkov,

g) zloZenie orgdnov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka,

h) udaje uréené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym orgénom

RSP.

V zmysle ust. § 14 zdkona o socidlnej ekonomike:
1. RSP je povinny uctovat v ststave podvojného uctovnictva podla osobitného
predpisu. Uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.
2. RSP je povinny vo svojom uétovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’ vykondvanu ako
registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak nie je
moZné v uctovnictve zabezpelit' preukdzanie &innosti RSP prostrednictvom tvorby
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analytickych uétov, RSP je povinny viest’ analyticku evidenciu alebo d'alSie pomocné
evidencie.

RSP svoju ¢innost’ vykondva v priestrannych prenajatych priestoroch o celkovej
vymere 334 m?, ktorych sudastou je okrem beZnych kancelarskych priestorov, aj samostatna
Satfiova Cast’ pre zamestnancov spolo¢nosti, nevynimajic socidlne miestnosti (WC, sprcha),
dvor sliZiaci na parkovanie dopravnych prostriedkov a tieZ aj skladové priestory na uskladnenie
hnutelnych veci, pracovnych pomdécok a pracovného naradia. Roéné najomné za predmetné
priestory je vo vyske 10 000 Eur.

1L
Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

V zmysle ¢lanku 15 Spolo¢enskej zmluvy RSP v platnom zneni ma RSP pozitivny vplyv
dosahovat’ najméd poskytovanim socidlnej pomoci ahumanitdrnej starostlivosti, ako aj
poskytovanim sluzieb na podporu regiondlneho rozvoja azamestnanosti, ato napr.
monitorovanie a signalizacia potreby pomoci a prendjmu zdravotnickych pomdcok, ¢im sleduje
svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie merateIného pozitivneho socidlneho vplyvu.
V neposlednom rade v ramci zvySovania povedomia v oblasti poskytovania prvej pomoci
organizuje vyucbu prvej pomoci v ramei akreditovanych kurzov, vykondvanie mimo8kolskej
vzdelavacej ¢innosti.

RSP od svojho zaloZenia pristupoval k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu
aktivnou komunikaciou s jednotlivymi tradmi a inStiticiami, ktorymi boli predovsetkym:

- Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR,

- Urad préce, socidlnych veci a rodiny Stara Iuboviia.

- Samospravne kraje v rdmci Slovenskej republiky, s
- Mest4 a obce Slovenskej republiky,

Komunikdcia sa tykala ujasnenia niektorych S3pecifickych pravnych instititov
tykajucich sa socidlneho podnikania a réznych délezitych aspektov, ako napr. sposob tétovania.

V tomto kontexte mozno konStatovat’, Ze RSP v roku 2024 takto stanoveny pozitivny
socialny vplyv naplial potas celej doby, nakolko podas roka zamestnival zamestnancov,
zktorych bolo celkom 0 o0s6b zkategoérie zranitelnych osdb acelkom 7 zkategérie
znevyhodnenych osob.

Takymto postupom RSP priebezne zabezpedoval aj d’alsi sposob napitiania pozitivneho
socidlneho vplyvu vyplyvajiceho zo zakladatel'skej listiny, a to zamedzovanie marginalizécie,
tj. kzamedzeniu procesu vyluCovania jednotlivcov na okraj spolo¢nosti, ¢im doslo
k umozZneniu zmyslu plného zilastiiovania sa na socidlnom, ekonomickom ¢i politickom
zivote, ¢oho ddsledkom bolo zniZenie ich materidlnej a duchovnej deprivécie a v neposlednom
rade ich chudoby. Na dosiahnutie uvedeného prispela aj ¢innost’ mentorov, ktori osobne
dohliadali na jednotlivych pracovnikov, pri¢om ich ¢innost’ bola zamerand predovsetkym na:

- pomoc pri zabezpedovani presnych ajasnych pokynov, poziadaviek & inych spresneni
zamestnavatel'a formou koordinovania a mentorovania jemu uréenych zamestnancov,
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- aktivnu komunikaciu a spoluprdcu s mentorovanymi zamestnancami pri vykone prace tak,
aby bola zabezpefend riadna socializdcia zamestnancov na jednotlivych pracovnych
poziciach, f .

- pomoc pri rieSeni problémov pripadne inych konfliktov vznikajicich u mentorovanych
zamestnancoch v stvislosti s nedostatkom sktisenosti na pracovnom trhu,

- pomoc pri administrativnej a socidlnej komunikécii s prislunymi zamestnancami/iradmi.

I11.
Zlozenie organov a ich zmeny v priebehu roka 2024

Organmi spolo€nosti st konatel’, valné zhromaZdenie, dozornd rada a s odkazom na ust.
§ 9 zdkona o socialnej ekonomike aj poradny vybor.

Konatel’om spoloé¢nosti je Mgr. Renata Penazzi odo dila vzniku RSP bez zmeny.

Valnym zhromazdenim je Asocidcia samaritanov Slovenskej republiky, o.z.

Podla ust. § 125 ods. 1 Obchodného zdkonnika:

Valné zhromaZdenie spolo¢nikov je najvy$8im organom spolo¢nosti — pdsobnost’ je
v tom ustanoveni vymedzend kogentne, atedajunemoino delegovat nainy
organ spolo¢nosti. Ak ma spoloénost’ jediného spoloénika, vykonava spoloénik pdsobnost’
valného zhromazdenia jediny spoloénik (v zmysle ust. § 132 ods. 1 Obchodného zikonnika),
pritom, ak jedinym spoloénikom je pravnickd osoba, pdsobnost valného zhromaZdenia
vykondva jej Statutdrny orgédn, pretoZe v jej mene konaju iba Statutdrne organy, resp. nimi
splnomocnené osoby (§ 13 ods. 1 Obchodného zdkonnika).

Dozorna rada mala v roku 2024 tychto troch ¢lenov:

1. MUDr. Marcel Sedlacko, Dolny Smokovec 67, 059 81 Vysoké Tatry
2. Eva Rodakova-Kilianova, Jesenna 3240/13, Poprad
3. Jakub Lis¢insky, Letna 21, 064 01 Stara Cuboviia

Pocet ¢lenov dozornej rady, ako aj jej zloZenie sa v priebehu roka 2024 nemenil.
Dozornd rada zasadala dita 18.7.2025. Clenka dozornej rady Eva Roddkové-Kilianové
poziadala o uvolnenie z funkcie z rodinnych dévodov. Zavery zo zasadania dozornej rady st
uvedené v prilohe tejto vyroénej spravy.

Poradny vybor bol zriadeny ku diiu priznania $tatitu registrovaného socidlneho
podniku, t. j. ku diiu 08.06. 2020. V silade s Internou smernicou o zriadeni a fungovani
poradného vyboru registrovaného socidlneho podniku ASSR, s.r.o., r.s.p. avsulade so
zakonom 112/2018 Z.z. o socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
prebehli dila 24.6.2024 vol'by do poradného vyboru. Za ¢lenov poradného vyboru ASSR, s.r.o.,
I.s.p., ha dobu 5 rokov boli zvoleni:

1. Agéta Stolarova, Levocské 38, 064 01 Stara Cuboviia

2. Jén Li8¢insky, Letna 1078/21, 064 01 Stara Cuboviia

3. Miroslav Fetid’a, Udol 88, 065 45 Plavnica
Vroku 2024, v sulade s Internou smernicou o zriadeni a fungovani poradného vyboru
registrovaného socidlneho podniku ASSR, s.r.o., r.s.p., poradny vybor ASSR, s.r.o., r.s.p.,
zasadal 4 krat:

-
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Zasadnutie poradného vyboru konané diia 19.02.2024:
- informécia o hospodarskej ¢innosti RSP,

- informécia o zvy$eni minimalnej mzdy
Zasadnutie poradného vyboru konané dila 20.05.2024:
- informécia o hospodarskej ¢innosti RSP,

Zasadnutie poradného vyboru konané dna 29.08.2024.
- informécia o hospodarskej ¢innosti RSP,

- informdcia o hospodarskej ¢innosti RSP za rok 2023

Zasadnutie poradného vyboru konané dna 4.12.2024:
- informdcia o hospodarskej ¢innosti RSP.

IV.

Zamestnanci a organiza¢na Struktira spolo¢nosti

V roku 2024 RSP zamestnaval 7 znevyhodnenych zamestnancov, z celkového poctu 9.
RSP pri svojej Cinnosti, hlavne pokial ide o vyber zamestnancov, aktivne spolupracuje
s tiradom préce v Starej Lubovni. Vyberové konania sa potom uskuto¢iiujti v zavislosti od toho,
odkial’ st zaujemcovia odpori¢ani, a teda bud’ na trade prace alebo aj priamo na pracovisku
RSP v Plavéi. V stvislosti so zdkonom o socidlnej ekonomike je pri vybere zamestnancov
potrebné prihliadat’ na priradenie jednotlivych zdujemcov do kategdrie znevyhodnenych

a zraniteI'nych os6b definovanych tymto zakonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobu je fyzicka osoba, ktora:

a) v predchadzajucich §iestich mesiacoch nebola zamestnand okrem zamestnania
v pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v tthrne 40 dni v kalendarnom
roku, aak jej zdaniteIné mesa¢né prijmy a mesatné prijmy zo starobného ddochodku,
predasného starobného dochodku, vdovského dochodku, vdoveckého ddchodku,
vysluhového prispevku, vysluhového dochodku, vdovského vysluhového déchodku
a vdoveckého vysluhového déchodku nepresiahli v tthrne sumu Zivotného minima pre jednu

plnolett fyzickd osobu podl'a osobitného prepisu a ktora:

1. jemladsia ako 26 rokov veku, ukon¢ila prisluSnym stupfipm vzdelania sustavnt pripravu
na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukoncenia nemala
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujicich mesiacov,

2. je star$ia ako 50 rokov veku,

3. je vedena v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich

mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie niz8ie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu,
5. zije ako osameld plnoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jej
starostlivost’ alebo sa stard aspoil o jedno diet'a pred skonenim povinnej $kolskej

dochadzky,
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7.

. patri k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat’ svoje jazykové

znalosti, odborné znalosti alebo nadobtdat’ pracovné skisenosti na Glely ziskania
trvalého zamestnania, '
ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese.

a)  je osobou so zdravotnym postihnutim a ktora
1. je uznana za invalidni alebo

2.

nie je uznand za invalidnt, ale mé dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné,
dulevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a G¢innému zapojeniu
sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou podla lekarskeho
posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu nie starSiecho ako jeden rok alebo podl'a
rozhodnutia o nepriznani invalidného dochodku, z ktorého vyplyva pokles schopnosti
vykonavat’ zérobkovu ¢innost’ o viac ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou,
nie starSiecho ako dva roky. Dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné
postihnutie, ktoré ma podl'a poznatkoch lekérskej vedy trvat’ najmenej dva roky

Zranitelnou osobu je:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

)

prijimatel’ socidlnej sluzby podl'a osobitného predpisu,

fyzicka osoba v nepriaznivej socilnej situacii,

dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziak so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami podl'a osobitného predpisu okrem diet’ata alebo
ziaka podl'a osobitného predpisu,

dieta alebo plnoletd fyzickd osoba, pre ktorych su vykondvané opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, '

plnoleta fyzickd osoba po skonéeni ustavne] starostlivosti dosiahnutim plnoletosti,
plnoleta fyzickad osoba, ktorej bola poskytovand na ziklade dohody starostlivost’ v
zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately po skonéeni vykonu siidneho
rozhodnutia dovi$enim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora bola zverena do
osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodi¢a, do pestunskej starostlivosti alebo
ktorej bol sidom ustanoveny poruénik,

fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby,

fyzické osoba navracajtica sa na trh prace po skonéeni poberania materského alebo po
skoneni poberania rodi¢ovského prispevku, a to 18 mesiacov od skonéenia poberania
materského alebo od skonéenia poberania rodi¢ovského prispevku,

fyzickd osoba navracajiica sa na trh prace po skoneni vykondvania osobnej
asistencie alebo po skonéeni poberania pefiazného prispevku na opatrovanie, a to 18
mesiacov od skoncenia vykondvania osobne;j asistencie alebo od skonéenia poberania
peniazného prispevku na opatrovanie,

fyzicka osoba, ktora je poberatelom starobného déchodku,

fyzickéd osoba — nepodnikatel’, ktorej mesaény prijem nepresahuje trojndsobok sumy
zivotného minima pre jednu plnolet fyzickt osobu podl'a osobitného predpisu,
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k) fyzick4 osoba po prepusteni z vykonu trestu odfiatia slobody alebo z vykonu ochranne;
vychovy, a to 36 mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odiatia slobody alebo z
vykonu ochrannej vychovy, i

) fyzickd osoba bez §tatnej prisluSnosti,

m) azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.

V roku 2024 RSP zamestnéval spolu 8 zamestnancov, z ktorych bolo 0 0s6b zranitel'nych a 6,
resp.7 znevyhodnenych.

Vyvoj zamestnanosti ako take;j:
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V.
Ramec vyuzZitia kompenzacnej pomoci

Podl'a § 16 zakona o socidlnej ekonomike ma RSP pravo vyuzit uréitti formu podpory
pre podnik v SirSom priestore socidlnej ekonomiky, a to bud’ vo forme investi¢nej pomoci,
kompenzaénej pomoci pripade vo forme pomoci na podporu dopytu. RSP sa v roku 2024
rozhodol pre Cerpanie investi¢nej pomoci v podobe kompenzaénych prispevkov (d’alej len ako
.kompenzaény prispevok®) poskytovanych v zmysle ust. § 53g zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ako ,,zékon
o sluzbach zamestnanosti®).

V kontexte tohto pravneho predpisu sluZia kompenzacné prispevky na thradu

a) mzdovych ndkladov spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych osob alebo
zranitenych oséb,

b) dodatoénych ndkladov spojenych so zamestnavanim osob, ktoré si znevyhodnenymi
osobami z dévodu spo&ivajucom v ich zdravotnom stave

¢) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem o0sdb,
ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu spoc¢ivajicom v ich zdravotnom stave.

Uhradu kompenza¢nych prispevkov mohol RSP Ziadat' v zmysle zédkona o sluzbach
zamestnanosti aZz odo dila tispesnej registracie do zoznamu registrovanych socialnych podnikov,
t.j. diiom 08.06.2020.

V spolupréci s Uradom prace Stard Iuboviia, Ministerstvom prace — odbor sociélnej
ekonomiky — sekcia prace, boli od janudra 2024 do decembra 2024 podavané Ziadosti
o kompenzaéné prispevky vzdy podla aktudlneho stavu zamestnancov a podla ich pravneho
statusu, t.j. statusu znevyhodnenych resp. zranite'nych os6b. Medzi RSP a Uradom prace Stara
Cuboviia tak v roku 2024 doslo celkom k zavretiu 1 dohody o poskytnuti kompenza¢nych
prispevkoch, na zdklade ktorych bolo v prospech uétu RSP uhradenych 12 platieb v hodnote
65.653,88 EUR.

VI.
Zavizky

ASSR, s.r.0., I.s.p.
Zrealizované zdkazky k 31.12.2024
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VIL
Uétovna zavierka a sprava auditora — zhodnotenie zdkladnych ddajov

Spoloénost vedie podvojné uctovnictvo v silade so zékonom ¢&. 431/2002 Z.z.
o G¢tovnictve. Roéna Gétovna zdvierka za rok 2024 bola vypracovand v mesiaci jun 2025
a nepodlieha povinnosti overenia nezavislym Statutdrnym auditorom.

Vynosy z ¢innosti spolo¢nosti vo vyske 247.926,85 € tvoria trzby z predaja sluzieb
a ostatné vynosy z plnenia o poskytnuté kompenza¢nych prispevkov integratnému podniku.

Naklady na hospodarsku ¢innost’ vo vyske 223.979,44 € tvoria hlavne osobné néklady,
néklady na predany tovar a ostatné sluzby.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2024 je zisk vo vyske 23.947,41 €, ktory bude
pouzity na krytie straty z predchadzajtcich zdanovacich obdobi a to vo vySke 23 447,41 Eur a
tvorbu rezervného fondu a to vo vyske 500,00 Eur.

Ulavou na dani vznikli spoloénosti prostriedky vo vyske 3 060,48 Eur, ktoré sa pouzijt
na $kolenia zamestnancov vo vyske 712,80 Eur a mzdy zamestnancov vo vyske 2 347,68 Eur.

VIIL
Predpokladany budiici vyvoj ¢innosti

Prvoradym zaujmom RSP je pokracovanie v dosahovani pozitivne meratelného
socidlneho vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivnou ¢innost'ou na trhu a zamestndvanim
znevyhodnenych a zranitel'nych osdb za t¢elom ich integracie na pracovny trh. -

IX.
Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty .

RSP dosiahol za rok 2024 hospodérsky vysledok v podobe zisku v celkovej vyske
23.947,41 €, ktory bude pouzity na krytie straty z predchadzajucich zdanovacich obdobi a to
vo vyske 23 447,41 Eur a tvorbu rezervného fondu a to vo vyske 500,00 Eur.

X.
PrehPad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

VYNOSY

Trzby z predaja sluzieb 138.453,67
Trzby z predaja tovaru 43.819,31
Kompenzaéné prispevky 65.653,88
Kompenzaéné prispevky Finanénd pomoc 3A
Spolu 247.926,85

NAKLADY
Spotreba materidlu 2.755,39
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Predany tovar 37.521,10
Ostatné sluzby 52.620,47
Osobné naklady 130.451,74
Ostatné naklady 361,84
Ostatné finan¢né naklady 268,90
Spolu: 223.979,44
XI.
Prehl’ad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov
STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI
Dlhodoby hmotny majetok 0
Dlhodoby nehmotny majetok 0
NeobeZny majetok
Kratkodobé pohl'adavky 35.583,-
Finanény majetok 3.301,-
ObeZny majetok 38.884,-
XII.
Stav majetku a zaviizkov

Vlastné imanie -14,00 €
Zakladné imanie 5.000,00 €
Kapitalové fondy 0,00 €
Fondy zo zisku 500,00 €
VH minulych rokov 1522,00 € X
VH za Gétovné obdobie 23.948.,00 €
Ziavizky 38 898,00 €
Dlhodobé zaviizky 27,00 €
Kritkodobé zavizky 36 817,00 €
Zavizky vodi zamestnancom 7.889,00 €
Dariové zavizky 1.581,00 €
Ziétovanie s organmi SP a ZP 3.618,00 €
Kratkodobé rezervy 0,00 €
Kratkodobé finanéné vypomoci 2054,00 €

V Plavéi, diia 23.7.2025

Mgr. Renéta Penazzi
konatel’
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Prilohy:
1. Uplné znenie Spolotenskej zmluvy zo diia 14.03.2019 v zneni dodatkov zo diia
07.05.2018, zo diia 06.04.2020 a zo diia 08.06.2020 (képia),
Osved&enie o priznani Statatu RSP, ¢islo osvedCenia: 155/2020_RSP (kdpia),
Néjomna zmluva zo diia 29.12.2019 (képia)
Sprava dozornej rady zo diia 21.07.2025
Interna smernica ¢. 1 (kdpia)
Zapisnice z poradného vyboru (4x)
udtovna zavierka za rok 2024
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