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Obchodné meno: La casa, s.r.o.
Sídlo spoločnosti a prevádzka: Červenej armády 1029/12, Turany 03853
Zapísaný v registri sociálnych podnikov: 18.1.2022 pod číslom: 539/2022_RSP







Sociálnemu podniku La casa s.r.o. bol priznaný Ministerstvom práce, sociálnych veci a rodiny Slovenskej republiky podľa § 7 ods. 4 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh registrovaného sociálneho podniku (RSP) :  INTEGRAČNÝ PONIK, 18.1.2022.











Predmety podnikania:

PREDMET ČINNOSTI SPOLOČNOSTI
	Predmetom podnikania spoločnosti je:  

	•	čistenie budov
	•	údržba verejných priestorov v rozsahu voľných živností
	•	organizovanie kurzov a školení
	•	administratívne činnosti
	•	veľkoobchod v rozsahu voľnej živnosti
	•	maloobchod v rozsahu voľnej živnosti
	•	sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľnej živnosti
	•          technicko-organizačné zabezpečenie kultúrnych a spoločenských   podujatí
	•	reklamná a propagačná činnosť
	•	maliarske a natieračské práce
	•	mimoškolské vzdelávanie a mimoškolská výchova v rozsahu voľných živností
	•	upratovacie práce, pranie, žehlenie, umývanie riadu
	•	prenájom hnuteľných vecí
	•	prípravné práce k realizácii stavby
	•	dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov
	•	uskutočňovanie stavieb a ich zmien dodáveteľským spôsobom
	•	stolárstvo
	•	opracovanie drevenej hmoty a výroby komponentov z dreva
	•	vedenie účtovníctva
	•	vypracovanie dokumentácie a projektu jednoduchých stavieb, drobných stavieb                     a zmien takýchto stavieb
·     prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených s prenájmom 




Komentár k výsledkom činnosti:
 Hlavným cieľom je:
· vytvorenie nových pracovným miest pre zraniteľné a znevýhodnené osoby,
· zaškolenie pracovníkov v oblasti upratovacích prác
· vytvoriť moderné a efektívne prostredie pre zamestnancov – znevýhodnených a zraniteľných,
· vytvorenie ekologického prostredia 

Dosiahnutie spoločenského vplyvu:
· osloviť ďalších zákazníkov (seniorov, zraniteľné a znevýhodnené osoby), ktorým budem ponúkať	služby



RSP prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby upratovania  a to zamestnávaním zraniteľných osôb alebo znevýhodnenýchosôb s cieľom ich pracovnej integrácie, posilniť ich pracovné zručnosti, návyky a začleňovanie sa do pracovného kolektívu. Samotní zamestnanci touto prácou získajú lepšie sociálne postavenie, zabezpečia si vyššie príjmy .
Zamestnanci firmy:
V súvislosti so zákonom o sociálnej ekonomike je pri výbere zamestnancov potrebné prihliadať na priradenie jednotlivých záujemcov do kategórie znevýhodnených a zraniteľných osôb definovaných týmto zákonom.
RSP počas roka 2024 napĺňal pozitívny sociálny podnik takto:
	Obdobie 2024
	Počet zamestnancov na HPP
	Z toho znevýhodnení
	Z toho zraniteľní
	% z celkového počtu zamestnancov

	Január
	6
	2
	3
	83,33%

	Február
	5
	2
	2
	80%

	Marec
	5
	2
	2
	80%

	Apríl
	5
	2
	2
	80%

	Máj
	5
	2
	2
	80%

	Jún
	5
	2
	2
	80%

	Júl
	5
	2
	2
	80%

	August
	5
	2
	2
	80%

	September
	5
	2
	2
	80%

	Október
	5
	2
	2
	80%

	November
	5
	2
	2
	80%

	December
	5
	2
	2
	80%



Podľa § 16 zákona o sociálnej ekonomike má RSP právo využiť určitú formu podpory pre podnik a to buď vo forme investičnej pomoci, kompenzačnej pomoci prípadne vo forme pomoci na podporu dopytu. Z hľadiska dostupnosti sa RSP v roku 2024 rozhodol pre čerpanie investičnej pomoci v podobe kompenzačných príspevkov poskytovaných v zmysle ust § 53g zákona č. 5/2004
Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
Podľa tohto právneho predpisu slúžia kompenzačné príspevky na úhradu
a) mzdových nákladov spojených so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb,
b) dodatočných nákladov spojených so zamestnávaním osôb, ktoré sú znevýhodnenými osobami z dôvodu spočívajúcom v ich zdravotnom stave,
c) náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám okrem osôb, ktoré sú znevýhodnenými osobami z dôvodu spočívajúcom v ich zdravotnom stave.

Úhradu kompenzačných príspevok mohol RSP žiadať v zmysle zákona o službách zamestnanosti až odo dňa úspešnej registrácie do zoznamu registrovaných sociálnych podnikov, t.j. dňom 18.01.2022.	

Poradný výbor:
Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle §6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 29.1.2022.

Spôsob kreovania poradného výboru: riadne menovaní členovia
RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor.
Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 01.03.,01.06., 31.08.,29.11.2024

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru .
Počet členov poradného výboru k 31.12.2024 : 3
Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2024:
	•	klient	
            •	zamestnanec
	•	obyvateľ Turian





Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch


	
	
	
	k 31.12.2024

	
	Pokladnica v €
	
	129699

	
	Bankové účty v €
	
	2887

	
	Spolu peniaze a peňažné ekvivalenty
	
	132586


  

Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov a zhodnotenie výsledkov podľa hospodárenia

	
	
	
	k 31.12.2024

	
	Výnosy z hospodárskej činnosti spolu
	
	                 86285

	
	Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb
	
	59793

	
	Zmena stavu vnútroorganizačných služieb
	0,00
	0,00

	
	Aktivácia
	0,00
	0,00

	
	Tržby z predaja DNM, DHM a materiálu
	0,00
	1020

	
	Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti
	
	26492

	
	Náklady na hospodársku činnosť spolu
	
	69592




	Spotreba  materiálu  energie  a ostatných
	
	5532

	
	
	

	neskladovateľných dodávok
	
	

	Služby
	
	                10141

	Osobné náklady
	
	42587

	Dane a poplatky
	
	94

	Odpisy a opravné položky k DNM a DM
	
	8435

	Zostatková cena predaného DM a materiálu
	
	0,00

	Opravné položky k pohľadávkam
	
	238

	Ostatné náklady na hospodársku činnosť
	
	2565




	Výsledok  hospodárenia  z hospodárskej
	
	16693

	činnosti
	
	

	Pridaná hodnota
	
	44120

	Výnosy z finančnej činnosti
	
	

	Náklady na finančnú činnosť
	
	1820



	
	Výsledok
	hospodárenia
	z finančnej
	
	-1820

	
	činnosti
	
	
	
	

	
	Výsledok hospodárenia za ÚO pred zdanením
	
	14873

	
	Výsledok hospodárenia za ÚO po zdanení
	
	14873




RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV.

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa.

O vysporiadaní výsledku hospodárenia (kladný výsledok hospodárenia) za účtovné obdobie 2024 vo výške 14873,04€ valné zhromaždenie spoločnosti ešte nerozhodlo nakoľko nebola schválená účtovná závierka za rok 2024.
RSP vyhlasuje, že využil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE a to vo výške 1234,57€.
Úľavu na dani využil RSP na dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona o SE) v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužila zníženú sadzbu DPH.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužila výhody pri verejnom obstarávaní.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijala verejné prostriedky podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).


RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.)

RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom.

 RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej  osoby, ktorá je fyzickou osobou.

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný úra
	
 Stav a pohyb majetku a záväzkov
	
	

	
	
	
	k 31.12.2024

	
	Spolu Majetok
	
	162195

	
	Neobežný majetok
	
	19571

	
	Dlhodobý nehmotný majetok
	
	0,00

	
	Dlhodobý hmotný majetok
	
	19571

	
	Dlhodobý finančný majetok
	
	0,00

	
	Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti
	
	0,00

	
	Obežný majetok
	
	142327

	
	Zásoby
	
	77

	
	Dlhodobé pohľadávky
	
	0,00

	
	Krátkodobé pohľadávky
	
	9664

	
	Pohľadávky z obchodného styku
	
	5912

	
	Finančný majetok
	
	132586

	
	Peniaze a účty v bankách
	
	132586


Časové rozlíšenie							      297

	Spolu Vlastné imanie a záväzky
	
	162195

	Vlastné imanie
	
	129013

	Základné imanie
	
	6639

	Kapitálové fondy
	
	214686

	Fondy zo zisku
	
	664

	Oceňovacie rozdiely
	
	0,00

	Nerozdelený  zisk  alebo  neuhradená  strata
	
	-107849

	minulých rokov
	
	

	Výsledok hospodárenia za ÚO po zdanení
	
	14873

	Záväzky
	
	33182

	Dlhodobé záväzky okrem rezerv a úverov
	
	382

	Dlhodobé rezervy
	
	

	Dlhodobé bankové úvery
	
	

	Krátkodobé  záväzky  okrem  rezerv,  úverov
	
	30498

	a výpomoci
	
	

	Záväzky voči zamestnancom zo SP
	
	1855

	Daňové záväzky a dotácie
	
	1343

	Ostatné krátkodobé záväzky
	
	18065

	Krátkodobé rezervy
	
	2302

	Bežné bankové úvery
	
	0,00

	Krátkodobé finančné výpomoci
	
	0,00







Záver:

   RSP La casa s.r.o, v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie  merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).





Dátum vypracovania výročnej správy: 30.6.2025
Vyhotovila: Mgr .Jana Froľová






