Vyrocna sprava
za rok 2024

registrovaného socialneho podniku
cShop SK s. r. 0. r.s.p.

V Bratislave dna 20.7.2024



1. Zakladné identifikanc¢é udaje spoloncosti
Obchodné meno: cShop SK's. r. 0. r.s.p.

Sidlo/prevadzka spolo¢nosti:  Pod Glavicou 2, 841 08 Bratislava

Registracia spolo¢nosti: Zapisana v obchodnom regitri Okresného sudu v Bratislave,
oddiel: Sro, vloZzka ¢&islo: 57179/B

Konatel: Mgr. Jaroslav Hefka

Datum vzniku spolo¢nosti: 15. 03. 2009

ICO: 44 665 016

DIC / IC DPH: 2022777603 / SK2022777603

Vys$ka zédkladného imania: 20000 ,- €

Druh RSP: integrac¢ny

Datum priznania Statutu: 12. 04. 2021

Resocializacia zisku: 100%

2. Predmet éinnosti

Hlavnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti cShop SK s. r. 0. r.s.p. je predaj a servis bicyklov a cyklistického
prisluSenstva. Predaj prebieha prostrednictvom kamennej predajne v Bratislave a elektronického obchodu
na adrese www.cshop.sk, ktory distribuuje tovar zakaznikom po celom Slovensku.

Na tuto ¢innost mé spolo¢nost zriadenu prevadzku v prenajatych priestoroch v Devinskej Novej Vsi na ulici
Pod Glavicou 2, kde su vytvorené pracovné miesta pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

V roku 2024 podnik rozsiril svoju ¢innost o novu prevadzku kvetinarstva v Lamaci, v ktorej sa vytvorili dalSie
3 nové pracovné miesta pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

V ramci budovania povedomia o inkllzii a podpory ekologickej mobility zorganizovala spolo¢nost v roku
2024 prvy roc¢nik inkluzivneho cyklofestivalu Be:cycle. Podujatie prepdjalo svet cyklistiky s témou inklizie,
kultdry a cezhranic¢nej spoluprace.

3. Organy spoloc¢nosti

Organmi spolocnosti su a) valné zhromazednie
b) konatel
c) poradny vybor

Konatel’

Statutarnym organom Spolo¢nosti je konatel.

Jedinym konatelom Spolo¢nosti je: Mgr. Jaroslav Hefka, narodeny 29.03.1986, bytom Hlavna 11, Gajary.
Spbsob, akym konatel' kona v mene Spolo¢nosti, je nasledovny: V mene spolo¢nosti kona konatel
samostatne. Konatel sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak, ze k napisanému, vytlatenému alebo
odtlaéenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoruény podpis a funkciu.

Konatel' je v ramci vykonu svojej pésobnosti povinny dodrziavat najmé ustanovenia §113 a 133 a nasl.
Obchodného zakonnika.



Poradny vybor

Spbsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP je v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti
poradny vybor. Spdsob kreovania poradného vyboru boli volby.

Poradny vybor vznikol dria 03.12.2021. RSP mé vypracovany interny dokument pre poradny vybor. Pocet
¢lenov poradného vyboru je 3, z toho sU dvaja ¢lenovia z radu spotrebitelov a jeden ¢len z radov
zamestnancov. Poradny vybor zasada kazdy kvartal.

Rozhodnutie o pouziti zisku

Rozhodnutim konatel'a ako jediného spolo¢nika bolo zaroveri v roku 2025 schvélené rozdelenie zisku za
Uctovné obdobie 2024 vo vySke 24 456 €. Zisk bol uréeny na krytie strat z predchadzajucich obdobi a
dariova povinnost vo vyske 5 390,81 € bola pouzitd na doplatenie mzdovych nakladov za rok 2024.
Rozhodnutie bolo prijaté v stlade so zakonom a zaznamenané v zapisnici z valného zhromazdenia.

4. Zhodnotenie pozitivneho socialneho vplivu

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolocensky prospesnej
sluzby v oblasti:
* sluzby na podporu regionalneho rozvoja zamestnanosti

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolo&nosti je
najma:
* prevadzkovanie maloobchodych predajni a servisu bicyklov

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
* Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spoloénost zamestnava prislu$né
percento zranitePnych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona €. 112/2018 Z. z.

V roku 2024 spolo¢nost zamestnavala 10 oséb so zdravotnym postihnutim a 4 pracovnych asistentov, ktori
im pomahali pri vykone prace. To predstavuje podiel 71,43 % z celkového poctu zamestnancov, ¢o je v
sulade s poZiadavkou zakona.

Spolo¢nost podporila pozitivny socialny vplyv nielen zamestnavanim oséb so zdravotnym znevyhodnenim,
ale aj organizaciou inkluzivneho podujatia Be:cycle 2024. Festival prepéjal svet cyklistiky s témou socialnej
integracie a aktivne zapajal verejnost do spolo¢nych aktivit. Podujatie prispelo k odstrariovaniu predsudkov
a posilfiovaniu povedomia o moznostiach ludi so znevyhodnenim. Zaroven slUzilo ako nastroj na
zviditel'nenie socialneho podnikania v oblasti udrzatelnej mobility.

5. Prehl'ad zamestnancov spoloc¢nosti

Pracovna pozicia Druh znevyhodnenia alebo zranitel'nosti Datum vzniku prac. pomeru
1| admin. pracovnik | Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01.01. 2012
2| servisny technik | Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01.10. 2010
3 admin. eshopu Zdravotne znevyhodnena osoba/§2o0dst.5 b 01. 04. 2022
4| aranzér kvetov | Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 01. 2023
5| servisny technik | Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 10. 2021
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Pracovna pozicia Druh znevyhodnenia alebo zranitel'nosti Datum vzniku prac. pomeru
6 | poradca - predaj | Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01.01. 2022
7| poradca - predaj | Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 02. 2024
8 admin. eshopu Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 02. 2024
9 admin CRM Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 07. 2024
10 aranzér kvetov Zdravotne znevyhodnena osoba/§2o0dst.5 b 01. 07. 2024

6. Komentar k vysledkom ¢innosti

Spolo¢nost cShop SK s. r. 0. r.s.p. zaznamenala v roku 2024 vyznamné zlepsenie hospodarskej vykonnosti.
Cisty zisk medzirodne vzrastol o 255 % na 24 456 €, priom trzby sa zvysili o 25 % a dosiahli Groveri
204 427 €. Tento rast bol podporeny najma rozsirenim podnikatel'skych aktivit o novd prevadzku kvetinarstva
Florian, ktord prispela k diverzifikacii prijmov a osloveniu novej cielovej skupiny. Napriek zvySenym
persondlnym a prevadzkovym nakladom v désledku narastu zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim
o dalSie tri osoby, si spolo¢nost udrzala pozitivny vysledok hospodarenia, ¢o potvrdzuje dlhodobo
udrzatelny charakter jej socialneho podnikania.

7. Ekonomické ukazovatele

Vynosy

Trzby z predaja tovaru 106 376
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 98 051
Prispevky z UPSVaR 219 237
Spolu 423 664

Vynosy spolo¢nosti dosiahli za rok 2024 vysku 423 664,- €

Naklady

Naklady na obstaranie predaného tovaru 60 286
Sluzby 40172
Naklady na spotrebny materidl, sluzby a energie 21 444
Odpisy DHM 14 937
Dane a poplatky 620
Mzdové naklady 249 084
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 1903
Spolu 388 446

Naklady spolo¢nosti dosiahli za rok 2024 vySku 388 446- €
Podstatnu ¢ast ndkladov tvorili mzdové naklady.




Struktdra majetku spoloénosti

Neobezny majetok 26 831
Zasoby 100 237
Kratkodobé pohladavky 51434
Obezny majetok 168 579
Finanény majetok 16 908

Struktira zdrojov v spoloénosti

Vlastné imanie 49 401
Zéakladné imanie 20 000
VH minulych rokov 6 898
VH za G¢tovné obdobie 24 456
Kratkodobé zavazky 46 919
Bankové Uvery 62 961

8. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

V nadchadzajicom obdobi sa spolo¢nost cShop SK s. r. 0. r.s.p. planuje zamerat na konsolidaciu a dalsi
rozvoj svojich podnikatel'skych aktivit v oblasti predaja a servisu bicyklov, ako aj floristickych sluzieb.
Strategickym cielom je stabilizacia novovytvorenej predajne v Lamaci.

V technickej oblasti sa pripravuje implementécia aktualizovaného cennika servisnych sluzieb, optimalizacia
nakladov a dalSie investicie do vybavenia pre opravy elektrickych bicyklov, vratane rozsirenia o diagnostiky
elektrobajkov.

V rdmci e-commerce segmentu sa planuje zefektivnenie spravy produktovych dat, s dérazom na zlepsSenie
pouzivatel'skej sklsenosti a posilnenie marketingovej komunikacie.

Sucastou strategickych planov je aj pokracovanie v osvetovych a komunitnych aktivitach, najma

prostrednictvom organizacie dalSieho ro¢nika cyklofestivalu Be:cycle, ktory sluzi ako platforma na
prepajanie verejnosti s témami mobility, inklizie a zamestnavania ludi so zdravotnym znevyhodnenim.

Vyroénu spravu vytvoril: Mgr. Jaroslav Hefka



Prilohoy:
Darové priznanie k dani z prijmov PO za rok 2024
Uétovna zavierka za rok 2024
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