VyrocCna sprava

k 31.12.2024
Obchodné meno: POKROK VK, s. r. 0., registrovany socialny podnik

Datum vzniku: 16. 12. 2021

sidlo: SNP 710/29, 990 01 Velky Krtis
1I€o: 54 289 815

pic: 21 21 621 524

Druh registrovaného socidlneho podniku (dalej RSP): |NTEGRAENY1 PODNIK
Datum priznania $tatGtu: 13. 04. 2022
Cislo osvedéenia: 581/2022 RSP

Vyska zakladného imania: 5 000 €
Statutarny organ:

1. Mgr. Ruzena Hornacdekova, konatelka
2. Bc. Jana Kamenskad, konatelka
Hlavny predmet €innosti: 58190 — Ostatné vydavatelské Cinnosti



1. Predmet podnikania:

. Vydavatelska ¢innost, polygrafickd vyroba a kniharske prace

. Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych nahravok

. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

. Fotografické sluzby

. Dizajnérske Cinnosti

. Informacna ¢innost

. Administrativne sluzby

8. Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

9. Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

10. Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia ich Gprava, oprava a Udrzba
11. Odevna vyroba

12. Textilna vyroba

13. Sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

14. Cistiace a upratovacie sluzby

NOOU S WN e

2. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma RSP

RSP meria pozitivny socidlny vplyv spoloc¢ensky prospesnej sluzby podla podmienok stanovenych § 6
zdkona €. 112/2018 Z. Z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch percentom zamestnanych
znevyhodnenych osob a/alebo zranitelnych oséb z celkového

poctu zamestnancov RSP.

Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestnava minimalne 30 %
zranitelnych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle platnych ustanoveni tohto zdkona.

Znevyhodneny zamestnanec si pri vytvoreni vhodnych podmienok zohladriujtcich jeho obmedzenie
a podpory zamestndavatela vytvori a osvoji pracovné navyky a ziska nové zruénosti pre

vykon povolania v oblasti sluZieb. Zvysili sa jeho $ance na jeho opatovnu spoloéensku akceptéciu

v prostredi komunity, v ktorej pdsobi.

Trvaly pracovny pomer a zaujimava pracovna naplri napomohli zvy$enie sebaddvery zamestnanca a
zaCleneniu do plnohodnotnéha spdsobu Zivota a jeho finanéné zabezpecenie.

RSP prijal prvého zamestnanca 01. 06. 2022 na dobu neur¢itu na trvaly pracovny pomer, 40 hodinovy
pracovny tyzdefi na poziciu ,,Zurnalista, redaktor a $pecialista v Zurnalistike inde neuvedeny”
(znevyhodnend osoba podla § 2 ods. 5 pism. B) zadkona o socidlnej ekonomike, ktord ma 50 % pokles
vykonavat zarobkovu €innost).

RSP prijatim zamestnanca spifial 100 % zamestnanost znevyhodnenych oséb.



Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych oséb ku 31. 12. 2024

Datum prijatia Pozicia Pokles % zamestnanych Meratelny PSV
vykondvania | znevyhodnenych Splneny / nesplneny
¢innosti 0s6b z celkového

poctu
zamestnancov
01.06. 2022 1 pracovnik 50 % 100 % Splneny
Zurnalista, red. a
a Spec. v Zurn.
inde neuvedeny
01. 06. 2023 1 pracovnik 50 % 100 % Splneny
vSeobecny
administrativny
pracovnik
22.05.2023 1 pracovnik 0% 66,66 % Splneny
vSeobecny
administrativny
pracovnik

01.03.2024 1 sprdvca 0% 66,66 % Spineny

pocitacovej siete

RSP ku 31. 12. 2024 spinil podmienku zamestnania dvoch zamestnancov na poloviény tGvazok.

3. Prehl'ad cinnosti vykonavanych RSP v ué¢tovnom obdobi

RSP uzko spolupracuje s t\’/idenn‘l’kom POKROK pre okres Velky Krtis, pre ktory zabezpecuje
nasledovné sluzby:

- redakcné,

- fotografické

- grafické.

Pre fyzické a pravnické osoby, samospravy vyhotovuje podklady na propagacné a informacné
materidly.



4. Organy spolocnosti a ich ¢innost:

a.) Valné zhromazdenie, ktorého 3. Zasadnutie sa konalo 7. 7. 2025, aby schvalilo Uétovnu zavierku ku
31.12.2024

b.) Konatelia

c.) Poradny vybor. Clenovia poradného vyboru boli zvoleni 8.3.2023.

Zasadnutia vyboru sa uskutocnili Styrikrat:

11.03.2024

07.06.2024

09.09.2024

02.12.2024

Statutdrmi RSP su:

1. Mgr. RuZena Hornacekova, konatelka

2. Bc. Jana Kamenska, konatelka

Pocas obdobia, za ktoré je Uctovana zévierka zostavend, nenastali zmeny
v zloZeni jeho organov.

5. Vyhlasenie registrovaného socialneho podniku
RSP VYHLASUIE, 7e pocas obdobia, za ktoré je uc¢tovna zavierka zostavend

* nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku,
* nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii,

* nesplynul, nezlugcil sa s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom,

* nerozdelil sa,

* nevyuzil servisné poukazky,

* nevyutzil znizend sadzbu DPh 10 %,

* nie je platcom DPH,

* neprijal verejné prostriedky, podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotéacie, nendvratného finanéného
prispevku alebo podmienecného vratného finanéného prispevku,

* pInil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zak. o SE, t. j., celkové ndklady na mzdy a dal3ie plnenia
spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalenddrnom roku,

* nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych nékladov RSP,

* neziskal majetok z dotdcie, nenavratnej ¢asti podmieneéného vrateného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.



6. Uétovna zavierka zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Vynosy
Trzby z predaja tovaru €
Trzby — sluzby 15396 €
Triby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku a materialu €
Ostatné vynosy 40397 €
SPOLU 55793 €
Naklady
Ndaklady na obstaranie predaného tovaru €
Spotreba materidlu a energie €
Sluzby 2280€
Osobné naklady 56 996 €
Dane a poplatky €
Odpisy €
Opravné polozky k pohladdvkam €
- Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost €
Néklady na finan¢nu ¢innost €
SPOLU 59276 €
Struktira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok g
Neobezny majetok €
Kratkodobé pohladéavky 6679 €
Zasoby €
Bankové ucty 3322€
Obezny majetok €
SPOLU 10001 €
Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie -3887 €
Zékladné imanie 5000 €
Kapitalové fondy €
VH za uétovné obdobie -3588 €
Zavazky 13888 €
Dlhodobé zavazky €
Kratkodobé zévazky 1945€
Zamestnanci 4144 €
Dane 227 €
Ostatné kratkodobé zavazky 7572¢€




7. Prognodza vyvoja

POKROK VK, s.r.o., r.s.p. pocas tretieho roka svojej pdsobnosti zabezpecil pozitivne fungovanie
a naplnil hlavny ciel, t. j., dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu a to's
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu zamestnanosti

a regionalneho rozvoja.

RSP pocas obdobia, za ktoré bola zostavena Gctovna zévierka, vykazala stratu. Splnil podmienku RSP,
zamestnaval dvoch pracovnikov a dvoch zamestnancov s 50 % poklesom vykondvania Cinnosti
v dobre uloZenej zdkonom, teda mal spolu Styroch zamestnancov.

Obidvoch zamestnancov s 50 % poklesom vykondvania ¢innosti sme prijali na zéklade intenzivnej
spoluprace s tunaj$im Gradom prace a z ich evidencie nezamestnanych osbb. Kvoli tomu, Ze
poziadavky na zamestnancov su Specifické, nebolo lahké najst vhodnych zamestnancov, no
vyselektovanim a sprostredkovanim pohovorov sa podarilo najst vhodnych zamestnancov.

Registrovanému socidlnemu podniku POKROK VK, s.r.o0, sa podarilo prijat kvalitnych
zamestnancov, ktori naplno spifiaju nase predstavy o plneni tloh podniku. Do roku 2025 by sme
este radi navysili stav pracovnikov, aby sme podporili rozvoj podniku a naplnili plany - skvalitfiovat
poskytovanie nasich sluZieb a ziskat digitalnu kopirku.

V tom pripade budeme mat moznost rozsirovat a skvalitiiovat nasu &innost a napliat zaujem
o nase sluzby novych ¢i existujucich odberatelov. V plane mame aj dalsie aktivity, ktoré by rozsirili
nasu podnikatelski €innost.

POKROK VK, s.r.0.,

registrovany sociainy pqdni
srfg 710729, 990 01 Verky Krtis
1CO: 54 289 815, DIC: 21 21 621 524
¢. 4: SK 04 7500 0000 0040 2997 8561

,Z/UMWM ,/ yywein

Velky Krtis 15.07.2025 Bc. Jana Kamenska, konatelka



