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Čimhová 20.6.2025 



Výročná správa vyhotovená podľa §15 odst.2 zákona č.112/2018 z.z. 
o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch 

 

I. Základné identifikačné údaje spoločnosti 
 

              Názov spoločnosti: Sociálny podnik Čimhová, s.r.o., Čimhová 20, 027 12 Čimhová 
              dátum jej založenia a dátum jej vzniku: deň zápisu do OR: 11.01.2024 
              OR Okresného súdu Žilina, Odd. Sro, vložka číslo 83997/L 
              Registrovaný sociálny podnik integračný 
              Č. osvedčenia 674/2024_RSP 
              IČO:55982760 
              DIČ:2122152813 
              IČ DPH:SK2122152813 
 
Vlastník spoločnosti: Obec Čimhová so 100 % podielom na ZI 
 
             Výška vkladu: 5 000,00  
             IČO:00634956 
             DIČ:2020573456 
             Sídlo: Čimhová 20, 027 12  Čimhová 
             V zastúpení: Ing. Dušan Duda, starosta obce 
 

II. Vedenie spoločnosti 
 
Štatutárny orgán: Ing. Dušan Duda, konateľ spoločnosti. V priebehu roka nedošlo k zmenám v zložení orgánov 
registrovaného sociálneho podniku. 
 

III. Štatút registrovaného sociálneho podniku 
 
            Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný podnik 
            Dátum priznania štatútu: 12.04.2024 
 
Sociálny podnik Čimhová s. r. o., registrovaný sociálny podnik (RSP), je spoločnosť založená Zakladateľskou listinou zo dňa 
14.12.2023 podľa §57 ods.3 a § 110 a násl. Ustanovení Obchodného Zákonníka 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov, 
ktorému bol priznaný Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR štatút registrovaného sociálneho podniku 
osvedčením č.674/2024_RSP. 
Spoločnosť vyhlasuje, že v období za ktoré je zostavená účtovná závierka nemá zriadenú prevádzku, zapísanú 
v živnostenskom registri. 
V obchodnom styku spoločnosť pripája k obchodnému menu označenie „registrovaný sociálny podnik“. 
 

IV. Zloženie orgánov RSP 
 
a/ Valné zhromaždenie 
 
Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Zakladateľ ako jediný spoločník vykonáva všetky jeho právomoci. 
Pôsobnosť VZ je daná najmä ustanoveniami §125 a nasl. Obchodného zákonníka a ďalšími ustanoveniami Obchodného 
zákonníka, predovšetkým ustanoveniami § 113 ods.5 a 6, §66 ods.3,§131 odst.3.  
Obec Čimhová je 100 % vlastníkom a svoje práva vykonáva na VZ osobne prostredníctvom štatutárneho zástupcu, ktorým 
je starosta obce. 
 

b/ Konateľ 
Ing. Dušan Duda, konateľ spoločnosti – štatutárny orgán, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne a bezodplatne. 



c/ Poradný výbor 
 
RSP je spravovaný poradným výborom a má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. Členovia poradného výboru 
sú priebežne oboznámení s internou smernicou poradného výboru RSP ako aj s povinnosťou poradného výboru 
zúčastňovať sa na fungovaní RSP, na dosahovaní pozitívneho sociálneho vplyvu RSP a na hodnotení dosahovania 
pozitívneho sociálneho vplyvu prerokovaním, právom na informácie a kontrolnou činnosťou. RSP informuje poradný výbor 
o svojej hospodárskej a finančnej situácii a o predpokladanom vývoji svojej činnosti. 
Poradný výbor v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, zasadal v termíne 18.12.2024. 
 
Počet členov poradného výboru k 31.12.2024: 3 osoby 
Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2024 
1) Ing. Milan Gostík – obyvateľ obce 
2) Stanislav Janiga – zamestnanec RSP – zdravotne znevýhodnená osoba – poberateľ ID 
3) Anna Gostíková  -  zamestnanec RSP – zdravotne znevýhodnená osoba – poberateľ ID 
 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali zmeny v zložení jeho orgánov. 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo 
voči nemu zastavené konkurzné konanie a ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v likvidácii. 
 

V. Predmet činnosti RSP 
 
Sociálny podnik Čimhová, s. r. o. (RSP) má podľa zakladateľskej listiny oprávnenie podnikať v každej oblasti v rámci voľných 
živností. Spoločnosť vykonáva v zmysle živnostenského oprávnenia najmä tieto činnosti: 
- dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov, 
- čistiace a upratovacie služby 
- poskytovanie služieb osobného charakteru 
- prípravné práce k realizácii stavby 
- uskutočňovanie stavieb a ich zmien 
 
Hlavným cieľom RSP  v zmysle základného dokumentu spoločnosti a v súlade s ustanovením § 5 ods.1 písm. b) zákona 
č.112/2008 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 
poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti: 
 
- Služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 
 
Spoločnosť s ohľadom na predmet činnosti a príslušné ustanovenia zákona č.112/2018 Z.z. sa venuje najmä činnostiam 
ako sú stavebné práce, čistiace a upratovacie služby, zimná a letná údržba miestnych komunikácií. Výkon týchto činností 
sa zabezpečuje znevýhodnenými zamestnancami. Týmito činnosťami sleduje aj svoj hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie 
merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu a to zamestnávaním znevýhodnených osôb s cieľom ich pracovnej integrácie, 
posilnenia ich pracovnej zručnosti, návykov a začlenenie sa do pracovného kolektívu. Sociálny podnik rieši zamestnanosť 
pre obyvateľov obce. 
 

VI. Meranie pozitívneho sociálneho vplyvu 
 
RSP integračný určil meranie pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu a to: 
- Percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov 
spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. 
Počet zamestnancov, ku dňu zostavenia účtovnej závierky: 
    5 osôb -  3 zamestnanci na plný úväzok – 7,5 hod 
                                                         2 zamestnanci na polovičný úväzok – 4,5 hod 
 
Zamestnávame štyroch zdravotne znevýhodnených zamestnancov, na ktorých poberáme ako držiteľ štatútu registrovaného 
sociálneho podniku kompenzačné príspevky z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. 
 
 



Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených alebo zraniteľných osôb 

1-12 mesiac stav ku 
koncu mesiaca 

% zamestnaných znevýhodnených osôb 
a/alebo zraniteľných osôb z celkového 
počtu zamestnancov v TPP 

merateľný PSV 
splnený/nesplnený 

1     

2     

3     

4     

5     

6 80% splnený 

7 80% splnený 

8 80% splnený 

9 80% splnený 

10 80% splnený 

11 80% splnený 

12 80% splnený 
  

RSP ako integračný podnik splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. 
RSP plnil podmienku zákona o sociálnej ekonomike o minimálnom počte zamestnancov a ich pracovných úväzkoch. 

 
VII. Informácia o použitých účtovných zásadách a účtovných metódach 

 
RSP účtuje v sústave podvojného účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 
RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako RSP, a to 
prostredníctvom tvorby analytických účtov. 
RSP nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu overenú audítorom. 
Účtovná závierka + poznámky k účtovnej závierke a výročná správa budú uložené do registra ÚZ. 
Výročná správa za účtovné obdobie bude verejne dostupná v registri účtovných závierok v termíne do siedmich mesiacov 
od skončenia účtovného obdobia. 
 
a/ údaje vykázané na strane aktív súvahy 
 
RSP nezískal majetok z dotácie, nevrátenej časti podmienečne vratného príspevku, z inej podpory alebo verejných 
prostriedkov. RSP nevlastní investičný majetok a využíva majetok na základe nájomných zmlúv. 
 
b/ údaje vykázané na strane pasív súvahy 
 
RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod 1 zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej 
činnosti dosiahne zisk, použije 100 % zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného 
PSV. 
RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil percentuálnu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať 
na dosiahnutie hlavného cieľa. 

 
c/ výnosy 
 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné poukážky. 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil zníženú sadzbu DPH (10%) 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné prostriedky 
 (ak nešlo o plnenie podmienky podľa § 17 ods.3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady 
alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo 
podmienečne vratného finančného príspevku. 

 



d/ náklady 
 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, 
t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

1) 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP a zároveň, 
2) 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za predchádzajúci 
kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom 
3) Suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy. 

 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových 
nákladov RSP. 
 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal 
pri poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu. (§19b zákona č.112/2018 Z.z.) 

 
e/ daň z príjmu 
 
RSP vyhlasuje, že za rok 2024 v 100 % využil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods.1 písm.g) zákona o SE, čo 
predstavuje 261,21 € 
Úľavu na dani z príjmu použil na dosiahnutie hlavného cieľa podľa §30 ods.3 písm.b/. 
 
f/ spriaznené osoby 
 
RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevzal úver alebo pôžičku od závislej osoby. 
RSP dodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je právnickou 
osobou a nie registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb 
závislej osobe. 
Závislou ekonomicky prepojenou osobou je Obec Čimhová, IČO 00634956. RSP financoval fungovanie spoločnosti 
z finančných prostriedkov, ktoré obdržal na základe došlých objednávok a zmlúv na práce, a na základe vystavených faktúr. 
Za spoločnosť Sociálny podnik Čimhová s. r. o., registrovaný sociálny podnik je zostavovaná konsolidovaná účtovná 
závierka, konsolidujúca účtovná jednotka je Obec Čimhová. 
 
 

VIII. Činnosť spoločnosti – zhodnotenie 
 
Spoločnosť v roku 2024 vyvíjala nasledovné aktivity od 1.6.2024, kedy sme prijali do pracovného pomeru prvých 
pracovníkov znevýhodnených skupín. Boli to obyvatelia našej obce, ktorí začali vykonávať údržbu obecného majetku a to: 
- Údržba, čistenie verejných priestranstiev 
- Oprava, maľovanie kuchyne a školskej jedálne 
- Čistenie, maľovanie zábradlia na moste 
- Kosenie, drobné stavebné práce 
- Práce pri zimnej údržbe miestnych komunikácií a chodníkov 
- Upratovacie práce obecného úradu 
- Výstavba oddychovej zóny 
- Údržba a oprava majetku obce 
 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk vo výške 1 243,86 € po zdanení, z ktorého 
100 % použije na základe rozhodnutia jediného spoločníka RSP konaného dňa 25.3.2025 a v zmysle základného 
dokumentu nasledovne: 
- Na tvorbu rezervného fondu vo výške 50,- € 
- Na dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu RSP v zmysle príslušných ustanovení zákona č.112/2018 Z.z. – 
čistý zisk za rok 2024 vo výške 932,65 € bude použitý na obstaranie hmotného majetku – na uľahčenie práce zamestnancov 
pri zabezpečovaní pracovných úloh, 
- Daňovú úľavu vo výške 100 % čo predstavuje sumu 261,21 € - na dosiahnutie merateľného pozitívneho sociálneho 
vplyvu – nákup pracovných pomôcok a pracovného oblečenia 
 



IX. Zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti 
 
Na základe účtovnej závierky spoločnosť Sociálny podnik Čimhová, s.r.o. „registrovaný sociálny podnik“ zostavil Súvahu, 
Výkaz ziskov a strát a poznámky. Tieto výkazy tvoria závierku v PÚ a sú súčasťou daňového priznania PO. 
Výročná správa obsahuje prehľad nákladov a výnosov ako aj prehľad príjmov podľa zdrojov, stav a pohyb majetku 
a záväzkov. 

 
a/ celkové náklady a výnosy 
 

Ukazovateľ Merná jednotka Rok 2023 Rok 2024 

Výnosy spoločnosti €                    63 565,00 

Náklady spoločnosti €                    62 321,00 

Počet zamestnancov PP osoby                              5,00 

Počet zamestnancov DOPČ osoby                              0,00 

 
b/ prehľad príjmov a výnosov v členení podľa zdrojov 
 

  Výnosy 

Z predaja služieb 38 309,00 

Dotácia UPSVaR par.19 b zákona 
č.112/2018 Z.z. 25 256,00 

Spolu 63 565,00 

 
c/ členenie nákladov 
 

Náklady Rok 2023 Rok 2024 

Spotreba materiálu   7 895 

Služby   7 680 

Mzdové náklady   46 590 

Ostatné dane a poplatky   75 

Ostatné náklady na 
hosp.činnosť    
Odpisy    

Ostatné finančné 
náklady   81 

Spolu   62 321 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



d/ stav a pohyb majetku a záväzkov spoločnosti 
 

  Rok 2023 Rok 2024 

Majetok spoločnosti   16 499 

Obežný majetok   16 499 

Neobežný majetok    
Krátkodobé pohľadávky   13 925 

z toho pohľadávky z obchodného 
styku   5 469 

iné pohľadávky-dotácie ÚPSVaR    
ostatné pohľadávky   8 456 

pohľadávky voči zamestnancom    
Finančný majetok   2 574 

     
     
Zdroje spoločnosti    
Vlastné imanie   6 244 

Základné imanie   5 000 

Neuhradená strata minulých 
rokov    
VH za účtovné obdobie   1 244 

Záväzky   10 255 

z toho krátkodobé záväzky 
okrem rezerv   7 122 

Dodávatelia   780 

Zamestnanci   5 417 

Zúčtovanie s orgánmi SP a ZP    
Ostatné priame dane   925 

z toho dlhodobé záväzky     

Záväzky SF     

Rezervy/dovolenky     

 

 
X. Predpokladaný vývoj spoločnosti 
 
RSP vykonával svoju činnosť v súlade s myšlienkou jeho zriadenia a to zamestnávanie znevýhodnených a zraniteľných 
osôb. Najväčším cieľom je rozšíriť podnik tak, aby sme čo najviac zabezpečili prácu pre znevýhodnené skupiny ľudí v našej 
obci a tým prispeli k rozvoju obce. 
 
 
 
Vyhotovila: Daniela Lieskovská                                                          Schválil: Ing. Dušan Duda, konateľ spoločnosti 
                                     v.r. 
 
Prílohy:  
Účtovná závierka roku 2024 
Daňové priznanie PO za rok 2024 
Zverejnené na stránke: www.registeruz.sk;  www.obeccimhova.sk/socialny-podnik-cimhova-s-r-o.html  
 

http://www.registeruz.sk/
http://www.obeccimhova.sk/socialny-podnik-cimhova-s-r-o.html

