Nazov spolo¢nosti
Sondor s.r.0. .s.p.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024



Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo Gctovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: Sondor s.r.0. r.s.p.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 11.05.2018

Sidlo: Ulica za Depom 3071/7G, 97101 Prievidza

Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: J.M.Hurbana 829/13 97101 Prievidza (spolo¢nost vyhlasuje, ze
v obdobi, za kioré je UCtovna zavierka zostavend, ma zriadend prevadzku, ktoré je zapisana v Zivnostenskom registri)

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statutu: 22.07.2021
Sposob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolognosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE); 11.10.2021
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka:
11.01.2024; 11.04.2024; 11.07.2024; 11.10.2024
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3

Druh a pocet zainteresovanych os6b - ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:
1) zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim

2) zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim,

3) spotrebitel tovaru

ZloZenie organov RSP:

Konatel, valné zhromaZdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Gctovna zavierka zostavena, nastali/nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:
Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia: 20.09.2021; nasledne boli riadne zvoleni dfia ..............
doplfujacimi volbami.
RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo

vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zarovefi vyhlasuje, ze ku diiu zostavenia G¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za kioré je zostavena Uétovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlGéil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroved vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti i¢tovnej jednotky

Predmety éinnosti RSP (podi'a OR SR):

Chov vybranych druhov zvierat

Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve
Poskytovanie sluzieb stivisiacich so starostlivost'ou o zvierata
Poskytovanie sluZieb v lesnictve a pol'ovnictve

Poskytovanie sluzZieb v rybarstve

Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich Uprava



Vyroba potravinarskych vyrobkov

Vyroba kimnych zmesi

Vyroba napojov

Textilna vyroba

Odevna vyroba

Spracovanie koze

Vyroba obuvi a komponentov obuvi s vynimkou ortopedickej obuvi
Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratia a ich
Uprava, oprava a Udrzba

Vyroba celulézy, papiera, lepenky a vyrobkov z tychto materialov
Vyroba koksu a rafinovanych produktov

Vyroba chemikalii, chemickych viakien, plastov, kaucuku a pripravkov z
tychto materialov

Vyroba priemyselnych hnojiv a dusikatych zla¢enin, pesticidov a
agrochemickych produktov

Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

Vyroba skla, vyrobkov zo skla a ich tprava

Keramicka vyroba

Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a
cementiu

Vyroba brisnych vyrobkov, asfaltu a vyrobkov z asfaltu

Vyroba a hutnicke spracovanie kovov

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov

Vyroba elektrickych zariadeni a elekirickych suciastok

Vyvoj, vyroba zabezpecovacich systémov alebo poplachovych systémov
a zariadeni umoznujucich sledovanie pohybu a konania osoby v
chranenom objekte, na chrdnenom mieste alebo v ich okoli

Vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely

Vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a
prisluSenstva pre motorové vozidla a iné dopravné prostriedky
Vyroba bizutérie a suvenirov

Vyroba hudobnych nastrojov

Vyroba hraciek a hier

Vyroba metiel, kief a maliarskeho naradia

Vyroba svie€ok a tieniacej techniky

Diagnostika kanalizaénych potrubi a éistenie kanalizaénych systémov
Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom
Uskutoénovanie stavieb a ich zmien

Vftanie studni s dizkou do 30 m

Pripravné prace k realizacii stavby

Dokoncéovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej &asti vozidla
Sprostredkovatel'ska €innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)
Nakup, predaj alebo preprava zbrani a streliva

Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnosf'ou
do 3,5 t vratane pripojného vozidia

St'ahovacie sluzby

Prevadzka malych plavidiel

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Vypoziciavanie, prenajom a tuschova zbrani a streliva
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Prevadzkovanie Gschovni

Kuriérske sluzby

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a
polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou
do 10 16Zok

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych &innosti
Poskytovanie sluzieb rychleho obéerstvenia v spojeni s predajom na
priamu konzumaciu

Prevadzkovanie vydajne stravy

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spoloéenskych
podujatiach

Vydavatelska ¢innost', polygraficka vyroba a kniharske prace

Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych
nahravok

PocitaCové sluzby a sluzby suvisiace s pocitaovym spracovanim Gdajov
Finanény lizing

Poskytovanie uverov alebo poéziciek z pefiaznych zdrojov ziskanych
vyluéne bez verejnej vyzvy a bez verejnej ponuky majetkovych hodnét
Zalozne

zdrojov ziskanych vylucne bez verejnej vyzvy a bez verejnej ponuky
majetkovych hodnbt

Faktoring a forfaiting

Poskytovanie zaruk na zabezpecéenie colného dlhu

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych
sluzieb spojenych s prenajmom

Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu vofnych
Zivnosti

Sprava trhoviska, trznice, prilezitostného trhu

Vedenie uétovnictva

Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
InzZinierska éinnost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie
elektrickych zariadeni

Opravnené overovanie sprav o emisiach sklenikovych plynov z
prevadzky

Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo¢enskych a
humanitnych vied

Zadavanie klinického skusania lie€iv

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
Dizajnérske ¢innosti

Fotografické sluzby

Specialista na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii
Vykonavanie hodnotenia rizik, vypracuvanie a aktualizovanie
bezpednostnej spravy a havarijného planu a konzultaéna a poradenska
¢innost’ v uréenych oblastiach na Gseku prevencie zavaznych
priemyselnych havarii

Sluzby pozic¢ovni

Prenajom hnutelnych veci

Informaéna ¢innost’

Cistiace a upratovacie sluzby

Administrativne sluzby

Verejné obstaravanie

Cinnosti na Gseku poziarnej ochrany v rozsahu servis, oprava, kontroia,
plnenie hasiacich pristrojov, poZiarnych/poziarnotechnickych zariadeni
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Prevadzkovanie jasli

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Vykonavanie vzdelavacich programov v oblasti socialnych sluZieb
zameranych na vykonavanie vybranych pracovnych éinnosti a na d'alSie
vzdelavanie

Odborna priprava v oblasti environmentalneho manazérstva a auditu
Vykonavanie odbornej pripravy na Gseku prevencie zavaznych
priemyselnych havarii

Dopravna zdravotna sluzba

Prevadzkovanie vodnej zachrannej sluzby

Poskytovanie socialnych sluzieb

Prevadzkovanie kultarnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni
Sprava registratlirnych zdznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty
Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na
regeneraciu a rekondiciu

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloéenskych podujati
Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost’

Prevadzkovanie Cistiarne a prac¢ovne

Sluzby suvisiace so skraslovanim tela

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Gétovna zavierka, nemenil predmety Ginnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolognosti je poskytovanie spologensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych osdb z celkového podtu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle pristuSnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca 0sdb a zranitelnych osdb z celkového
poctu zamestnancov v TPP
1/2024 80% splneny
212024 80% spineny
312024 80% splneny
412024 80% splneny
512024 100% splneny
6/2024 100% splneny
712024 100% spineny
8/2024 100% splneny
9/2024 100% splneny
10/2024 100% splneny
11/2024 100% splneny
1212024 100% splneny

Zaver:
RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/24.

¢) pocet zamestnancov uétovnej jednotky
1. priemerny prepoditany pocet zamestnancov (étovnej jednotky pogas Uétovného obdobia: 4,2
2. pocet zamestnancov ¢tovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje udtovna zavierka: 4

oW W

:



RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Gvazkoch.
d) pravny dévod na zostavenie i¢tovnej zavierky

Ugtovna zavierka spolocnosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Uctovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve za G¢tovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

B. V poznamkach sa uvadzaju d'al$ie informacie o:

a) pouzitych Uétovnych zasadach a Gétovnych metodach
RSP uctuje vzmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v ststave podvojného G¢tovnictva, pri¢om dc¢tovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve vzmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje Cinnost' vykonavani ako RSP, a fo
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy

RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmienecne vratného financného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢) udajoch vyk&zanych na strane pasiv stvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zékona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouzije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktor(l sa zaviazal pouzivat' na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, ze v obdabli, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyuzil Inevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobli, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, wyuzil / nevyuzil znizent sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobli, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, wyuzil | nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak ne$lo o pinenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zékona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené néklady alebo na ten isty
Ucel, na ake sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finantného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

e) nékladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ucast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nékladov pri pouziti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x poCet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvy38ej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nepresiahol obvykit cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend U¢tovné zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, ze vyuzil/ nevyuZil dfavu na dani z hospodarskej €innosti zmysle § 30d zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov. )
V pripade, ak RSP vyuZzil ufavu na dani z prijmu, vyuzil ju v % vyske .0. . Ulavu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie
hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zékona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavend G¢tovna zavierka.
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g) spriaznenych osobach

RSP dedaval / nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, tovary alebo sluzby zévislej osobe, ktora nie
je registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroved vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavisle]
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP odeberal / neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zévislej osoby, ktora
je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP edeberal/ neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend Uc¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora
le fyzickou osobou. V pripade, ak odoberal, celkové naklady na tieto tovary alebo sluzby za obdobie 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov dosiahli vyku ....... eur. Najvy3Sia mzda v RSP za rovnaké obdobie dosiahla vySku
..... eur. RSP splnil / nesplnil obmedzenie obchodovania v zmysle § 24 odsek 7 zakona o SE.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend (¢tovna zavierka, vzal / nevzal lver alebo pdZicku od zavislej osoby. Ak si RSP vzal

uver alebo pdZicku od zavislej osoby, trok z tohto tveru alebo poZicky presahuje / nepresahuje zakladn( urokovt sadzbu
podia osobitného predpisu.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voéi dafiovému tradu a colnému Gradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena (gtovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v ¢leneni podra
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 33471,50€
Trzby - sluzby 20230,00€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu €
Ostatné vynosy 44445 48€
SPOLU 98146,98€

Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 31297,84€
Spotreba materidlu a energie 423,61€
Sluzby 2318,43€
Osobné néklady 62023,99€
Dane a poplatky 146,40€
Odpisy €
Opravné polozky k pohladavkam €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost : €
Naklady na finan¢n Ginnost 12,20€
SPOLU 96222,47€

Strukttra majetku spoloénosti
Dihodoby hmotny majetok €
NeobeZny majetok €
Kratkodobé pohladavky 11996,87€
Zasoby ‘ 2148,15€
Finan¢né ucty . 2571,55€
Obezny majetok : _ 16716,57€




Struktdra zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 6986,90€
Zakladné imanie 5000,00€
Fondy zo zisku €
VH za uctovné obdobie 1924,63€
Zavazky 9729,67€
Dlhodobé zavazky 597 40€
Kratkodobé zavazky 9132,27€
Zamestnanci 4403,90€
Dane 372 46€
Ostatné kratkodobhé zavazky 4355,91€

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2023 dosiahol stratu.
RSP vyhlasuje, ze za rok 2023 dosiahol zisk, z ktorého ....% po zdaneni pouZil v silade s § 5 odsek 1 pism. d)
zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivheho socialneho vplyvu (PSV), a to nasledovne: vyberte:
1) nainvesticiu G¢elovo urCenu na dosiahnutie meratefného PSV
2) na doplnenie rezervného fondu alebo nedelitelného fondu na ich buddce pouZitie na dosiahnutie
meratefného PSV
3) na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na Ucel jeho buddceho pouZitia na dosiahnutie meratefného
PSV, pricom k pouzitiu déjde do 5 rokov odo dria schvélenia riadnej G¢tovnej zavierky za rok 2021
4) na krytie G¢tovnej straty do vySky dafovej straty
Ak RSP v zmysle zakladného dokumentu nereinvestuje 100% zisku po zdaneni, zvy$na &ast zisku vo vyske ....%
rozdelil podla postupov a pravidiel, ktoré nenarusili jeho hlavny ciel, t. j. dosahovanie meratelného pozitivneho
sacialneho vplyvu.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, dosiahol stratu.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého .51...% po zdaneni
pouzije v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného
ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne: vyberte:
1) pouzitie hned v nasledujicom roku po dosiahnuti zisku na investiciu uCelovo urent na dosiahnutie
meratelného PSV
2) na doplnenie rezervného fondu alebo nedelitelného fondu na krytie u¢tovnej straty najviac do vysky 25%
zakladného imania RSP
3) na krytie UStovnej straty do vySky daiovej straty
4) na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na Gcel jeho budiceho pouZitia na dosiahnutie meratelného
PSV, pricom k pouzitiu dojde do 5 rokov odo dfia schvalenia riadnej U¢tovnej zavierky za rok 2022
5) na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na Ucel krytia rizik podnikania najviac do vy$ky 5% zo zisku po
zdaneni
6) ako odmena zo zisku po zdaneni, ktorad sa nepovazuje za mzdu, zamestnancovi/com., ktory/i nema/jl Ucast
na zakladnom imani spoloénosti
7) nanakup zasob, ktoré nie st uréené na vlastnl spotrebu.

Ak RSP v zmysle zakladného dokumentu nereinvestuje 100% zisku po zdaneni, zvy$nu Cast zisku vo vyske ....%
rozdeli podfa postupov a pravidiel, ktoré nenarusili jeho hlavny cief, t. j. dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu.

V Prievidzi dna 28.6. 2025 ndops.r.o.
U%acza gg om 3071/7G
974 O Y prievidza
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) 160: 51 6 %59160 B@
Vypracoval: Ondrej Sramo
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