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A. Uvod - v§eobecné udaje
1. Pravny dovod na zostavenie vyrocnej spravy

Povinnost’ vypracovat’ vyroéna spravu spoloénosti SLOVENSKA CHRANENA DIELNA
s.r.0., Kukorelliho 7179/12, 921 01 Piestany za rok 2024 vyplynula z § 15 zakona ¢. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Obchodné meno a sidlo spolocnosti:
SLOVENSKA CHRANENA DIELNA s.r.0.
Kukorelliho 7179/12, 921 01 Piestany

3. Hlavnymi ¢innostami spolocnosti su podla vypisu o obchodného registra:

Administrativne sluzby

Baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom

Vyroba vyrobkov z papiera

Keramicka vyroba

Vyroba svieCok

Odevna vyroba

Vyroba jednoduchych uzitkovych vyrobkov z dreva

Cistiace a upratovacie sluzby

Pocitacové sluzby

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti(vel’koobchod)

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

Sprostredkovatel'sk4 ¢innost’ v oblasti vyroby

Reklamné a marketingové sluzby

Vyroba pekarskych a cukrarenskych vyrobkov

Udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu obstaravania Gdrzby a oprav
prostrednictvom inych opravnenych osdb

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

Prendjom hnutel'nych veci

Prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych sluZieb spojenych
s prenjjmom

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Fotografické sluzby

Vydavatel'ska ¢innost’, polygrafickd vyroba a kniharenské prace

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

Vyroba mydla

Vyroba hraciek a hier

Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

Vyroba a kompletizacia elektronickych, elektrickych a mechanickych zariadeni a suciastok
uréenych pre d’alSie spracovanie

Montaz, demontdz a triedenie jednoduchych vyrobkov a ich Casti



4. Organy spolocnosti - Statutarny organ - konatelia
Statutarne organy spolo¢nosti v roku 2024 boli v nasledovnom zloZeni:
1. Alena Koptinova - spolo¢nik do 4.3.2024
- konatel’ do 22.7.2024
2. Ing. Richard Kopun - spolo¢nik od 5.3.2024
- konatel’ od 5.3.2024
3. Mgr. Petra Kaasova - konatel’ od 27.7.2021
Konatel’ koné samostatne a v plnom rozsahu.
Dozornu radu spolo¢nost’ nema stanovenu.

B. Udaje vyro¢nej spravy v zmysle § 15 zakona & 112/2018 Z .Z. o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ( d’alej zakona ¢. 112/2018
Z.7.)

1. Informdcie podla § 15 zdkona ¢. 112 /2018 Z. z. o socidlnej- ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Uvod

Sledované uctovné obdobie, za ktoré je vypracovand vyrocna sprava bola poznacené vojnovym
konfliktom na Ukrajine, ¢o viak malo len maly dopad na hospodarsku &innost UJ. Napriek
tymto skuto¢nostiam Uc¢tovna jednotka / d’alej iba ,,UJ"/ v hodnotenom roku pokracovala v
hlavnych ¢innostiach svojho podnikania.

Registrovany socidlny podnik je povinny vypracovat vyro¢ni spravu za uctovné obdobie
v termine urenom Statutarnym orgdnom alebo zdkladnym dokumentom, najneskor vSak do
siedmich mesiacov od skoncenia uctovného obdobia, za ktoré sa vyro¢na sprava vyhotovuje.

Vyro¢na sprava je zostavend za obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2024 a je vypracovana do 30.
juna nasledujiceho kalendarneho roka.

Zostavend je v sulade s § 15 Zékona ¢. 112 / 2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidalneho vplyvu, ktory ma registrovany socialny
podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehlad cinnosti vykonavanych v
kalendarnom roku:

Pozitivnym socialnym vplyvom na téely tohto zikona je napiiianie verejného zdujmu alebo
komunitného zaujmu. Naplianim verejného zaujmu na téely tohto zédkona je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby pre spolocnost’ ako celok alebo pre neobmedzeny okruh
fyzickych 0sob, poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo
zranitelnym osobam a poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby podl'a odseku 4 pism. g),
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i) a j). Spolo¢nost SLOVENSKA CHRANENA DIELNA s.r.o. je verejnoprospesny podnik,
ktor¢ho hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti - sluzby na podporu regionalneho
rozvoja a zamestnanosti. Spoloénost SLOVENSKA CHRANENA DIELNA s.r.o. sa vzhl'adom
na ¢l. V. spolocenskej zmluvy a prislusné ustanovenia zédkona ¢.112/2018 z. z. venuje najméa
drobnym manualnym pracam so zdravotne nezavadnym materidlom, ktoré vykondvame
celoro¢ne. Okrem toho tu funguje krajcirska, graficka, cukrarenské a baliaca dielna. Tymito
¢innostami sleduje svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu. V budicnosti moze subjekt vyvijat’ aj iné ¢innosti v sulade s predmetom
¢innosti spolo¢nosti uvedenom v ¢l. V. spolo¢enskej zmluvy na dosahovanie pozitivneho
socialneho vplyvu.

Spoloc¢nost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spoloc¢ensky
prospesnej sluzby v oblasti podpory regionalneho rozvoja a zamestnanosti, a to zamestnavanim
znevyhodnenych alebo zranitenych osdb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové
zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opdtovné spoloCenské zaclenenie beric
do tvahy ich novonadobudnuti mieru finanénej autondémie a samostatnosti, sebaddvery ci
schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny
socialna vplyv. Ddjde k odstrdneniu vylicenia tychto os6b a k ich zaCleneniu z okraja
spolo¢nosti do realneho zivota. V roku 2024 sme tak, ako aj doteraz, zamestnavali popri
zamestnancoch bez znevyhodnenia, len zdravotne znevyhodnené osoby, ale v budicnosti by
sme chceli pomdct’ aj inym zranitenym osobam, ako st napriklad mamicky po materskej
dovolenke alebo dlhodobo nezamestnani, ¢i uchadzac¢i o zamestnanie v preddéchodkovom
veku.

Naplianim komunitného zaujmu na Glely tohto zékona je poskytovanie spolo¢ensky
prospesnej sluzby pre skupinu 0sob, ktort je mozné ohranicit’ a identifikovat’ podl'a izemného,
Clenského, zaujmového alebo iného objektivneho kritéria, okrem poskytovania spolocensky
prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo zranitelnym osobdm a spolocensky
prospesnej sluzby podl'a odseku 4 pism. g), 1) a j), €o registrovany socidlny podnik v stlade so
svojim zékladnym dokumentom aj plnil. Vystup tychto ¢innosti vidiet' v prehl'ade trzieb za
sledované obdobie, kde zdkladom su trzby za vlastné vyrobky, ktoré predstavuju hlavnu ¢innost’
predmetu ¢innosti registrovaného socidlneho podniku, na ¢om je aj ¢innost’ registrovaného
socidlneho podniku aj postavena.

Pozitivny socialny vplyv spolo¢nosti sa meria, v pripade spolocensky prospesnej sluzby -
sluzby na podporu regionalneho rozvoja - podl'a % zamestnanych znevyhodnenych osdb alebo
zranite'nych osdb z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle zdkona €. 112/ 2018
Z. z.. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje ak spolo¢nost zamestndva prislusné %
znevyhodnenych alebo zranite'nych osdb podl'a zékona ¢.112 /2018 Z.z..

Pozitivny socialny vplyv merany v % zamestnanych znevyhodnenych osob alebo zraniteI'nych
0s0b z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle zdkona ¢. 112 /2018 Z. z. podnik
za sledované obdobie splnil. Z celkového poctu zamestnancov k 31.12.2024 na trvaly pracovny
pomer, ¢o je 49 0s0b, st 40 zamestnanci zdravotne znevyhodneni, uznani Socialnou poistoviiou
za invalidnych a zvyS$nych 9 je bez zdravotného znevyhodnenia. Pocas roka 2024 boli prijati
do pracovného pomeru trindsti zamestnanci, z toho desiati so zdravotnym znevyhodnenim a
traja bez zdravotného znevyhodnenia. Behom celého roku opustili naSe zamestnanie devitnasti
zamestnanci, bud’ z dovodu, Ze si nasli lepSiu pracu alebo sa tak rozhodli dobrovol'ne na zaklade
ich zhorSujuceho sa zdravotného stavu. Dvaja zamestnanci odisli po dlhoroc¢nej spolupraci do



dochodku. Dévod odchodu tol’kych zamestnancov bol ten, zZe nasa vyroba sa sustredi na
posledny kvartal v roku ateda v sezone doCasne zamestndvame viac zamestnancov. Nasim
cielom je mat dostatok prace pocas celého roku tak, aby sme s co najviacS§im poctom
zamestnancov mohli pokracovat’ aj v janudri po viano¢nej sezone.

Prehl'ad plnenia PSV pre integracny podnik:

V pripade integracného podniku - prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo
zranitel'nych osdb

% zamestnanych
mesiac znevyhodnenych osob a/alebo meratelny PSV
(stav ku koncu mesiaca) | zraniteI'nych osob z celkového splneny / nesplneny
poctu zamestnancov v TPP

janudr 78 % splneny
februér 79 % splneny
marec 80 % splneny
april 80 % splneny
maj 80 % splneny
jun 82 % splneny
jul 81 % splneny
august 83 % splneny
september 84 % splneny
oktober 83 % splneny
november 82 % splneny
december 82 % splneny

Prehlad c¢innosti vykonavanych v kalenddarnom roku 2024:

SLOVENSKA CHRANENA DIELNA s.r.0. svoj hlavny ciel’, ktorym je v socidlnom podniku
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu, dosahovala najmé v oblasti podpory
zamestnanosti.

V roku 2024 sme urobili potrebné investicie, museli sme kupit polygraficky stroj- DTF
tlaciarenn na potla¢ reklamnych predmetov, ktord boli financovana zresocializacie zisku.
Niekol’ko beZznych notebookov potrebnych na prevadzku stredisk, sme zase financovali
z Ulavy na dani z prijmov. Kazdy rok sa snazime obnovit aspont mali ¢ast’ naSich starSich
strojov, aby sme mohli efektivnejsie spifiat’ nas hlavny ciel.

Z podnikatel'skej ¢innosti boli financované aj ostatné néklady spolo€nosti okrem casti miezd,
na ktoré boli pouzité vyrovnavacie prispevky.

V roku 2024 sme disponovali a nad’alej disponujeme dieliiou na manuélne a baliace prace,
cukrarskou, kraj¢irskou a grafickou dielfiou.

Hlavnou pracovnou ¢innost'ou v roku 2024 boli opdt’ drobné manudlne prace so zdravotne
nezédvadnym materidlom, ktoré vykondvame celoro¢ne, od tohto roku uz na novej prevadzke na
adrese Vrbovska cesta 123 v Piest'anoch. Tato prevadzka je pre nas investicia, nakol’ko vd’aka
uprave priestorov mdézeme prijimat’ nové prace. V roku 2024 to bolo triedenie odpadového
materialu z vyroby airbagov, kde sme vSak nevedeli dosiahnut’ efektivne normy a tato ¢innost’
sme museli po prvej dodavke ukoncit. Okrem toho sme pokracovali v pravidelnych
¢innostiach, ako je uprava a spracovanie kablovych zvdzkov, kompletizacia skrutkovych



zostav, triedenie a skladanie drobnych komponentov, strihanie bublinkovej folie, kartonovych
Stvorcov, skladanie kartonovych krabiciek a podobne.

Ostatné ¢innosti pokracuju tak ako v minulych rokoch. V grafickej dielni sa potlacajia reklamné
predmety a textil roznymi technoldégiami. Mame odbornika na prace s laserom, no dokazeme aj
vyrobit’ a potlacit’ Sportové dresy, ktoré sa nasledne $ili v krajcirskej dielni. Tam pokracujeme
aj vo vyrobe taldrov pre skolkarov, Studentov, advokatov aj sudcov. V cukrarni sme zaviedli
celoro¢né pecenie syrovych praclikov pre miestnu siet’ cukrarni. Verime, Ze sa nam podari aj
tento smer viac rozsirit, nakol’ko sa nam znizuje objem jednoduchych manualnych prac
z priemyslu. V baleni potravin a pochutin vidime teda nadej na zvySenie objemu prace a s tym
suvisiaci aj ndrast poctu zamestnancov. V roku 2025 sa pokuSame o nadviazanie spoluprace
s viacerymi firmami v tomto potravinarskom segmente.

Kazdoroc¢ne sa v poslednom kvartali kalendarneho roku venujeme vianoc¢nej vyrobe, v cukrarni
je to pecenie Cajového peciva a medovnikov, k ¢omu priamo patri aj balenie viano¢nych
balickov v kreativnej dielni. V tychto bali¢koch najcastejSie nachddzaji  okrem nami
upecen¢ho vianocného peciva, napriklad aj reklamné, daréekové predmety a textil, miestne
farmarske potraviny, nami baleny med, oriesky, suSené ovocie, sypané ¢aje pripadne kava.
Ponuka naSich sluzieb je ve'mi rozmanita, kazdy rok prichadzame s novinkami. Snazime sa,
aby sme oslovili ¢o najviac klientov, budovali si s nimi dobré osobné vzt'ahy a mohli sme tak
nad’alej pokracovat’ v dosahovani pozitivneho socialneho vplyvu.

V budicom obdobi, je nasim hlavnym cielom udrzanie aktudlneho poctu zamestnancov, jeho
navysenie vd’aka niektorym zmendm vo vnutri firmy a lepSim procesom, ktoré zavadzame.

SLOVENSKA CHRANENA DIELNA s.r.0. ako :

e socialny podnik uskuto¢iiuje pre vSetkych zamestnancov pravidelné Skolenia,

e socidlny podnik zohl'adiiuje zavery zo zdravotnych posudkov lekérov a zamestnancom
zaradenym v socialnom podniku vytvara podmienky tak, aby boli sposobili na vykon
prace, naymd umoziiuje zamestnancom castejsie prestavky v praci,

e pri pridelovani price zamestnancom zamestnavatel dba, aby boli dodrziavané
odporucania zo zdravotnych posudkov : napriklad zamestnanci, ktorych sa to tyka, aby
nezdvihali tazsie bremend, aby nezatazovali chrbticu, nepretazovali si o¢i a podobne.

e socialny podnik sdm upozoriiuje zamestnancov, ktori s zaradeni v socidlnom podniku,
aby aj oni sami dodrziavali vSetky odporucania zo zdravotnych posudkov.

a) Rozdelenie zisku spolocnosti :

Plnenie daniovych povinnosti a inych zakonnych platieb, doplnenie rezervného fondu do vysky
v zmysle ¢lanku X., uhradenie neuhradenej straty minulych obdobi, posilnenie socidlneho
vplyvu podla zakona ¢.112 /2012 Z.z. na iné ucely stanovené VZ, rozdelenie medzi
spolo¢nikov podl'a splatenych vkladov, verejnoprospesny podnik pouzije 100 % zo svojho
zisku po zdaneni a po uhrade zdkonnych uhrad a platieb na dosahovanie merateného
socidlneho vplyvu, ktory je hlavnym cielom spolo¢nosti. Pri rozdeleni zisku za sledované
obdobie podnik bude postupovat podla prislusSnych c¢lankov spolocenskej zmluvy
vymedzenych v predchadzajucom texte. Hodnota zisku bola pretctovana na analyticky ucet
k ziskom z minulych obdobi a pouZita aj na ndkup hmotného majetku ale aj na tthradu vSetkych



nakladov, ktoré priamo stvisia s nas§im hlavnym cielom. O d’alSom sposobe refinancovania
zisku bude rozhodovat’ vedenie spolo¢nosti v priebehu roku 2025.

b) uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych:

Registrovany socidlny podnik je povinny uUctovat v sustave podvojného uctovnictva podla
osobitného predpisu. Uétovnym obdobim registrovaného socialneho podniku je kalendarny rok.
Registrovany socialny podnik je povinny vo svojom uc¢tovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’
vykonéavant ako registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

Ak nie je mozné v uctovnictve zabezpeCit preukazanie Cinnosti registrovaného socidlneho
podniku prostrednictvom tvorby analytickych Uc¢tov, registrovany socialny podnik je povinny
viest’ analyticku evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.

Uttovna zavierka bola zostavena podla § 14 zédkona ¢.12/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a § 17 Zakona ¢.431/2002 Z.z.
o uctovnictve.

Zhodnotenie zdkladnych udajov uvedenych v Gétovnej zavierke: v Eur

Strana aktiv

2024 2023 | Rozdiel %
SPOLU MAJETOK 560 881 554 733 6 148 1,11%
Neobezny majetok 115 937 109 621 6 316 5,76%
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0 0%
Dlhodoby hmotny majetok 115 937 109 621 6 316 5,76%
Obezny majetok 443 138 443 419 -281 -0,06%
Zasoby 44 216 29 077 15139 52,07%
Kratkodobé pohladavky celkom 174 736 216 811 -42 075 -19,41%
Pohladavky z obchodného styku 122 765 167 578 -44 813 -26,74%
Dariové pohladavky 51710 46 136 5574 12,08%
Iné pohladavky 261 3097 -2 836 -91,57%
Finan¢né ucty 224 186 197 531 26 655 13,49%
Casové rozlisenie 1 806 1693 113 6,67%
Strana pasiv
2024 2023 Rozdiel %
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 560 881 554 733 6 148 1,11%
Vlastné imanie 431 680 427 160 4520 1,06%
Zakladné imanie 5000 5000 0 0%
Zakonné rezervné fondy 5574 5574 0 0%
Ostatné fondy zo zisku 187 539 162 079 25 460 15,71%
Vysledok hospodarenia minulych rokov 229 047 229 047 0 0%
Vysled_ok hospodarenia za uctovné 4520 25 460 20940| -82,25%
obdobie
Zavazky celkom 129 201 127 573 1628 1,28%
Dlhodobé zavazky 2 961 2 506 455 18,16%
Dlhodobé rezervy 0 0 0 0%
Dlhodobé bankové uvery 0 0 0 0%
Kratkodobé zavazky celkom 101 665 113 131 -11466| -10,14%




Zavazky z obchodného styku 26 382 25 387 995 3,92%
Zavazky voci spolo¢nikom a zdruZeniu 0 451 -451 -100%
Zavazky voci zamestnancom 36 007 33 750 2 257 6,69%
Zavazky zo socialneho poistenia 18 310 16 106 2204 13,68%
Darové zavazky a dotacie 18 879 36 638 -17759| -48,47%
Kratkodobé rezervy 24 575 11 936 12639| 105,89%
Bezné bankové uvery 0 0 0 0%
Casové rozlisenie suéet 0 0 0 0%
Vykaz ziskov a strat
2024 2023 Rozdiel | %

Cisty obrat 889 953 817 749 72 204 8,83%
- - — - >
Vynosy z hospodarskej €innosti 1181 489 1032 372 149 117 14,44%

celkom
Trzby z predaja tovaru 1957 6 248 -4 291 -68,68%
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 725934 571 540 154 394 27,01%
Trzby z predaja sluZieb 163 975 239 961 -75986| -31,67%
Trzby z predaja dlhodobého majetku a 0 0 0 0,00%
materialu
Ostatné vynosy z hospodarskej 289 623 214 623 75000 34,94%
€innosti

. - v 3 o,
Naklady na hospodarsku ¢innost 1176 673 1 006 593 170 080 16,90%
celkom
Naklady vynalozené na obstaranie 1514 1919 -405| -21,10%
predaného tovaru
Spotreba materialu, energie a 64 407 18,83%
ostatnych neskladovatelnych 406 495 342 088
dodavok
Sluzby 147 276 110 217 37 059 33,62%
Osobné naklady 582 232 511 831 70 401 13,75%
Dane a poplatky 847 788 59 7,49%
Odpisy a opravné polozky k -215 -0,68%
dlhodobému majetku 31210 31425
Zostatkova cena predaného
dlhodobého majetku a predaného 0 0 0 0,00%
materialu

A Na 2 _ _ [¢)

S)_statne’ naklady na hospodarsku 7 099 8 325 1226 14,73%
cinnost
Vysledok hospodarenia z 4816 25 779 -20963| -81,32%
hospodarskej ¢innosti
Pridana hodnota 336 581 363 525 -26 944 -7,41%
Vynosy z finanénej €innosti 1 2 -1 -50,00%
Naklady na finanénu €innost’ 297 321 -24 -7,48%
Vysledok hospodarenia z finanénej 296 319 23 -7,21%
cinnosti
Vysledok hospodarenia za uétovné 4520 25 460 -20940| -82,25%
obdobie pred zdanenim
Dan z prijmov 0 0 0 0,00%
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné 4520 25 460 -20940| -82,25%

obdobie po zdaneni




Finan¢na situdcia, ako dosledok efektivnosti podnikovej ekonomiky je vychodiskom
diagnostikovania podnikového zdravia. Cinitele, ktoré rozhodujii o zdravi podniku maju
podobu kvantitativnych, nefinanénych vysledkov a finanénych ukazovatel'ov. Kvantitativne
ukazovatele v hodnotenom obdobi sa v UJ v technickych jednotkach vyvijali v sulade
s aktualnou situaciou na trhu. UJ zvysila svoj odbyt a na trh dodala v technickych jednotkach
viac produkcie - vlastnych vyrobkov ako v predchadzajucom obdobi.

V hodnotovom vyjadreni UJ zaznamenala rast vynosov z hospodarskej &innosti o 14,44 %
oproti predchadzajicemu roku. Kym vynosy z predaja vyrobkov narastli, vynosy z predaja
tovaru a sluzieb poklesli, ale narastli aj naklady na material a energie, ¢o sa prejavilo aj vo
vyvoji redukovaného ukazovatel’a ,,pridana hodnota" - pokles o 7 %.

Cielom UJ je zamerat sa na stabilizovanie a pripadnti zmenu sortimentnej skladby pontkanej
produkcie (vyrobky s vy$Sou pridanou hodnotou ) a tiezZ aj zmenu pomeru objemu a sortimentu
predavanych produktov pre svojich odberatel'ov.

Finanéné ukazovatele davaji odpoved na stav o finanénej situacii UJ.

Ukazovatele likvidity celkova a bezna zaznamenali klesajtci trend oproti minulému obdobiu,
pohotova likvidita zaznamenala mierny narast. VSetky ukazovatele likvidity dosahuju
pozadované §tandardné hodnoty tychto ukazovatel'ov. Ukazovatel’ CPK - &isty pracovny kapital
oproti minulému roku klesol. Velkost CPK velmi starostlivo sledujii najmi potencialni
veritelia UJ. Vyvoj CPK za sledované obdobie potvrdzuje schopnost UJ bez problémov
uhradzat’” buduce zavizky - nevykazuje nekryty dlh.

Ukazovatele likvidity 2024 2023
Pohotova likvidita 1,78 1,58
Bezna likvidita 3,16 3,31
Celkova likvidita 3,51 3,55
Cisty pracovny kapital 316 898 318 352

Ukazovatele aktivity vyjadruji ako Uc¢inne je vyuZzivany majetok. V tychto ukazovatel'och
zaznamenala spolo¢nost’ za sledované obdobie v porovnani s predchadzajucim obdobim narast,
okrem doby obratu pohl'adavok, zaviazkov a obeznych aktiv, ktoré poklesli.

Ukazovatele aktivity 2024 2023
Doba obratu vlastného kapitalu 2,07 1,91
Doba obratu pohladavok 49,55 73,77
Doba obratu zavazkov 17,10 20,12
Doba obratu stdlych aktiv 7,69 7,46
Doba obratu obeznych aktiv 1,59 1,84
Doba obratu celkovych aktiv 2,01 1,47

Ukazovatele rentability vyjadruji vynosnost podnikového usilia. Odrazaji efektivnost
hospodarenia udanim hodnoty zisku, teda vyjadruju intenzitu, s akou sa zhodnocuje kapital,
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ktory je v podniku viazany. UJ zaznamenala kladné hodnoty tychto ukazovatelov v
sledovanom obdobi, ako aj v predchddzajuicom obdobi. V roku 2024 v porovnani
s predchadzajucim rokom doslo k poklesu vsetkych nizsie uvedenych ukazovatel'ov rentability.
Uvedeny pokles bol sposobeny poklesom vysledku hospodarenia - zisku, ktory poklesol o 20
940 eur, ¢o predstavuje pokles o 82%.

Ukazovatele rentability 2024 2023
Rentabilita celkového kapitalu (ROI) 0,008 0,05
Rentabilita vlastného kapitalu (ROE) 0,01 0,06
Rentabilita majetku (ROA) 0,008 0,05
Rentabilita obezného majetku (RCA) 0,01 0,06
Rentabilita neobezného majetku (RFA) 0,04 0,23
Rentabilita trzieb (ROS) 0,005 0,03

Ukazovatele nakladovosti vyjadrujii spotrebu vybranych druhov nakladov na hospodérenie
spolo¢nosti. Spolo¢nost’ zaznamenala pokles podielu pridanej hodnoty na trzbach oproti
predchadzajicemu roku 2023, ukazovatel’ sa znizil na Groven 38%.

Spotreba materidlu a energie ako najvicsia nakladova polozka sa medziro¢ne zvysila o 64 407
eur, v sivislosti s trzbami sa tento ukazovatel’ zvysil o 4 % v porovnani s rokom 2023.

Ukazovatele nakladovosti 2024 2023

Podiel pridanej hodnoty na trzbach 38% 44%

Spotreba materidlu a energie na trzbach 46% 42%
c) sprava auditora

Spolo¢nost’ nema povinnost’ Statutarneho auditu.
d) prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch:
- Cash flow - priloha vyro¢nej spravy

A: Cisty petazny tok zprevadzkovej ¢&innosti bol poznamenany nérastom finanénych
prostriedkov. Tato skutoCnost’ bola ovplyvnena pozitivne hlavne odpisom stalych aktiv a
poklesom pohl'adavok, naopak, negativne narastom stavu zasob.

B: Cisty pefiazny tok z investi¢nej &innosti bol poznamenany (ibytkom petiaznych prostriedkov
vynaloZenych na obstardvanie stalych aktiv.

C: Cisty peniazny tok z finan¢nej ¢innosti nebol v roku 2024 Ziadny, nakol’ko neboli vyplatené
podiely na zisku ani iné vyznamné prijmy alebo vydavky z finan¢nej ¢innosti.

Celkovy tok finan¢nych prostriedkov bol kladny, a to zddévodu, ze Cisty penazny tok
z prevadzkovej ¢innosti bol vyssi ako Cisty pefiazny tok z investi¢nej ¢innosti.

e prehlad prijmov v cleneni podla zdrojov:
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V podvojnom uctovnictve plati akrualny princip - ¢asové rozliSovanie nakladov a vynosov.
Naklady a vynosy sa uc¢tuji do obdobia, s ktorym vecne a ¢asovo suvisia a nie do obdobia, v
ktorom sa prejavuju ako prijmy, resp. vydavky. Uétuje sa teda v obdobi, v ktorom vykon nastal,
nie vtedy, ked’ doslo k jeho zaplateniu. Méze tak dojst’ k casovému, alebo vecnému nestladu.
Préave preto je potrebné sledovat’ nielen hospodarsky vysledok spolocnosti, ale aj jej cash flow,
ktory bol analyzovany v bode d) prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch. V sledovanom
obdobi bol hospodarsky Zivot podnikatelov ako aj Statu poznaceny vojnovym konfliktom na
Ukrajine. Vzhl'adom na tito mimoriadnu situdciu pri prehlade prijmov v Cleneni podla
zdrojov sa priklaname k pouzitiu trzieb ako prijmov zachytenych v Gctovnictve
uctovnej jednotky ako vynosy - trzby.

Cisty obrat podniku medziroéne stapol 0 9 %, vdaka tomu, Ze celkové vynosy z hospodarskej
¢innosti narastli o 14 %.

Struktura vynosov v sledovanom obdob :

Vymnosy spolu - 100 %

Trzby za vlastné vyrobky - 61 %

Trzby z predaja sluZieb - 14 %

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti - 25 %.

Z analyzy trzieb vidiet, Ze jadrom vynosov su trzby za vlastné vyrobky, ktoré predstavuju
hlavnt ¢innost’ predmetu Cinnosti registrovaného socidlneho podniku, na ¢om je aj ¢innost’
registrovaného socidlneho podniku postavend. Z ostatnych vynosov hospodarskej ¢innosti,
ktoré st vo vyske 290 tis. Eur najvyssi podiel predstavuju dotacie socidlnemu podniku, ktoré
tvoria 94 %.

f) stav a pohyb majetku a zavizkov:

Majetok celkom zaznamenal medziro¢ny narast o 1 %, v hodnotovom vyjadreni o 6 tis. EUR.
Na tomto naraste mal podiel narast neobeZzného majetku o 6 tis. EUR, ktorého podiel na
celkovom majetku je 21 % a pokles obezného majetku o 281 EUR, ktorého podiel na celkovom
majetku je 79 %. Pokles obezného majetku bol spdsobeny poklesom kratkodobych pohl'adavok
019 %, vhodnotovom vyjadreni o 42 tis. EUR, nérastom finanénych uctov o 13,5 %,
v hodnotovom vyjadreni o 27 tis. EUR a narastom zasob o 52 %, v hodnotovom vyjadreni o 15
tis. EUR. Podiel obezného majetku na celkovom majetku je na Grovni 79 %, ¢o predstavuje
vyznamny zdroj likvidity, ktory stvisi s hlavnou ¢innostou spolo¢nosti a to, predajom
vlastnych vyrobkov a sluZieb.

Je dolezité, aby spolo¢nost’ kontrolovala odberatel'ov, aby platili svoje zavizky v stanovenych
terminoch. V splatnosti pohl'adavok nastala v sledovanom obdobi vyznamna zmena, nakol’ko
doba obratu pohl'adavok klesla zo 74 dni na 50 dni. Tato skuto¢nost’ je zapri¢inend najma
poklesom pohl'addvok z obchodného styku o viac ako 44 tisic eur a zvySenim trzieb o priblizne
74 tisic eur.

Zaviazky medzirocne vzrastli o 1 %, v hodnotovom vyjadreni o 1,6 tis. EUR. Tento narast bol
sposobeny najmd narastom dlhodobych zéavidzkov, zavdzkov zobchodného styku a voci
zamestnancom, na druhej strane bol ovplyvneny aj zniZenim danovych zavéizkov. Podiel
celkovych zavidzkov na majetku spolocnosti je vo vyske 23%. Z uvedené¢ho vyplyva, Ze
spolo¢nost’ mé nizku zadlZenost, pretoze vlastné zdroje tvoria az 77% z celkovej hodnoty
majetku. Tato skutocnost’ je sposobend tym, Ze spolo¢nost’ vygenerované zisky z minulych
rokov ponechédva v spolo¢nosti na jej d’alsi rozvoj, nerozdelené zisky tvoria 53% vlastnych
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zdrojov. Pokles vsak zaznamenala spolo¢nost’ v pripade doby obratu zavédzkov, ktora v roku

2023 bola 20 dni a v roku 2024 poklesla na 17 dni.

g) zlozenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu

kalendarneho roka:
Organmi spolocnosti su:
e valné zhromazdenie
o Statutdrny organ

e poradny vybor

ZloZenie organov spoloc¢nosti:

Valné zhromazdenie je najvyssim organom spolo¢nosti. Jeho podsobnost’ je vymedzena
Spolocenskou zmluvou spolo¢nosti, pravnymi predpismi a Obchodnym zdkonnikom. Prava a

povinnosti spolo¢nikov ustanovuju pravne predpisy, Obchodny zakonnik a Spolocenska

zmluva spolocnosti.

Pocas roka 2024 doslo k zmene spoloc¢nika spolo¢nosti. Aktudlne je Valné zhromazdenie
tvorené jedinym spolo¢nikom spolo¢nosti, p. Ing. Richardom Koptnom, ktorého 100% vklad

je vo vyske 5 000 EUR.
Statutirny organ :
Pocas roka 2024 doslo k zmene konatel'a spolo¢nosti:
Alena Koptnova - spolo¢nik do 4.3.2024

l. konatel’ do 22.7.2024
Ing. Richard Koptin - spolo¢nik od 5.3.2024

- konatel’ od 5.3.2024
Mgr. Petra Kaasova - konatel od 27.7.2021
Za spolo¢nost’ podpisuje a kona v jej mene konatel’ - samostatne.
Poradny vybor:
Beata Andrisova — predseda poradného vyboru
NataSa Puterova — riadne zvoleny ¢len
Daria Balintova — riadne zvoleny ¢len

Andrea Stibrana — ako nahradnik po odchode p. Balintove;.
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h) udaje urcené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
registrovaného socidalneho podniku:

Registrovany socialny podnik mé ustanoveny poradny vybor. Poradny vybor sa zicastiiuje na
fungovani registrovan¢ho socidlneho podniku, na dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu
registrovaného socialneho podniku a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
a) prerokovanim,

b) pravom na informaécie,

¢) kontrolnou ¢innost’ou.

Registrovany socidlny podnik prerokuje s poradnym vyborom najma

a) dolezité otazky rozvoja podniku a napliiiania hlavného ciel’a jeho &innosti,

b) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,

¢) zasadné otazky socialnej politiky a opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) rozhodnutia, ktoré¢ mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

e) obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti registrovaného socidlneho podniku alebo jeho Casti,
zlucenie, splynutie, rozdelenie alebo zmenu pravnej formy registrovaného socidlneho podniku,

f) opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chorob z povolania a na ochranu bezpecnosti a
zdravia pri praci.

Registrovany socidlny podnik informuje zrozumite'nym spdsobom a vo vhodnom ¢ase poradny
vybor o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.
Registrovany socidlny podnik moze odmietnut’ poskytnut’ informécie, ktoré by ho mohli
poskodit’, alebo mdze vyzadovat, aby sa tieto informécie povazovali za doverné.

Poradny vybor ma 3 ¢lenov. V sledovanom obdobi vykonaval pravidelné zasadnutia, na ktorych
postupoval podl'a prijatého Interného dokumentu &.01/2021 ,, Poradny vybor SLOVENSKA
CHRANENA DIELNA s.r.0. registrovany socialny podnik" - ktory vymedzuje &innost, prava
a povinnosti Poradného vyboru. Poradny vybor v roku 2024 do vypracovania Vyrocnej spravy
zasadal 6 krat - z kazdého zasadnutia poradného vyboru bola spisana zapisnica, ktord je
k nahliadnutiu v sidle spolo¢nosti SLOVENSKA CHRANENA DIELNA s.r.0. .
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Prehlad peiiaznych tokov (Cash flow statements)
nepriama metéda vykazovania penaznych tokov z prevadzkovej ¢innosti
SLOVESNKA CHRANENA DIELNA, s.r.o.
(1.1.2024 - 31.12.2024)

Ozn. Nazov polozky Bezné | Minulé
uct. uct.
obdobie | obdobie

7/S Vysledok hospodarenia z beznej €¢innosti pred zdanenim daiiou z prijmov | 4 520 25 460
(+/-)
Al Nepenazné operdcie ovplyvijuce vysledok hospodarenia z beznej | 43 736 36 521

¢innosti pred zdanenim danou z prijmov

A.1.1. | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného | 31 210 31425
majetku

A.1.2. | Zostatkova hodnota dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku t€tovana pri vyradeni tohto majetku do nakladov na
beznt ¢innost, s vynimkou jeho predaja

A.1.3. | Odpis opravnej polozky k nadobudnutému majetku

A.1.4. | Zmena stavu rezerv 12 639 3437

A.1.5. | Zmena stavu opravnych poloziek

A.1.6. | Zmena stavu poloziek ¢asového rozlisenia nakladov a vynosov -113 1524

A.1.7. | Dividendy a iné podiely na zisku uctované do vynosov

A.1.8. Uroky ucétované do ndkladov

A.1.9. | Uroky Giétované do vynosov

Kurzovy zisk vyc€isleny k penaznym prostriedkom a penaznym
A.1.10. | ekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka

Kurzova strata vycislenda k penaznym prostriedkom a penaznym
A.1.11. | ekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka

Vysledok z predaja dlhodobého majetku, s vynimkou majetku, ktory sa
A.1.12. | povaZuje za pefiaZzny ekvivalent

Ostatné polozky nepenazného charakteru, ktoré ovplyviuji vysledok 135
A.1.13 hospodarenia z beznej Cinnosti, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju
osobitne v inych castiach prehladu penaznych tokov

A2 Vphv zmien stavu pracovného kapitilu, ktorym sa na ucely tohto | 15 926 33076
prehladu rozumie rozdiel medzi obeznym majetkom a kratkodobymi
zavdzkami s vynimkou polozZiek obezného majetku, ktoré su sucastou
penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov, na vysledok
hospodarenia z beznej ¢innosti

A.2.1. | Zmena stavu pohl'adavok z prevadzkovej ¢innosti 42 075 49 024
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A.2.2. | Zmena stavu zavizkov z prevadzkovej ¢innosti -11 010 1269
A.2.3. | Zmena stavu zasob -15139 -17 217
A.2.4. | Zmena stavu kratkodobého financného majetku, s vynimkou majetku,
ktory je stiéastou peniaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov
Peiiazné toky z prevadzkovej c¢innosti s vynimkou prijmov a | 64 182 95 057
vydavkov, ktoré sa uvadzaju osobitne v inych castiach prehPadu
peniaznych tokov (sucet Z/S + A.1. + A.2.)
A3. Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zacleituji do investicnych
¢innosti
AA4. Vydavky na zaplatené uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zacleituju do
finanénych Cinnosti
AS. Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa
zaclenuju do investi¢nych ¢innosti
A.6. Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych,
ktoré sa zaclenuji do finanénych ¢innosti
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti (sicet Z/S +A.1. aZ A.6.) 64 182 95 057
A7, Vydavky na dan z prijmov Gctovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa
zacleniuju do investi¢nych ¢innosti alebo finanénych ¢innosti (+/-)
A8. Prijmy mimoriadneho charakteru vzt'ahujtice sa na prevadzkovu ¢innost’
A9, Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na prevadzkovi
¢innost’
A. Cisté peiiazné toky z prevadzkovej innosti (sufet Z/S + A.1. a7 A.9.) | 64 182 95 057
B.1. Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
B.2. Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku -37 527 =74 787
B.3. Vydavky na obstaranie dlhodobych cennych papierov a podielov v inych
uctovnych jednotkach, s vynimkou cennych papierov, ktoré sa povazuju
za penazné ekvivalenty a cennych papierov uréenych na predaj alebo na
obchodovanie
B 4. Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku
B.5. Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku
B.6. Prijmy z predaja dlhodobych cennych papierov a podielov v inych
uctovnych jednotkach, s vynimkou cennych papierov, ktoré sa povazuji
za penazné ekvivalenty a cennych papierov urenych na predaj alebo na
obchodovanie
B.7. Vydavky na dlhodobé pdzicky poskytnuté uctovnou jednotkou inej
uctovnej jednotke, ktord je sti¢ast’ou konsolidovaného celku
B.S. Prijmy zo splacania dlhodobych poéziciek poskytnutych wctovnou

jednotkou inej uctovnej jednotke, ktora je sucastou konsolidovaného
celku
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B.O. Vydavky na dlhodobé pdzicky poskytnuté uctovnou jednotkou tretim
osobam s vynimkou dlhodobych pozi¢iek poskytnutych uctovnej
jednotke, ktora je sucast'ou konsolidovaného celku

B.10. | Prijmy zo splacania dlhodobych poézi¢ieck poskytnutych wctovnou
jednotkou tretim osobam s vynimkou dlhodobych pdéziciek poskytnutych
uctovnej jednotke, ktora je sicastou konsolidovaného celku

B.11 Prijmy z prendjmu stboru hnute'ného majetku a nehnutel'ného majetku
pouzivaného a odpisované¢ho ndjomcom

B.12. | Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiuju do prevadzkovych
¢innosti

B.13. | Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa
zacleniuju do prevadzkovych ¢innosti

B.14. Vydavky suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak su ur¢ené na predaj alebo
na obchodovanie, alebo ak sa tieto vydavky povazuju za penazné toky z
finan¢nej ¢innosti

B.15. | Prijmy stvisiace s derivatmi s vynimkou, ak s urcené na predaj alebo na
obchodovanie, alebo ak sa tieto prijmy povazuji za penazné toky z
finan¢nej Cinnosti

B.16. | Vydavky na dan z prijmov uétovnej jednotky, ak je ju mozné zaclenit’ do
investi¢nych ¢innosti

B.17. | Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujiice sa na investi¢na ¢innost’

B.18. | Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na investi¢nt ¢innost’

B.19. | Ostatné prijmy vztahujuce sa na investi¢nu ¢innost’

B.20. Ostatné vydavky vzt'ahujice sa na investi¢nu ¢innost’

B. Cisté peiiazné toky z investi¢nej &innosti (sticet B.1. aZ B.20.) -37 527 -74 787

Cl. Penazné toky vo viastnom imani

C.1.1. | Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov

C.1.2. | Prijmy z dalsich vkladov do vlastného imania spolo¢nikmi Gétovnej
jednotky alebo fyzickou osobou, ktora je uctovnou jednotkou

C.1.3. | Prijaté peniazné dary

C.1.4. | Prijmy z uhrady straty spolo¢nikmi

C.1.5. | Vydavky na obstaranie alebo spétné odkupenie vlastnych akcii a
vlastnych obchodnych podielov

C.1.6. | Vydavky spojené so zniZzenim fondov vytvorenych uctovnou jednotkou

C.1.7. | Vydavky na vyplatenie podielu na vlastnom imani spolo¢nikmi uctovnej
jednotky alebo fyzickou osobou, ktora je uctovnou jednotkou

C.1.8. | Vydavky z inych dévodov, ktoré suvisia so znizenim vlastného imania
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C2. Pernazné toky vznikajice z dlhodobych zavdzkov a kratkodobych zavizkov
z financnej ¢innosti

C.2.1. | Prijmy z emisie dlhovych cennych papierov

C.2.2. | Vydavky na thradu zavazkov z dlhovych cennych papierov

C.2.3. | Prijmy z averov, ktoré uctovnej jednotke poskytla banka alebo pobocka
zahrani¢nej banky

C.2.4. | Vydavky na splacanie Gverov, ktoré uctovnej jednotke poskytla banka
alebo pobocka zahrani¢nej banky

C.2.5. | Prijmy z prijatych poziciek

C.2.6. | Vydavky na splacanie poziciek

C.2.7. | Vydavky na uhradu zavizkov z pouzivania majetku, ktory je predmetom
zmluvy o kiipe prenajatej veci

C.2.8. | Vydavky na uhradu zavéizkov za najom stboru hnuteIného majetku a
nehnutel'ného majetku pouzivaného a odpisovaného najomcom

C.2.9. | Prijmy z ostatnych dlhodobych zavidzkov a kratkodobych zavézkov
vyplyvajucich z finanénej ¢innosti Gi¢tovnej jednotky, s vynimkou tych,
ktoré sa uvadzaji osobitne v inej Casti prehl’adu peniaznych tokov
Vydavky na splacanie ostatnych dlhodobych zaviazkov a kratkodobych

C2.10 zavizkov vyplyvajicich z financnej cinnosti uctovnej jednotky, s
vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju osobitne v inej casti prehladu
penaznych tokov

C.23. Vydavky na zaplatené uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zacleiiuju do
prevadzkovych ¢innosti

C 4. Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych,
ktoré sa zaclentuju do prevadzkovych ¢innosti

C.5. Vydavky suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak su ur¢ené na predaj alebo
na obchodovanie, alebo ak sa povazuji za peniazné toky z investicnej
¢innosti

C.6. Prijmy stvisiace s derivatmi s vynimkou, ak s uréené na predaj alebo na
obchodovanie, alebo ak sa povazuju za penazné toky z investi¢nej ¢innosti

C.7. Vydavky na dan z prijmov Gc¢tovnej jednotky, ak ich mozno zaclenit’ do
finan¢nych ¢innosti

C.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vzt'ahujtice sa na finan¢nt ¢innost’

C.9. Vydavky mimoriadneho charakteru vzt'ahujuce sa na finanénu ¢innost’

C. Cisté pefiazné toky z finan¢nej &innosti (sacet C.1. az C.9.)

D. Cisté zvySenie alebo Cisté zniZenie peiiaznych prostriedkov (sufet | 26 655 20270
A+B+C)

E. Stav peniaZnych prostriedkov a peiiaznych ekvivalentov na zaciatku | 197 531 177 261

uctovného obdobia
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F. Stav penaznych prostriedkov a penaZnych ekvivalentov na konci | 224 186 197 531
uctovného obdobia pred zohPadnenim kurzovych rozdielov
vycislenych ku diiu, ku ktorému sa zostavuje ictovna zavierka

G. Kurzové rozdiely vycislené k pefiaznym prostriedkom a pefiaZnym
ekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa zostavuje tctovna zavierka

H. Zostatok peniaznych prostriedkov a peiiazZnych ekvivalentov na konci | 224 186 197 531

ucétovného obdobia, upraveny o kurzové rozdiely vy¢€islené ku ditu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka
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