MODUMss.r. o.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyro€na sprava obsahuje tieto informéacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: MODUM s. r. o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 21.03.2012

Sidlo: T. G. Masaryka 34, 914 51 Trencianske Teplice
Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: 91101 Trencin, Gen. M. R. Stefanika 379/19
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny podnik
Datum priznania $tatutu: 03.01.2022
Spdsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka: 31.03.2024, 30.06.2024,
30.09.2024, 27.12.2024

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3

Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1) Michal Janik - zamestnanec RSP

2) Ivan Volnik - zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

3) MBA Michaela Podobova — zamestnanec RSP

Zlozenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena, nastali zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia 14.03.2022, nasledne bol doplfiujucimi volbami dnia
30.09.2024 riadne zvoleny novy €len poradného vyboru. Funkéné obdobie poradného vyboru je 5 rokov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku dilu zostavenia uétovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlugil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti ti¢tovnej jednotky

Predmety cinnosti RSP (podfa OR SR):
poskytovanie sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
kipa tovaru na Ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi /maloobchod/ alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti /velkoobchod/
sprostredkovatelska €innost v oblasti vyroby
sprostredkovatelska &innost v oblasti obchodu
sprostredkovatelska &innost v oblasti sluzieb
administrativne sluzby
vyroba kablovych zvézkov pre automobilovy priemysel
konfekciovanie kablov pouzivanych v automobilovom priemysle a v elektrickych pristrojoch
montaz kablovych zvazkov



montaz vyrobkov a montaZne prace v automobilovom priemysle

vyroba bytovych dopinkov

vyroba povrazov, $nur, motizov a sietovin z textilnych vlakien, z viazanych sietovin
nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

pocitaové sluzby a sluzby suvisiace s pocitaCovym spracovanim tdajov

reklamné, marketingové, fotografické a informacné sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, menil predmety €innosti. Od 11.10.2024 rozsiril predmet podnikania
0 3 nové ¢innosti, ktorymi sa nemeni dosahovanie PSV.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolo€ensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integratného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitelnych oséb z celkového poétu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1- 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV splneny / nespineny
stav ku koncu mesiaca osOb a zranitefnych o0séb z celkového
poctu zamestnancov v TPP
1/2024 83 % spineny
2/2024 83 % splneny
3/2024 83 % spineny
412024 83 % spineny
5/2024 83 % spineny
6/2024 83 % spineny
712024 82 % spineny
8/2024 82 % spineny
9/2024 82 % spineny
10/2024 82 % spineny
11/2024 82 % splneny
12/2024 80 % splneny

Zaver:

RSP ako integratny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/24. RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV
poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb
a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich
opatovné spoloCenské zaclenenie berlc do Uvahy ich novonadobudnutl mieru financnej autondémie a samostatnosti,
sebaddvery ¢&i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené mé na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vylugenia tychto osob a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

RSP k 31.12.2024 zamestnaval nasledovné kategérie znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

invalidné osoby — 15 zamestnancov

osoby na lekarsky posudok — 1 zamestnanec

Pre zamestnancov vytvarame individualne pracovné podmienky na zaklade ich potrieb, skvalitnili sme pracovné prostredie
- rekonStrukcia spfch, Satni, nakup skriniek a stoliCiek, ohrievadov, chodiacich pasov a relaxaného kresla pre
zamestnancov. Rozsirili sme prevadzku o nové priestory z dévodu zabezpeéenia vy33ej teploty v zimnych mesiacoch.

¢) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 22,3
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka: 20



RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich uvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapocCitava ta ist4 fyzickad osoba najviac v dvoch
integraénych podnikoch.

d) pravny dovod na zostavenie Giétovnej zavierky

Utovna zavierka spolognosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za Uctovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

B. Vo vyroénej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:
a) pouzitych Uctovnych zasadach a U¢tovnych metddach

RSP Uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného G¢tovnictva, priom Gétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Ugtovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych tGétov.

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv stvahy

RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotécie, nenavratnej €asti podmienecéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

) Udajoch vykdzanych na strane pasiv stvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zédkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 70% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP podas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, zmenil %-nu vySku zisku, ktorl sa zaviazal pouZivat na
dosiahnutie hlavného ciela, a to zo 70% na 100% rozhodnutim valného zhromazdenia, zmenou Spolo¢enskej zmluvy zo
diia 17.06.2024 uloZenej v zbierke listin OR SR diia 17.06.2024.

d) vynosoch
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyuzil znizent sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neSlo o pinenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podlia osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové néklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ¢ast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nékladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zéroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x poCet zamestnancov RSP, pric¢om

3)  suma najvys8ej mzdy neprekroCila 5-nasobok sumy najniz8ej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podia osobitného predpisu (§ 19a a 19b zékona o SE).
f) daniach z prijmov

RSP vyhlasuje, ze vyuZil Gfavu na dani z hospodarskej innosti zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov vo
vySke 100%, t. j. vo vySke 9 341,06 EUR. Ulavu na dani z prijmu pouZil na dosiahnutie hlavného ciela (podfa § 5 ods. 1
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pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka (prenajom novych priestorov, nakup infrapanelov,
termostatu).

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktore je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze splfia vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zavisle;
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, ze splfia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou.

Aviv

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevzal Gver alebo pdzicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, ze pogas obdobia, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
sociélne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voCi dafiovému Uradu a colnému Uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v €leneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 0,00€
Trzby - sluzby 200 082,03 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materiélu 2500,00 €
Ostatné vynosy 156 262,26 €
SPOLU 358 844,29 €
Naklady
Néklady na obstaranie predaného tovaru 0,00€
Spotreba materialu a energie 2375352 €
Sluzby 36 485,26 €
Osobné naklady 244 392,34 €
Dane a poplatky 620,46 €
Odpisy 10 398,89 €
Opravné polozky k pohladévkam 0,00€
Ostatné naklady na hospodérsku €innost 1944,60 €
Naklady na finan¢nu Cinnost 1096,12 €
SPOLU 318 691,19 €
Struktira majetku spoloénosti
DIhodoby hmotny majetok 44 434,00 €
NeobeZny majetok 46 730,00 €
Kratkodobé pohladavky 10 901,00 €
Zasoby 1138,00 €
Finan¢né (cty 70 042,00 €
ObeZny majetok 82 081,00 €
Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 98 782,00 €
Zakladné imanie 5000,00 €




Fondy zo zisku 47 044,00 €
VH za uctovné obdobie 40 153,10 €
Zavazky 30 029,00 €
Dlhodobé zavazky 6 702,00 €
Kratkodobé zavazky 22 372,00 €
Zamestnanci 15 958,00 €
Dane 714,00 €
Ostatné kratkodobé zavazky 199,00 €

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, dosiahol zisk vo vySke 40 153,10 EUR,
z ktorého 100% po zdaneni pouzije v stlade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to na doplnenie
osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho buduceho pouzitia na dosiahnutie meratefného PSV, pricom k pouzitiu
ddjde do 5 rokov odo dria schvéalenia riadnej Uctovnej zavierky za rok 2024

V Trengine, dha 24.07.2025

Vlypracoval: Zuzana Kriva



