K 31.12.2024
Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku Hapem s.r.o.

a) obchodné meno a sidlo Uctovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nézov spoloc¢nosti: Hapem s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 27.1.2021
Sidlo: Pieninska 6429/9, 974 11 Banské Bystrica

Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenila adresu prevadzkarne, ktora
nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP):integraény
Datum priznania $tatutu: 14.5.2024

Spdsob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor

Datum zriadenia poradného vybor: spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)zakona ¢. 112/2018

Z .z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 27.7.2024

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor dfia 9.7.2024

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka: 27.7.2024, 25.10.2024
RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet Clenov poradného vyboru k 31.12. 2024: 3

Druh a pocet zainteresovanych os6b — ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 2024
1) Jan Dilik - znaéne znevyhodneny zamestnanec

2) Leonard Bulik - obyvatel' mesta s trvalym pobytom

3) EvaBulikova - obyvatelka mesta s trvalym pobytom

Zlozenie organov RSP:
Konatel, valné zhromaZdenie, poradny vybor

RPS vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov
ako konatel a valné zhromazdenie. Co sa tyka poradného vyboru, sa poradny vybor zriadoval prvykrat 27.7.2024
a po opéatovnych volbach , ktoré boli 4.10.2024 z dévodu vypovede zamestnanca, ktory bol lenom poradného
vyboru a nebol stanoveny nahradnik sa dra 25.10.2024 znova kreoval poradny vybor v novom zlozeni.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uCtovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia U¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie
je v likvidaci.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezligéil s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zarover vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka, sa nerozdelil.




b) opis hospodarskej ¢innosti G¢tovnej jednotky

Predmety éinnosti RSP:

Administrativne sluzby
Cistiace a upratovacie sluzby

Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom zivnosti
(velkoobchod)

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych €innosti

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez
zakladnych sluzieb spojenych s prenadjmom

Prenajom hnutePnych veci

Praca s dezinfekénymi pripravkami na profesionalne pouzitie a na
pracu s pripravkami na regulaciu zivoéiSnych skodcov na
profesionalne pouzitie

Poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivost'ou o zvierata
Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Prevadzkovanie taxisluzby.

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

Diagnostika kanalizaénych potrubi a ¢istenie kanaliza¢nych
systémov

Pripravné prace k realizacii stavby
Aplikacia pripravkov na ochranu rastlin alebo inych pripravkov.

Poskytovanie sluzieb pre polnohospodarstvo, zahradnictvo,
rybarstvo, lesnictvo a polovnictvo

Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich tprava

Opracovanie drevnej hmoty, vyroba komponentov z dreva a vyroba
jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy

Sprava registratiarnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej
hodnoty

Poskytovanie sluzieb informatora

Co sa tyka predmetov éinnosti RSP, podnik v roku 2024 vykonaval najma éinnost’ éistenia
a monitoringu kanalizacii, deratizacii, dezinsekcii a drobné stavebné prace a taktiez aplikaciu
pripravkov na ochranu rastlin.




RSP v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloCnosti je poskytovanie spoloéensky prospesnej sluzby
v oblasti:

— poskytovanie zdravotnej starostlivosti a/alebo

— poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost a/alebo

— tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét a/alebo

— ochrana fudskych prav a z&kladnych slobod a/alebo

— vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury a/alebo

—  vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby a/alebo

— tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva a/alebo

— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo

—  zabezpeCovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu a/alebo

— poskytovanie finan€nych prostriedkov subjektom socialnej ekonomiky na vykonavanie spologensky

prospesnej sluzby vo vysSie uvedenych oblastiach*

Cinnost, ktorou spolognost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu  spoloénosti je najmé: .
§ 2 ods. 4 pism. h) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
§ 12 ods. 2 percento zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych os6b
§ 2 ods. 4 poskytovanie spoloensky prospesnej sluzby

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend U¢tovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny sociélny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov
spolo&nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny sociélny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spolo¢nost zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona o SE,

resp. znenie v zmysle zékladného dokumentu, ak je % zavazok vyssi ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods. 2.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho sociélneho vplyvu (PSV).

Priklad:

V pripade integraéného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb
1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratefny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca osOb alalebo zranitefnych  0s6b

z celkového poCtu  zamestnancov

v TPP
1 50 Splneny
2 50 Splneny
3 50 Splneny
4 50 Splneny
5 50 Splneny
6 50 Splneny
7 50 Splneny
8 50 Splneny
9 50 Splneny
10 50 Splneny
11 50 Splneny
12 50 Splneny




c)

d)
e)

f)

Zaver:
RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka.

poCet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky po€as Uctovného obdobia: 2
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 2

-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduci zamestnanci, ktori su v priamej riadiace;
pdsobnosti tohto vedliceho zamestnanca: 1

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plnil podmienku

v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE 0 minimalnom poéte zamestnancov a ich tvazkoch.

uctovna jednotka nie je neobmedzene ruciacim spoloénikom v inych uétovnych jednotkéch

uctovna uzavierka spoloénosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna U¢tovna uzavierka podla § 17 ods. 6 zakona NR
SR €. 431/2002 Z .z. o Uctovnictve za Uctovné obdobie od 1.1.2024 do 31. 12.2024.

datum schvélenia U¢tovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce Uctovné obdobie 15.7.2024.

B. V poznamkach sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a)

pouzitych uétovnych zasadach a uétovnych metddach,

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojné uctovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych tGétov

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE uctovnu zavierku a vyroénl spravu overenu Statutarnym
auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:
1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v G¢tovnom obdobi, za ktoré je uétovna zavierka
zostavena, presiahne 200.000 € alebo
2. vSetky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, presiahnu 500.000 €

Udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy

RSP neziskal Ziadny majetok z dotacie, nevratenej asti podmiene¢ne vratného prispevku, z inej podpory alebo
verejnych prostriedkov:

zostatkova cena Vyradeny z Prevedeny na

. . Sposob nadobudnutia, k datumu obchodného Pre've'deny inu spoloénost
Popis majetku . . na iny RSP
resp. typ podpory vyradenia / majetku ku 4no / nie ako RSP
prevodu/ k 31.12. driu: ano / nie

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie
meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nemenil %-nu vy3ku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat
na dosiahnutie hlavného ciefa.

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil znizenu sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani
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RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podla §17 ods. 3zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne
vratného finan¢ného prispevku.

nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek. 2
zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zaroveii

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajici kalendarny rok x poCet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvy$Sej mzdy neprekrocila* 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrZzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP(obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 63 f a 53 g zakona
¢. 5/2004 Z. z. v zneni zékona ¢. 112/2018 Z. z.)

v daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie
je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb
od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/c¢1/¢2/d* zakona o SE.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zévislej osobe, ktord je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, ze spifia vynimku na
dodévanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno
alb/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
fyzickou osobou. RSP splnil obmedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7 zakona o SE.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevzal Uver alebo pozi¢ku od zavislej osoby

RSP vyhlasuje, ze po€as obdobia, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné
ddochodkové sporenie a na dani, ktorej spravnom je danovy urad alebo colny urad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka nasledujice vynosy a naklady:

VYNOSY:

Trzby z predaja tovaru: 938 eur
Trzby z predaja sluzieb: 64 491 eur
Ostatné vynosy: 219 eur
Spolu: 65 648 eur
NAKLADY:

Néklady na obstaranie predaného tovaru: 486 eur




Spotreba energie , materialu a ostatnych nesklad.dodavok:
Sluzby

Ostatné naklady

Dane a poplatky

19 608 eur

23 080 eur

13170 eur
315 eur

Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku a predanému materialu: 3 781 eur

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’:
Spolu:

STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI :

Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby finanény majetok

Neobezny majetok spolu

Zasoby
Kratkodobé pohfadavky
Finanény majetok

Obezny majetok spolu

Majetok spolu

STRUKTURA ZDROJOV SPOLOCNOSTI:

Vlastné imanie

Z toho

Zakladné imanie

Fondy zo zisku

Nerozdeleny zisk alebo neuhradena strata z minulych rokov
Vysledok hospodarenia

Zavazky

Spolu vlastné imanie a zavazky

VYSLEDOK HOSPODARENIA:
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie pred zdanenim
Dan z prijmov

Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni

2199 eur
62 639 eur

12 050 eur
3111 eur
15161 eur

270 eur
26 774 eur
29121 eur
56 165 eur

71 326 eur

62 189 eur

5000 eur
500 eur

56 930 eur
=241 eur
9137 eur

71 326 eur

916 eur

1157 eur
-241 eur




RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, dosiahol stratu, ktora bola zauétovana
v zmysle Rozhodnutia jediného spoloénika spoloénosti zo dia 3.3.2025 —preuétovanie straty z nerozdeleného
zisku minulych rokov za rok 2022.

V Banskej Bystrici, 30.6.2025
Vlypracoval : Matu$ Peniak -konatef




	B. V poznámkach sa uvádzajú ďalšie informácie o:

