Socialny podnik Bosaca
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyroéna sprava obsahuje tieto informéacie o uctovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo Gétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spoloénosti: Socialny podnik Bosaca
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 22.07.2020, Ministerstvo vniitra SR, reg. gislo: VVS/1-900/90-59427

Sidlo: 913 07 Bosaca 257

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: spolognost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je UCtovna zavierka
zostavena, nemé zriaden( prevadzkaren, ktoré je zapisana v zivnostenskom registri

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania $tatutu: 28.10.2020.
Spdsob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnost:
poradny vybor
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP mé vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobl, za ktoré je zostavena ctovna zavierka: 26.1.2024, 22.4.2024,
26.7.2024, 28.10.2024

RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradneho vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3

Druh a podet zainteresovanych 0sdb — ¢lenov poradneho vyboru k 31.12.2024:
1) Franti$ek Otrubak - zamestnanec, ktory je znevyhodnenou osobou

2) Pavol Kozic - zamestnanec, ktory je znevyhodnenou osobou

3) Pavol Mizerak - obyvatel obce

Zlozenie organov RSP:
Predseda spravnej rady, ¢lenska schodza, spravna rada, poradny vybor, kontrolna komisia.
RSP vyhlasuje, 7e pocas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zlozeni jeho organov:

Poradny vybor — funkéné obdobie poradného vyboru je 5 rokov, ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia
17.8.2021.

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je Uctovna zAvierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zrueny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia U&tovnej zavierky nie je v redtrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlt€il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zarover vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktore je zostavena uétovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky
Predmety &innosti RSP (podl'a OR SR):




Predmetom &innosti su:

- Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich Uprava

- Vyroba potravinarskych vyrobkov

- Vyroba napojov

- Textilna vyroba

- Odevna vyroba

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- iyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich Uprava, oprava a udrzba

- Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

- Vyroba bizutérie a suvenirov

- Diagnostika kanalizaénych potrubi a Cistenie kanalizacnych systemov

- Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

- UskutoCriovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokonéovacie stavebneé prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Klipa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod)

- Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

- Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultdrnych a inych spoloenskych podujatiach

- Vlydavatelska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

- Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni slUziacich na regeneraciu a rekondiciu

- Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.
Hiavnym cielom RSP v zmysle zékladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéneho podniku:
percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a zranitelnych osdb z celkového pottu zamestnancov spoloénosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca osdb a zranitelnych osdb z celkového
podtu zamestnancov v TPP
1/2024 50% spineny
212024 50% splneny
3/2024 50% spineny
4/2024 50% spineny
5/2024 50% splneny
6/2024 50% splneny
712024 38% spineny
8/2024 38% splneny
9/2024 38% spineny
10/2024 38% spineny
11/2024 38% spineny
1212024 33% spineny

Zaver.
RSP ako integracny podnik spinil meratelny PSV v obdobi 01-12/24. RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV
poskytovanim spolo¢ensky prospe$nej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych osob
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a zranitelnych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvysi sance na ich
opétovné spoloéenské zaclenenie berlc do Uvahy ich novonadobudnutd mieru finantnej autonomie a samostatnosti,
sebaddvery & schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vyliéenia tychto os6b a k ich zacleneniu z okraja spoloénosti do realneho Zivota.
K 31.12.2024 RSP zamestnaval 2 osoby so zdravotnym znevyhodnenim — invalidne osoby.
Znevyhodneni zamestnanci RSP vykonavajii pomocné préce pri sluzbach pre obec. Znevyhodneni zamestnanci maj
asistenta, ktory im zadava pracu a zéroveri im vysvetli, ako majli pracu vykonavat, pripadne im pomoZe pri praci. V roku
2024 mali znevyhodneni zamestnanci RSP poskytnuty novy priestor na prezlecenie, moZu si uvarit kavu, pri prestavke na
oddych a po praci sa hned aj osprchovat.
c) pocet zamestnancov Uctovnej jednotky

1. priememy prepoéitany po¢et zamestnancov Uctovnej jednotky poCas Gctovneho obdobia: 7,71

2. podet zamestnancov ¢tovne] jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje ctovna zavierka: 6
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich Gvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapoCitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
integraénych podnikoch.

d) pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Uttovna zavierka spoloénosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Uctovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

B. Vo vyroénej sprave sa uvadzaju dalSie informacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a uctovnjch metodach
RSP (étuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v slstave podvojného Uétovnictva, pricom Uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Uctov.

b) Gdajoch vykazanych na strane aktiv stvahy
RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotécie, nenavratnej ¢asti podmieneéne vratného finanéneho prispevku, z ingj podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢) udajoch vykazanych na strane pasiv sivahy

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zékladného dokumentu zaviazal, ze ak zo svojej
ginnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za kioré je zostavena (ctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nevyuZil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, vyuzil znizen( sadzbu DPH (10%) od 5.7.24, kedy sa
stal platcom DPH.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevyuZil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, neprijal verejne prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
(cel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratneho
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zévierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t.j. celkové naklady na mzdy a dalsie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nemé (cast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven
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2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajlici kalendamy rok x poCet zamestnancov RSP, pricom
3)  suma najvyssej mzdy neprekroGila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol obvykll cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v migste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetneho plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zvierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zékona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil ufavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona g.595/2003 Z. z. o dani z prijmov vo
vyske 100%, t. . vo vyske 3363,72 EUR. Ulavu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie hlavného ciela (podfa § 5 ods. 1
pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka (na Skolenia zamestnancov, pracovné oblecenie,
pracovnu obuv, pracovné naradie, PHM, poistenie majetku).

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval vobdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodéavanie tovarov a sluZieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena Ugtovna zavierka, tovary alebo sluzby od zévislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze splfia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U&tovna zavierka, nevzal Gver alebo pbZicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, e poas obdobia, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci danovému Uradu a colnému Gradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v Cleneni podfa
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 0€
Trzby — sluzby 133408,89 €
Trzby z predaja dihodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 8722790 €
SPOLU 220636,79 €

Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materialu a energie 14133,08 €
Sluzby 3038947 €
Osobné naklady 135908,92 €
Dane a poplatky 0€
Odpisy 19820,00 €
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodérsku Cinnost 1812,79 €
Naklady na financnu ¢innost 2657,86 €
SPOLU 204722,12€




Struktura majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 9249333 €
Neobezny majetok 92493,33 €
Kratkodobé pohladavky 24096,34 €
Zasoby 0€
Financne ucty 225360 €
Obezny majetok 24496,34 €
Struktura zdrojov spolognosti
Vlastné imanie 3272919 €
Zakladné imanie 0€
Fondy zo zisku 16814,52 €
VH za Uctovné obdobie 15914,67 €
Zavizky 15388,32 €
Dlhodobé zavazky 0€
Kratkodobé zavazky 1289,92 €
Zamestnanci 5521,17 €
Dane, odvody 8133,52 €
Ostatné kratkodobé zavazky 44371 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, dosiahol zisk v celkovej vyske 15 914,67 EUR,
z toho zo zdafiovanej Ginnosti zisk vo vyske 16 017,72 EUR a z nezdafiovanej €innosti stratu vo vyske 103,05 EUR.
Zisk z celkovej éinnosti vo vyske 15 914,67 EUR, z ktorého 100% po zdaneni pouZije v sulade s § 5 odsek )
pism. d) zakona o SE a v zmysle zékladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie
merate/ného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne:
1) 795,73 EUR pridel do rezervného fondu vo vy$ke 5% z Cistého zisku
2) 15118,94 EUR na doplnenie osobitného fondu (icet 427) vytvoreného na ucel jeho budlceho pouZitia na
dosiahnutie meratelného PSV, pricom k pouzitiu ddjde do 5 rokov odo dita schvélenia riadnej Uctovnej
zavierky za rok 2024

V Bosaci, diia 29.7.2025

Vlypracoval: Rydza Silvia O ™ SOCIALNY PODNIK BOSACA, o.z.
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