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Virodne spreva registrovan6ho socialneho podniku

A, Poznemky obsahujrl tieto inform6cie o (dtovnej jednotkei

a) obchodn6 meno a sidlo iatovnej jednotky, ditum jej zaloienia a ddtum jejvzniku

Nezov spoloanosti: KANIO PLUS s.r.o.

Datum vzniku lzapis! do pr s uan6ho reg stra) 31.3 2021

Sld o: I\rlierove nbmesue 93126 019 01 ava

Ad resa p revddzkame zap isa nel v 2 v noste nskom reg str Olrecny urad Trenc n a so 2vioslenskeho reg slra 350 45816

[,lierove nirneslie 93126 019 01 lava

N4ierove namestie 1805 019 01 lava

Ru2ova u. 1969 0lg 0l ava

opatovska 523115, 911 01 Trenaln

Druh regist.ovaniho sociAlneho podniku (RSP) integraany podnik

Datum priznan a Statutu 01 06 2021

Spdsob zapaiania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmys e zik adnelro dokumentu spo odnosU:

, poradni vibor
Detum zriaden a poradneho vyboru-spnenie povnnost v zmyse S 6 ods 1 pism b) zakara i 112t2A18 Zz
o socia nejekonornike a socia nych podn koch v p atnom zneni (zakon o SE) 31.08 2021

Sp6sob krcovaf a poradndho viboru vo'by.

RSP mi vypracovani nlerni dokumenl pre poradny vybor

Datumy zasadnut poradn6ho viboru vobdob za ktore le zostavera uatovna zavierka 0B 02 2024, 03 05 2024

a3 a5 2024 A2A7 2424 31.122424

Poradni vibor ktori zasada 08022024 sa venova nformac am oprebehalucch konlroech a postupoclr pr

konlro ach a tak sto ku d sk!rs bol przvaniajostatnlzamestnancikde sa spo oane dohodl na napisanisla2nostivoa
postupu pr rdznych kontrolach

Poradni vibor ktori zasadal 03 05 2024 sa venova nlormac am o konanl novich vo eb do poradnelro viboru ktore

sabudtkonal020T.2024naadreseLlerovenameste93'26 01901 avaaoprerokovan navrhu zoiena volebfej
komse Poradni vibor odsirh as alenov volebnel komise Ate2booprerokovan6uatovn,uzaverkazarok2024
kde bo zsk 866 Eur

Poradni vybor ktoni' zasada 02 07 2024 sa venova h avne vo bam do poradn6ho vyboru spo ocnost I rl,lo PIUS

s r.o. a a schva eni prebehu vo ieb vo ebnou kom s oLr.

Poradni vibor ktori zasada prve kral po volbach 02 07 2024 sa veioval h avne nlormaciirfi o kreovani poradn-aho

viboru oboznamil sa sozapsncou o priebehu h asovan a a vys edkoch vo ebdo poradn6ho viboru spoioanosti

KAMOPLUSsTo. Zarovei prebehla voba predsed! poradfeho viboru, kde bola zvoena za predsedu p. Jana

Soikova.

Poradni vibor ktori zasadal 01 10.2024salenova h a!ne ekonom Ie spolocnost KAUOPLL]Ssro lebopoCOVD
pandemisa stae- nem62e dostat na obraly zpred tohto obdobia Dalej sa prebera nformace ozradenl novel

prevadzky RoZL CNY ToVAR KALI0 ! Novom ft4este nad Vahom A smerovan] novejprevadzky
oorao., ,ybo. .lo1 l..ddd ll 0.4 ." .e o/a aa. .6lo1o.^.a .ooo ro- .at4o D. . o Da" ..
preberaii niomeceozradeninovejprev6dzkyvNovom[iJestenadVehom Asmerovan novejprevedzky.

RSP ma vypracovand zaplsnice zo vdetkich zasadnutj poradneho !iboru

Poael denov porcdn6hoviboru k31 122024 3



Druh a poaet zalnteresovanich os6b alefov poradneho vyboru k 31 122021

1) Anna Balz kova pramo zanteresovana osoba zamestianec RSP so zd ravotny znevihod ne n im

2) Jana Sojkova pramo zainteresovana osoba zarn eslnanec RSP so zdlavotnim znevyhodnenlm

3) Bc [,4artina Ga]doSova pr amo zainteresovanA osoba zamestnanec RSP so zdravotnim znevihodnenlm

Tito alenovia poradneho vibor! bol iadne zvo eni vo vo bach diia 02.07.2024 a za predsedu poradneho viboru bo a

zvo ena Jana Sojkova

Z ozen e organov RSP

Konate va ne zhron'raidenie, poradni vibor

RSP vyhlasule 2e podas obdobia, za ktore le udtovna zilvierka zostavena nastali zmeny v z o2en ieho orgenov

Poradni vybor- denovia poradneho viboru bo riadnezvoenidira 02.07.2024

RSPvyhasule 2e poaas o bdob a, za ktor6 le udlovne zav erka zostaven a, n ema I vyh aseny konkuz na rnaietok nebolo

voc nemu zastavend konkuzn6 konan e pre nedostatok malelku a ani nebol zr!seii konkuz pre nedostatok maletku RSP

zaroveri vyhasuje,2e ku diu zostaven a iratovnelzav erky nieje v rcatruktura zac a nieje v kvdac

RSPvyhlasule:evobdobl za ktore le zostavena udtovn, zaverka nesplynul aan sa nezlidil slnouosobou ktora

neboia registrovanim socia nym podnikom RSP zarovei vyh asuje, 2e v obdobi za ktoie le zostaven:r Llatovna zav erka

sa nerozdelil.

b)QpLLo塾2」arttq旦ュ⊇OSLi」ユ鯉ne」
`型

ωth

Predmety Oinnosti RSP(podra OR SR).

I   Kupa t。、ait1 lla uccl、 icho prcda,l konc。 llc l1l tl、 p。 1l cbitcrぃ、i

(inal()。 bcll()d)alcぃ (,in、 11l Prc、 a(1∠ k。、alc「。1〕 1/ivilt)、 ti(、
.crk。。t,c11。 d,
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.

6    SItシ bゝ stlヽ isitlcc s Iう [()(ItlkCit)tl lilll,(う 1ヽヽ i(lC(,7a/1l a111()ヽ a∠ tヽlk(う V、 C11

1la1lltl、■)k

・    、akladlla ccsl]la tl()1)ra、 tl、 卜k()lla、 tlll a、 (,7iciltul]i、 cclkt)、 .)tl ll111()t]1()sr()tl

d()3.51、 latanc l'●poincllo、.t)フ i(lla

s    (:listiacc a t11)rtlt()、 てlcic slt!∠ 1,、

9  、ヽrOba l)01は 1ヽ]lalSk、 Cllヽ rゞObkOヽ
1()  Sit]之 t)、 stl、 isiacc s()skraζ lt)、.an lll〕 tcla

lI   Poskvto、 al]ic sltl′ icb rヽ clllcllo(,い 0じ istヽ .c1litlヽ 1ヽ,()icni S plCda1011]]la
pria11ltl kollzt111lacit!

12  0rsa1li′ ovanicヽ pol■ ()、 Cヽh.ktlhtunヽ Cllそ :i]、 c1l spoloccl]sk、 cl]l'0(1叫iati

13   1'1で｀ヽa(17、 t〕ヽa1liC I(t11lt!ln、 C11.Sl'()1(う こCi〕 Skヽ C11をl Zabaヽ 11、 C11/ariatiCill
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lcs:c1lcracitl a rck()lldicitl

15   ｀ヽTt,ha pCヽ alSkゝ
.Cl]で
i Ctllヽ 1■ TCllヽ kヽ Cllヽ )|('い |ヾ ()ヽ

16   1'()11()、 lillska Cillnt,sr a、 ヽ1て )ha 11● lo、■ICl]icdal t!1こビ]1ヽ Cl〕 1〕 a pria1lltl

Sr,()lrCl‐ )t!1]li1llて, 'rCヽ

`ld/k()ヽ
Cヽ11 rヽiCヽ 1()1()ヽ

1,  Vヽ robtl llapO10V
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2(,   Prcヽ ad∠ koVanicヽ dヽal1lCヽ lraヽ 、



21. Poskytovanie obsluZnich sluZieb p kulturnych a inlich spoloiensklich

podujatiach
22. Textilnd \iiroba
23. Keramickd liroba
24. viroba nekovorlich mineldlnych vlirobkov a r'lirobkov z bet6nu' sadry

a ccnlerllt
Vjr-obl biTutclie a suvcnircr
\'!robil hrxaick i hicr
Vlrobi s\,icaok . r;cniacej tcchnilil
\,'jroba cherrikilii- ehenriclij eh r l.ikicn. plisto\. kiirltuku rl friprl\ ko\ z
ljchk) lnelcriiilo\
Odc\lrh \ iroba
\ij roba hndobnjch nistroio\
Spri\a 1rl1()\ lsk.r. tr'7nice. prile2ilos1niho Lrllu

25

26

2'/
28

29

i0
l1

Pre\,llZlriirce |odrlikatclskir tirnosl podla SK \ACE je 56101 Jedrilne
\n.,,iL'ru.r' 1.. \\l I'l '\ .f.'. .r \.'rr.i(..."."\rc'..1 l' r'..r r .r.r:r rr
\rlrl(\,' l..f . \.'r,i.,. 1.r,,r. .'.2'\ r. Rli l{'' K \\l{) //:.r 'r l"(\'r.j/\'r"'

o-j k\iskovir pelirer'i KA\1o. prcdajriLr Roll.lCNY loV.\R liANlo.

RSP v obdobi, za ktor6 le zostavena uatovna zeverka nemenilpredmety a nnost

H avnim ce om RSP v zmysle zaklad neho dokument! spo oanost ie poskytovanie spoloaensky prospesnejs u2by v oblasll

sluiby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSPvobdob za ktoreje zostavena iratovna zalierka nezmenil meratelnipozlvnysocanyvpyv

V prlpade integradneho podn ku:

- percentom zamestnanich znevihodnenich osdb aiaebo zranite nich osdb zcekoveho podlu zamestfancov

spolodnost v zmys e prls !5nich ustanoveni zakona o SE

V pripade ntegraaneho podniku preh ad o vivoii zameslnavania znevihodnenich aia ebo zranite nich os'b

stav ku koncu meslaca

9i zamestnanych znevyhodnenich

os6b ajaebo zGn te nich osob

z ce koveho podtu zamestnancov

n]erate nii,PSV sp neni i nesp nenY

412023 100♀′

`

ln

212023 400% S lnen

3.2023 100% S nen

4'2023 0% |

012023 400% S |]

612023 400,`
0 n

712023 100% S i]

100,も

912023 400%
40′2023 91 %

4112023 91%
12・2023 83%

Zavet:
RSP ako integraani podn k splnil meratelni PSV v obdob a1 12i24 RSP prispieva k dosahovan u meratelneho PSV

posnytovanlm spo oiensky piospeafel sllr2by v ob ast zamestnaiost! a to zamestnavanlm zfevihodnenich osdb

u .,u'n tatny.n o,db Tieto'si osvola pricovn6 n,rvyky a ziskalu novd zruanosti pre vikon povo anLa' 
'o 

zvy' 
'ance 

na ch

」

812023 Splneny

Sp ieni
Sp neni
Sp neni



opatovnd spo odenske zaalenen e beruc do irvahy lch novonadobudnutu m eru fnanineiautonom e a samostalnost.

sebadOvery a schopnost fungovat v prostredl pracovfeho kolektivu Uvedend ma na osoby poztivny soc b iy vp y!
Dochadza k odstranen u vy iraenia tichto os6b a k ich zadeneniu z okraia spo oanost do rea neho i vota

RSP hlavne zamestnavan m zdravolne znevihodnenich obianov, ktorl sa z d6vodu svoiho zdravolneho hefdikepu

nem62u zapojit do be2n6ho pracovndho procesu

S pnenim telto hlavnej irlohy nasho RSP mame stledavd uspechy pi zdravotne znevihodnenich obaanoch kde bo aj

prob 6m s a koholom nememe dobre vis edky s tim to zamestnancam sme po vzajomnejdohode ukondi pracovr-ry pomer

dohodou

Pri za rnestnancoch ktorisa nechce prsp6sob t ko ektlvu a tolerovat ajostatnych zamestnancov a ch zdravotne poslhnute

a popripade eale aik amal o s\rolom zdravotnorn stave te2 nemame dobld visledky

Ae meme al mfoho zamestnancov zdTavohe znevihodnenich ktor su naozai rad 2e m6Zu pracovat a su rad 2e sil

potrebn a pr nich meme vyn kaluce lysedky Tlto zamestnanci sLlr radSej v prac a mnohokrat sa teiia na pondelok kedy

u7 m62u isl do pr,ce

Zo zaa atku vais na zamestnancov zdravotne znevihodnenich ma a prob 6m s pracovnim nevylmi ktore pr dlhodobom

rnarodovan a d hodobom nezapolenl sa do pracovneho procesu slralil Ale na vSetko bolo lreba ba aas a teraz s[r vzormi

aj pre zdravYch pracovnikov

Preca s tim to zdravotne znevihodnenym osobam m6 urate postupnost. najsk6r ch sna:ime sa nauat pouzlvat trls ova

ato prosim, d'akujem aprepea Nlektori stim majir dosl veky prob6m ale uZ teraz je to pre n ch beine Polom sa

snaz me ked maiu uroblt neiakir pracu a moc sa m nedari tak s tou pracou im porno2eme, ale tak aby ma pocit 2e to

sprav sam Casom sa t[ pracLr naL]aia rob I dobre DalS e s dim na zad atku pr prliati do zameslnanla sa stretavame 2e

sa cita menelcenni a slr utahnLrli Ua me ch aby od ]iyclr ludi vyiadova respekt a uctu Toto su hlavnd vec ktore na

zaa atku pracovndho pomeru s kaidim zamestnancorn rollirne
RS P k u 31 1 2 2024 zamestnava h av ne zd ravotne znevihod nenich zam eslnancov.

RSP v roku 2024 zarnestnavalaj pracovnych asistentov, ktorl pomaha pri prac zdravotne znevihodnenim zameslnancom

a fyzicky ae ai menla ne

c) poaet zamestnancov rlatovnej jednotky registrovan6ho socielneho podniku a zhodnotenie dosahovania
pozitivneho socielneho vplyvu, ktori me registrovani socielny podnik uvedeni vo svojom z6kladnom
dokumente, a prehl'ad 6innostivykonavanych v uatovnom obdobi.

1 premerny prepoditani podet zamestn ancov udtovnel jed notky poias iratovneho obdoba 10

2 poaet zamestnancov uatovnel led notky k! dnu, ku ktor6mu sa zostavule iatovnal zaverka B

VpripadeRSP ktoniJeobchodnouspooanostouaebofyzckouosobou podn katelom RSPplnil podmienku

vzmyse 56 odsek 1 pism. h)zekona o SE o m nim6lnom poate zamestnancov a ch uvazkoch

RSP plnilpodmenku v zmyse S 6 odsek 1 pism glzakona o SE o mn manom poate zamestnafcov a ch uvezkoch

a v zmys e S 6 odsek 3 zakona o SE o tom 2e akozamestianec sa zapodltava la stafyzckeosobanalviacvdvoch
ntegrainich podn koch.

d) prAvny d6vod na zostaverie uatovnej zavierky

flatovna z6v e a Spoloanastk31122024)ezasla\tenaakoradna udlovne z,rverka podlaS17 ods 6zakonaNRSR

d 43112002 Z z. o udlovnictve za uatolne obdobie od A1 A1 2024 do 31 12 2424

B. V pozn6mkach sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pou2itich uatovnich zesada.h a udlovnii,ch rnetodach,

RSP iratlje v zmysle S14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvolndho iatovnlctva priaom udtovnim obdoblm RSP le
ka end,rny rok

RSP vo svoiom uitovfictve v zmysle S14 odsek 2 zakona o SE osobtie sedule innosl vykon,rvanu ako RSP. a to
prostredn clvom lvorby analytickich oitov

b) ldaloch vykazanich na stra|e akt v sirvahy

RSP ! roku 2024 neziskalmaletok z dotacie nenavratneidast podrnienedne vratndhofnananeho prlspevk! z ifei podpory

alebo vercinich prostredkov



c) irdaloch vykazafich ia strane pasiv suvahy,

RSPsavzmysle55odseklplsmenod bod l.zakonaoSEavzmysezekladnehodokumentuzaviaza,2eakzosvolei
ainnosli dosialrne z sk, pou:ile 100% z sku po zdar'reni na dos ahnut e h avneho ciela, ktorim je dosahovan e merateli6ho

PSV

RSP podas obdobia. za ktore je zostavena tdtovne zavierka nemenil % nu viaku z sku ktorir sa zav aza pou:lval na

dosahnute h avn6ho ce a A to 100%.

d) vynosoch

RSP vyhlasule 2e v obdob. za ktor-aie zostavena uitovna zevrerka nevyuiilservsne pouke2ky

RSPvyhlasuie:e!obdobi.zaktorejezoslaven6irdtovnazAverkavyuiilzn2enusadzb!DPHll0i;)

RSPvyhlasule 2evobdobi,zaktordiezostavenauatovndzavelkanevyuiilvihodypr verelnom obstaravanl

RSP vyhlasule )e vobdobi za ktore le zostavena uatolna zaverka neprijal velelfe prostredky iak nealo o phene
podmenkypoda$lTods.3zekonaoSE)podlaosobtnychpredplsovnate ste opr,vnene nak ady a ebo na ten sti ude

na akd sa mu poskytova a podpora vo forme dotacie nenavratn6ho finandndho prispevku aebo podm enedne vratndho

fnandndho pr spevkLl

e) nekladoch,

RSP vyh asule 2evobdobi,zaktordiezostavenauatovnazaverka.plnil obrnedzenia v zmys e S 24 odsek 2 zakona o SE

tj celkovd nakLady na mzdy a da Sie pnenaspoJen6 s pracovnopravnymivzlahm v RSP vkalendarnom roku nepresiahli:

1) 5 nasobok mzdovich nak ado! pI pouitl m n ma nel mzdy x poaet zameslnancov RSP a zeroveli

2) 3 nesobok mzdovych nakadov pr pouiti premernel mzdy zamestnafca v hospoderstve SR za

p redchad zaiucl ka end arny rok x poaet zamestnancov RSP. pri6om

3) suma najvyaaelrnzdy neprekroiila 5-nasobok s!my nalni2aei mzdy

lpadtnienky nusta b\l dadianb kuntulativre)

RSP vyh asule,2e v obdobi, za ktordle zostavena uatovna zdverka nep.esiaholobvyk u cen!rnatrhu nichakomzdovych

nakadov RSP (obvykou cenou sa rozlrme cena be2ne pouzlvane v mieste a dase p fenia a ebo spotreby alopoda
druhu, kvality resp miery opotrebenia predmetndho p nen a)

RSP vyh asule, 2e v obdobl za ktordle zoslavena Lratovna zav erka. vyplacal rnzdu nalmenejv sume kuktorclsazavaza
pri poskytnuti podpory aebo verejrich prostiedkov podla osobtneho predpisu lnapt. S 53 f a 53 g zbkona a. 5'2004 Z z

v zneni z1kana i. 112/2018 Z z )

f) daniach z primov,

RSP vyhlasule 2e nevyu:il u avlr na dan 2 prilmu vzmysle S 17 ods T pism. g)zekona o SE

RSP neodoberal v obdobi. za kto

req strovanim socia nym podnlkQ]n
re je zostavena uatovna zaverka tovary alebo s u2by Q!L4I6!qi$qDI-[!!!i!q q

RSPzarovenvyhasuje :espliavinimku naodoberanietovarovasu2ebodzavslel
osoby. ktora nie ie RSP v zmysle E24 odsek 6 plsrneno a i br cl r c2 id- zekona o SE

RSP nedodeval v obdobl za kto16 ie zostavena LidtovnA zavierka lovary alebo s zlvislmsobe■to血Lュavnlckou
osobouanie ereq nirn soc ar nvTn oodn kom RSP zaroveii

t2by

splhvyh asule 2e a vYnimku na dodavane tovarov

a slu21eb zavislel os()by,klorale pravnickou osobou a nie le RSP v zmysle§ 24 odsek 5.plsmen()a‐ b lcl,c21d・ zakona

o SE

RSP neodoberal v obdobl.za klore」 e zostavena uctovna zavierka,tovary alebo slu2by Od zavlsl軋 OSOL上 tQr型 〔yZICkou

osobou

RsP siv()bdObil za ktOre le zOstavena uё tOvna zavlerka.vzal 」ェel_ョ LLQpo」oヒЦ。」ヱ塗ェLlqLQ,Q曼 y Ak sittSP vzal uver

alebcl pて ,210ku od zavisle,osoby.6rok z tohlo uvefu alebO pO芝 10ky nepreSa1lule Zakladnu urOkOV」 SadZbu pOdla OS(bitnehO

pttdpisu

RSP vyhlasu」 e,e pOё as obdobla.za ktoc ie zostavenaし 01ovna zavierka.nemal nedoplatky pOisineho na povime vere ne

zdravotne poistenie, poistnehcl na s()cialne poistenie. povinnych prispevkov na starobnc1 0(ch(dkcve sporenie a na dant.

ktO輸」SpraVCOm ie da10Vy urad alebo colny uiad

RSP malo v obdobl,za ktore le zostavena uctovna ZaVierka,nasledu」 uce prilmy a naklady v Oleneni podl'a

zdrojovl



0€Tr2bV z predaia tovaru
49399CTr2by siu2by

C
Tr2by z predala d hodob6ho neh[.otneho
a hmotn6ho ma etku a rialefe u

417470C0statfe virosy
166869CSPOLU

N6klad

N6k ady na obstaran e predaf6ho lovaru 0€

Spotreba mater,ru a enerq e 44385C

Slu2by 3464C

Osobn6 naklady

Dane a pop alky

0dp sy

Opravne po o2ky k poh adavkam C

Ostatne naklady na hospodarsku iinnost 4088C

Nakladv na i nananu d nnost 857C

SPOLU 466003(

Struktlra ma kus lodnosti

Struktira zdro S lodnosti

RSP vyh asule :e za rok 2024 dos ahol zisk 866 Eur

AkRSPvzmysezekladnelrodokumentuazmenyzakladaleskei istnydrialT022023avloZeneldozberky stin

21 022023reinvestuje100%zskupozdanenl na dosahovanemeTate'ndhopoztlvnehosocanehovplyvu
RSP vyh asule 2e v obdobi loku 2024 za ktod ie zoslaven, udtovna zav erka dos aho z sk 866 Eur
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