Spoloénost KAMO PLUS s.r.o.

registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024



Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o U¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo tctovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spoloénosti: KAMO PLUS s.r.0.
Datum vzniku (zapisu do prisluSneho registra): 31.3.2021

Sidlo: Mierove namestie 93/26, 019 01 llava
Adresa prevadzkame zapisanej v Zivnostenskom registri: Okresny trad Trenéin Cislo Zivnostenského registra: 350-45816
Mierové namestie 93/26, 019 01 llava
Mierové namestie 1805, 019 01 llava
Ruzova ul. 1969, 019 01 llava
Opatovska 523/15, 911 01 Trencin
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statatu: 01.06.2021
Spdsob zapajania zainteresovanych 0séb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti:
» poradny vybor
Datum zriadenia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zékona ¢. 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 31.08.2021
Sposob kreovania poradného vyboru: volby.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka: 08.02.2024, 03.05.2024,
03.05.2024, 02.07.2024, 31.12.2024.
Poradny vybor ktory zasadal 08.02.2024 sa venoval informaciam o prebiehajucich kontrolach a postupoch pri
kontrolach a takisto ku diskusii boli prizvani aj ostatni zamestnanci kde sa spoloéne dohodli na napisani staznosti voci
postupu pri réznych kontrolach.
Poradny vybor ktory zasadal 03.05.2024 sa venoval informaciam o konani novych volieb do poradného vyboru, ktoré
sa budu konat 02.07.2024 na adrese Mierové namestie 93/26, 019 01 llava a o prerokovani navrhu zlozenia volebnej
komisie. Poradny vybor odsthlasil ¢lenov volebnej komisie. A tiez bolo prerokované uctovna uzavierka za rok 2024
kde bol zisk 866 Eur.
Poradny vybor ktory zasadal 02.07.2024 sa venoval hlavne volbam do poradného vyboru spolo¢nosti KAMO PLUS
s.r.0. a a schvaleni priebehu volieb volebnou komisiou.
Poradny vybor ktory zasadal prva krat po volbach 02.07.2024, sa venoval hlavne informaciam o kreovani poradného
vyboru, oboznamil sa so zapisnicou o priebehu hlasovania a vysledkoch volieb do poradného vyboru spoloCnosti
KAMO PLUS s.r.o0.. Zaroven prebehla volba predsedu poradného vyboru, kde bola zvolena za predsedu p. Jana
Sojkova.
Poradny vybor ktory zasadal 01.10.2024 sa venoval hlavne ekonomike spolocnosti KAMO PLUS s.r.0., lebo po COVID
pandemii sa stale nemdZe dostat na obraty z pred tohto obdobia. Dalej sa preberali informacie o zriadeni novej
prevadzky ROZLICNY TOVAR KAMO v Novom Meste nad Vahom. A smerovani novej prevadzky.
Poradny vybor ktory zasadal 31.12.2024 sa venoval hlavne ekonomike spoloénosti KAMO PLUS sr.o., Dalej sa
preberali informacie o zriadeni novej prevadzky v Novom Meste nad Vahom. A smerovani novej prevadzky.

RSP ma vypracované zapisnice zo v3etkych zasadnuti poradneho vyboru
Pocet Clenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3
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Druh a podet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:

1) Anna Bajzikova priamo zainteresovana osoba zamestnanec RSP so zdravotny znevyhodnenim
2) Jana Sojkova priamo zainteresovana osoba zamestnanec RSP so zdravotnym znevyhodnenim
3) Bc. Martina Gajdosova priamo zainteresovana osoba zamestnanec RSP so zdravotnym znevyhodnenim

Tito ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni vo volbach dia 02.07.2024 a za predsedu poradného vyboru bola
zvolena Jana Sojkova.

ZlozZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromaZdenie, poradny vybor

P vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena nastali zmeny v zlozeni jeho organov:

Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dfa: 02.07.2024

RS

P vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je (iGtovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo

voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zrueny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia UGtovnej zavierky nie je v redtrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RS

P vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlucil s inou osobou, ktora

nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka,
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) opis hospodarskej ¢innosti uétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podl'a OR SR):
Kupa tovaru na uely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb. vyroby
Prengjom hnutel'nych veci
Prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych
sluzieb spojenych s prendjmom
Cinnost podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov
Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych
nahravok
Nékladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou
do 3.5 t vratane pripojného vozidla
Cistiace a upratovacie sluzby
Vyroba potravinarskych vyrobkov
0. Sluzby suvisiace so skraslovanim tela
I. Poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na
priamu konzumaciu
2. Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati
3. Prevadzkovanie kultirnych, spoloc¢enskych a zabavnych zariadeni
4. Prevadzkovanie $portovych zariadeni a zariadeni sliziacich na

regeneraciu a rekondiciu

5. Vyroba pekarskych a cukrarenskych vyrobkov

16. Pohostinska ¢innost a vyroba hotovych jedal ur¢enych na priamu

spotrebu mimo prevadzkovych priestorov

17.  Vyroba napojov
18.  Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku. slamy, prutia a ich

Gprava, oprava a Gdrzba

19.  Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
20. Prevadzkovanie vydajne stravy



21.  Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kulturnych a inych spolocenskych
podujatiach

22.  Textilna vyroba

23.  Keramicka vyroba

24.  Vyroba nekovovych minerdlnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry
a cementu

5. Vyroba bizutérie a suvenirov

6. Vyroba hraciek a hier

7. Vyroba sviecok a tieniacej techniky

8. Vyroba chemikalii, chemickych vlakien. plastov, kaucuku a pripravkov z
tychto materialov

29.  Odevna vyroba

30. Vyroba hudobnych nastrojov

31.  Sprava trhoviska, trznice, prilezitostn¢ho trhu

Prevazujtica podnikatel'ska ¢innost” podl'a SK NACE je 56101 Jedilne
Spolo¢nost’ KAMO PLUS s.r.0. sa venuje hlavne prevadzkovanim predajni
rychleho obéerstvenia, ktoré nazyvame BISTRO KAMO, z ¢asti prevadzkujeme
aj kvaskovii pekéreit KAMO, predajitu ROZLICNY TOVAR KAMO.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uttovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku:
percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb z celkoveho poétu zamestnancov
spolognosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych alalebo zranitelnych osob

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenjch | meratelny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca osOb afalebo zranitelnych 0s6b
z celkového pottu  zamestnancov
v TPP _
112023 100 % Spineny |
2/2023 100 % Splineny
3/2023 ] 100 % Splneny
I 4/2023 0% _ Nesplneny
512023 100 % ' Splneny .
6/2023 100 % Splneny |
7/2023 100 % Splneny
| 8/2023 100 % Spineny
9/2023 100 % Splneny
10/2023 91 % Splneny ]
1112023 91 % Splneny
12/2023 83 % _ ; Splneny

Zaver:

RSP ako integraény podnik spinil meratelny PSV v obdobi 01-12/24 . RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV
poskytovanim spolotensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych osob

a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskajl nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich

4



opéatovné spolotenske zatlenenie berlic do Gvahy ich novonadobudnutl mieru finanénej autondmie a samostatnosti,
sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny sociélny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vylucenia tychto 0sb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

RSP hlavne zamestnavanim zdravotne znevyhodnenych ob¢anov, ktori sa z dovodu svojho zdravotného hendikepu
nemdzu zapojit do bezného pracovneho procesu.

S plnenim tejto hlavnej Glohy nasho RSP mame striedavé uspechy, pri zdravotne znevyhodnenych obéanoch, kde bol aj
problém s alkoholom nemame dobré vysledky, s tymito zamestnancami sme po vzajomnej dohode ukonCili pracovny pomer
dohodou.

Pri zamestnancoch ktori sa nechceli prispdsobit' kolektivu a tolerovat' aj ostatnych zamestnancov a ich zdravotné postihnutie
a popripade este aj klamali o svojom zdravotnom stave, tiez neméame dobré vysledky.

Ale mame aj mnoho zamestnancov zdravotne znevyhodnenych, ktori su naozaj radi Ze mézu pracovat a sl radi Ze su
potrebni a pri nich mame vynikajice vysledky. Tito zamestnanci s radSej v praci a mnohokrat sa tesia na pondelok, kedy
uz moézu ist do prace.

Zo zadiatku vacsina zamestnancov zdravotne znevyhodnenych mala problém s pracovnymi navykmi, ktoré pri dihodobom
marédovani a dlhodobom nezapojeni sa do pracovného procesu stratili. Ale na vietko bolo treba iba ¢as a teraz su vzormi
aj pre zdravych pracovnikov.

Praca s tymito zdravotne znevyhodnenymi osobami ma urite postupnosti, najskor ich snazime sa naucit pouzivat tri slova
ato prosim, d'akujem a prepac. Niektori s tym maju dost velky problém , ale uz teraz je to pre nich bezné. Potom sa
snazime ked maju urobit nejaku pracu a moc sa im nedari, tak s tou pracou im pomdzeme, ale tak aby mali pocit Ze to
spravili sami. Casom sa t(1 pracu naucia robit dobre. DalSie s ¢im na zaciatku pri prijati do zamestnania sa stretavame, Ze
sa citia menejcenny a su utiahnuti. UGime ich aby od inych [udi vyZadovali re$pekt a Uctu. Toto st hlavné veci ktoré na
zaCiatku pracovného pomeru s kazdym zamestnancom robime.

RSP ku 31.12.2024 zamestnaval hlavne zdravotne znevyhodnenych zamestnancov.

RSP v roku 2024 zamestnaval aj pracovnych asistentov, ktori pomahali pri praci zdravotne znevyhodnenym zamestnancom
¢i fyzicky ale aj mentaine.

c) pocet zamestnancov (ctovnej jednotky registrovaného socialneho podniku a zhodnotenie dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma registrovany socialny podnik uvedeny vo svojom zakladnom
dokumente, a prehl'ad éinnosti vykonavanych v G¢tovnom obdobi.

1. priemerny prepocitany poéet zamestnancov Uétovnej jednotky pofas uctovneho obdobia: 10

2. pocet zamestnancov ucétovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje (étovna zavierka: 8
V pripade RSP, ktory je obchodnou spolognostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plnil podmienku
v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich uvazkoch.

RSP pinil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Uvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapocitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
integranych podnikoch.

d) pravny doévod na zostavenie U¢tovnej zavierky

Ustovna zavierka Spoloénosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka podla §17 ods. 6 zékona NR SR
¢.431/2002 Z z. 0 Uétovnictve za uétovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024

B. V poznamkach sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych uétovnych zasadach a Uctovnych metodach,

RSP (étuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v slstave podvojného Uétovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom (étovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost' vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uctov
b) udajoch vykazanych na strane aktiv stvahy

RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotacie, nenévratnej asti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov



¢) Gdajoch vykédzanych na strane pasiv stvahy,
RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, ze ak zo svoje]
ginnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelneho
PSV.
RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena ctovna zévierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktor sa zaviazal pouzival na
dosiahnutie hlavneho ciela. A to 100%.

d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka nevyuzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka vyuzil znizenu sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Udtovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ucel,
na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
financneho prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
tj. celkové naklady na mzdy a dalsie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om

3)  suma najvy33ej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podfa
druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri- poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zakona €. 5/2004 Z. z.
v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Zze nevyuzil ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie je

registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, e spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej
osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno a/b/c1/¢c2 / d* zakona o SE.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zévisle] osobe, ktora je pravnickou
osobou a nie je registrovanym sociélnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze splfia vynimku na dodavanie tovarov
a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismeno a/b/c1/c2 / d* zakona
o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zévislej osoby, ktora je fyzickou
osobou..

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Udtovna zavierka, vzal (ver alebo pozicku od zavislej osoby. Ak si RSP vzal Gver
alebo pdzicku od zavislej osoby, rok z tohto Gveru alebo pézicky nepresahuje zakladni Urokovi sadzbu podra osobitneho
predpisu.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejne
zdravotné poistenie, poistného na sociélne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkove sporenie a na dani,
ktorej spravcom je darovy Urad alebo colny urad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena ugtovna zavierka, nasledujice prijmy anaklady v Cleneni podra
zdrojov:



Vynosy

Trzby z predaja tovaru 0€
TrZby — sluzby _ 49399€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu €
Ostatné vynosy 117470€
SPOLU 166869€

Naklady

| Naklady na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materialu a energie , 11385€
Sluzby 3461€ |
Osobné naklady ] 148877€
Dane a poplatky 335€
Odpisy €
Opravné polozky k pohladavkam €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 10886
Naklady na finanénu Cinnost 857€
SPOLU 166003€

Struktiira majetku spoloénosti )
Dlhodoby hmotny majetok -
Neobezny majetok €
Kratkodobé pohladavky 24080€
Zasoby 287€

Financné ucty

_ 28510€

Obezny majetok 52877€
Struktira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 4979€
Zakladne imanie ] 5000€
Fondy zo zisku 15€
VH za uctovné obdobie ] 866€
Zavazky _ 47898€
Dlhodobé zavazky 961€
Kréatkodobé zavazky ] 27076€
Zamestnanci 13557€
Dane ] 1406€
Ostatné kratkodobé zavazky 11130€

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2024 dosiahol zisk 866 Eur.

Ak RSP v zmysle zakladného dokumentu a zmeny zakladatelskej listiny dia 17.02.2023 a vioZenej do zbierky listin
21.02.2023 reinvestuje 100% zisku po zdaneni, na dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi roku 2024, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, dosiahol zisk 866 Eur
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| KAMO PLUS s.r.0.

V llave dita 30.06.2024 rez}ggwan? sqclalny podnik
e nimaats 83728, 019 01 lava
| i6ar6as19188, DIC: 2121450438

Vypracoval: Ing. Tibor Melis



