Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku
GOEL media s.r.o.

k31.12.2024

Nazov spolotnosti: GOEL media s.r.o.

Déatum vzniku (zapisu do prislusného registra): 26.02.2016
Stdlo: Niklova 2190, 926 01 Sered’

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri:
Niklova 2190, 926 01 Sered’

Spolocnost vyhlasuje, 7e v kalendarnom roku 2024, nezmenila adresu prevadzkarne.

{oznamovacia povinnost vzmysle § 27 ods. 3 zdkono & 112/2018 Z.z. o socidinej ekonomike
a sociginych podnikoch)

Druh registrovaného socidlneho podniku {RSP): integraény a vieobecny RSP*
Datum priznania Statutu: 27.11.2020

Spdsoh zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti:
poradny vyhor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&.
112/2018 Z.z. osocidlnej ekonomike asocidlnych podnikoch v platnom zneni {zdkon o SE):
27.11.2020

Spédsob kreovania poradného vyboru: volhy

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor

Datumy zasadnuti poradného vyboru v kalendarnom roku 2024:
02.01.2024, 02.04.2024, 28.09.2024, 18.12.2024

RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet Eélenov poradného vyboru k31.12.2024: 3

Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:
1} zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim

2) obyvatel mesta

3) Statutar OZ

ZloZenie organov RSP:

Konatel, valné zhromaZdenie, poradny vybor

RPS vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 nastali nasledujice zmeny v zlozeni jeho organov:

* vyberte z uvedenych variant 1



V priebehu roka 2024 prebehli dopliujice volby do organov registrovaného socidlneho podniku.
Volby boli riadne vyhlasené, zrealizované a ukoncené v sdlade s internymi predpismi a zdsadami
socidlneho podnikania. Na zaklade vysledkov dodlo k zmene v obsadenf organov a k uréeniu
nahradnika.

RSP vyhlasuje, Ze v kalenddrnom roku 2024 nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo vodi nemu
zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok
majetku. RSP zdroven vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia G¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a
nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v kalenddrnom roku 2024 nesplynul alebo sa nezlicil s inou osobou, ktord nebola
registrovanym socialnym podnikom. RSP zdroveri vyhlasuje, Ze v kalenddrnom roku 2024, sa
nerozdelil. V pripade rozdelenia RSP, osoby, na ktoré preslo imanie RSP boli / neboli* registrovanymi
socialnymi podnikmi.

Predmety €innosti RSP:

V roku 2024 sme ako registrovany socialny podnik vykondvali predovietkym Sitie a vyrobu zdvesnych
kolisok Kidvak. Na tychto &nnostiach sa podielali najmd znevyhodnené Zeny na pozicii Siciek.
Predmety innosti zapisané v Obchodnom registri SR sa v roku 2024 nemenili.

RSP v kalendarnom roku nemenil predmety Cinnosti.
{oznamovacia povinnost v zmysle § 27b ods. 1 pism. a) zékona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch)

Hlavnym cielom RSP vzmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti:

- poskytovanie socidlnej pomoci a humanitdrna starostlivost

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zdkladného dokumentu
spolo€nosti je najma:

- Vzmysle poskytovania spolodensky prospesnej sluzby poskytovania socialnej pomaci a
humanitarnej starostlivosti Spoloénost pomaha Zenam v nidzi, rodindm v nudzi, rodinam
s faZko postihnutymi detmi alebo organizdcidm zameranym na pomoc tymto skupinam
rodicov/rodin. Tymto prispieva k zdraviiemu vyvinu deti a ich rychlejSiemu zaspavaniu, €o
pomaha znizovat napétie v rodinach, zmierfiovat stres a depresie a zvySovat psychickt
pohodu rodiéov i deti. To vedie k zvySeniu pocit bezpefia deti a ich sebavedomia, v désledku
goho z nich vyrastl jedinci, ktori bud( poznat svoju hodnotu a pinohodnotne sa budi vediet
zaradit do spolo€nosti a pozitivne ju ovpiyviiovat,

-V zmysle poskytovania spoloéensky prospednej sluzby podpory zamestnanosti. Spolo¢nost
zamestndva zranitelné a znevyhodnené osoby. Ich zamestndvanim Spolocnost sleduje ciel
ich (opatovného) socialneho zadlenenia

* yyberte z uvedenych variant 2



Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu:

poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost v pripade $tatatu véeobecného
registrovaného socidineho podniku: po¢tom darovanych kidvakov zenam v nadzi, rodinam
v nddzi, rodindm s tazko postihnutymi detmi alebo organizaciam zameranym na pomoc
tymto skupinam rodi¢ov/rodin. Pozitivny socidlny vplyv sa povaiuje za dosiahnuty, ak
Spoloénost daruje 2ks kidvakov na 100ks predanych, zvyskovy material a min. 20 hodin
poradenstva v oblasti problematiky spanku a uspavania deti roéne asport 24 Zenam v
nudzi, rodinam v ntdzi, rodinam s tazko postihnutymi detmi alebo organizécidm
zameranym na pomoc tymto skupindm rodicov/rodin. V porovnani s ponukou a ¢innostou
beiného podnikatela dosahuje Spolocnost touto ¢innostou a svojimi vyrobkami va&si
pozitivny socidlny vplyv najma tym, Ze rodi¢om a rodindm v nepriaznivej socialnej situdcii
poskytuje svoje vyrobky zdarma alebo za niZdiu cenu ako beZnym zakaznikom, &m
umoZniuje aj tymto rodi€¢om pomocou svojich vyrobkov zniZit napitie v rodinach, stres a
depresie, zvyit psychickd i fyzickd pohodu rodicov a ich detf a prispieva tak k zvySovaniu
pocitu bezpedia a k zdravsiemu vyvoju deti.

sluzby na podporu zamestnanosti v pripade-§tatltu integraéného podniku: percentom

zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitefnych oséb z celkového poétu
zamestnancov Spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018 7. z.
Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spoloénost zamestndva prisiuiné
percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych o0séb v zmysle pristudnych ustanoveni
zakona ¢. 112/2018 7. z.

Prehlad pinenia PSV pre integraény podnik:

V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo
zranitelnych osob

% zamestnanych
mesiac znevyhodnenych oséb a/alebo meratefny PSV
(stav ku koncu mesiaca) zranitefnych osdb z celkového spineny / nesplneny
poctu zamestnancov v TPP

januar 50% splneny
februar 50% splneny
marec 50% splneny
april 50% spineny
maj 50% splneny
jan 50% spineny
il 50% splneny
august 50% splneny
september 50% splneny
oktéber 50% splneny
november 50% splneny
december 50% splneny

Vyvhodnotenie:
RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v katendarnom roku 2024.

* yyberte z uvedenych variant 3



Prehlad pinenia PSV pre vieohecny registrovany socialny podnik:

RSP v roku 2024 predala 400 kidvakov.
RSP darovala 6 ks kidvakov a zvySkovy material.
RSP poskytla 20 hodin poradenstva 24 osobam.

Vyhodnotenie:
RSP ako vieobecny registrovany socialny podnik splnil meratefny PSV v kalendarnom roku 2024.

RSP v kalendarnom roku 2024 nezmenil meratefny pozitivny socidlny vplyv.

(oznamovacia povinnost vzmysle § 27 ods. 3 zdkona ¢ 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike
a socidginych podnikoch)

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP pinil
podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o minimalnom polte zamestnancov aich
dvazkoch.

RSP G&tuje vzmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné GEtovnictva, pricom dctovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom Uétovnictve vzmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ginnost vykonavanu
ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych tGctov.

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zékona o SE avzmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného
ciefa, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP v kalenddrnom roku 2024 nemenil %-nu vysku zisku, ktord sa zaviazal pouZivat na dosiahnutie
htavného ciela.

(oznamovacia povinnost vzmysle § 27 ods. 3 zdkona & 112/2018 Z.z. osocidinej ekonomike
a socidinych podnikoch)

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 nevyuZil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 vyuiii zniZzenud sadzbu DPH

RSP vyhiasuje, ze v kalenddrnom roku 2024 nevyuiil vyhody pri verejnom ohstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 neprijal verejné prostriedky (ak nedlo o plnenie
podmienky podia §17 ods. 3 zakona o SE} podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady

alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného
prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

* vyberte z uvedenych variant 4



RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zdkona o SE, t.].

celkové naklady na mzdy a dalsie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom

roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x podet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvysse] mzdy neprekrocila 5-ndsobok sumy najniziej mzdy

{(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v kalenddrnom roku 2024 nepresiahol obvykld cenu na trhu inych ako mzdovych
ndkladov RSP (obvyklou cenou su rozumie cena beine pouZivand v mieste a &ase plnenia alebo
spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podia osobitného predpisu

RSP vyhlasuje, Ze vyuZil dlavu na dani z prijmu v zmysle zakona o SE.

V pripade, ak RSP vyuZil Glavu na dani z prijmu, vyuZil ju v % vyike 100% . Ulavu na dani z prijmu

pouzil na*:

1) dosiahnutie hlavného ciela (podia § 5 ods. 1 pism. b} zékona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovnd zavierka,

RSP neodoberal v kalendarnom roku 2024 tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktord nie je

registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze spfﬁa vynimku na odoberanie tovarov

a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismeno d* zakona o SE.

RSP nedodaval v kalendarnom roku 2024 tovary alebo sluzby zdvislej osobe, ktord je prdvnickou
osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zdroveri vyhlasuje, e spfﬁa vynimku na
dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je prdvnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek
6, pismeno d* zdkona o SE.

RSP nedodaval v kalendarnom roku 2024 tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktord je fyzickou osobou.

RSP si v kalenddrnom roku 2024 nevzal Uver alebo p6zicku od zavislej osoby-

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni pouzil
v zmysle zakladného dokumentu nasledovne*:
inak:

- Cely zisk po zdaneni bol utovne prevedeny do osobitného fondu vytvoreného na Uéel
jeho buduiceho pouZitia na dosiahnutie meratelného pozitivheho sociadlneho vplyvu.

* vyberte z uvedenych variant 5



RSP vyhiasuje, Ze v kalenddrnom roku 2024 nemal nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkove
sporenie a na dani, ktorej sprédvcom je dafiovy Urad alebo colny drad.

RSP malo v obdobi, v kalendarnom roku 2024 nasledujice prijmy v ¢leneni podla zdrojov:
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

SUVAHA
Vybrané ukazovatele o majetku a zavdzkoch
STRANA AKT{V SUVAHY v EUR
Majetok spolu 87160
A. NeobeiZny majetok 1500
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok
A.ll Dlhodoby hmotny majetok 1500
A.HI Dihodoby financny majetok
B. ObeZny majetok 85660
B.l Zdsoby 21247
B.Il Dlhodobé pohladavky
B.IIf Kratkodobé pohladavky 36028
B.IV Finan&ny majetok 28385
STRATA PASIV SUVAHY v EUR

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 87160
A. Vlastné imanie 31571
Al Zakladneé imanie 5000
A.ll. Kapitalové fondy
Al Fondy zo zisku 10825
AN. Nerozdeleny zisk alebo neuhradena 2104
strata z min. rokov
AV1. Vysledok hospodarenia za uctovné 13642
obdobie po zdaneni
B. Zavdzky 55589
B.l. Dlhodobé zavidzky 0
B.ll. Dlhodobé rezervy 0
B.IIL. Dihodobé bankove dGvery 0
B.IV. Kratkodobé zavazky 21966
B.IV.1 Zavazky z obchodneho styku 4435
B.Vi. Beiné bankové dvery 33623
B.Vil. Kratkodobé finanéné vypomoci 0

Komentar k sdvahe - aktiva:
RSP hospodari s vliastnym dihodobym hmotnym majetkom
RSP neviastni akcie ani obchodny podiel v inej spolonosti;

* yyberte z uvedenych variant ' 6



Komentar k stvahe - pasiva: Celé zdkladné !manze sp iocnostn v sume 5 000 EUR zapisané v

obchodnom registri je splatené.

Vlastné imanie RSP je v sume 14 777 Eur, a celkc'ijvé‘zévézky_ sy v sume 22 663 Eur.

ZDANEN{

VYKAZ ZISKOV A STRAT v EUR
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 168995
I. Triby z predaja tovaru
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a 111027
stuZieb
VI. Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti 58742
Naklady na hospodérsku innost spolu 153048
A. Naklady na obstaranie predaného 5209
tovaru
B. Spotreba materialu, energie 37989
a ostatnych neskladovatelnych dodéavok
C. Sluzby 29446
D. Osobné naklady 72487
E. Dane a poplatky 485
F. Odpisy a opravné polozky 4760
k dihodobému nehmotnému majetku
H. Opravné polozky k pohladavkam
l. Ostatné naklady na hospodarsku cinnost 2672
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti | 15947
Pridana hodnota 38383
Vynosy z finan¢nej Cinnosti 2074
Naklady na financnt innost 4379
Vysledok hospoddrenia z finan¢nej Cinnosti -2305
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim | 13642
Dan z priimov
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO 13642

V spolupraci s Uradom prace Galanta, Ministerstvom préce v sekcii Uradu préce, boli v priebehu
roka 2024 podavané Ziadosti o vyrovnavacie prispevky vidy podla aktudlneho stavu

zamestnancov.

Medzi RSP a Gradom prace Galanta tak v roku 2024 doglo k uzavretiu 3 dohéd o vyrovnavacich
prispevkoch RSP a prispevkov na ¢innost pracovnych asistentov.

RSP dosiahol zisk v sume 13642 Eur, ktory je tvoreny najmé z hospoddrskej ¢innosti.

V Seredi dna 29.06.2025

* vyberte z uvedenych variant




&OEL media s.r.o.

sp':'avol Sestak |

Meno a priezvisko Statutarneho zastupcu
Podpis Statutarneho zastupcu

Prilohy:
Uétovna zavierka k 31.12.2024

* yyberte z uvedenych variant



