Vyrocna sprdva uctovnej jednotky Peron Slovakia, s.r.o. — RSP

Za obdobie roku 2024

Peron Slovakia, s.r.o., je na trhu so sluzbami od roku 2012. Vznikla pretransformovanim Peron Darina
Jankova, ktora sa zaoberala sluzbami od roku 2005. Od svojho vzniku si pravidelne pini zavazky voci
svojim obchodnym partnerom, zamestnancom, socidlnej sprave, dariovému uradu, uradu prace ako aj
inym institGciam.

V uplynulom obdobi sa ndm podarilo ziskat novych obchodnych partnerov az vacsej €asti pokryt
personélne obsadenie. U¢tovna jednotka hospodarila so ziskom vo vyske 5.193,84 Eur.

1.Zakladné udaje spolocnosti

Nazov spolocnosti: Peron Slovakia, s.r.o. — RSP
Sidlo spoloénosti: CSA 79/79, 962 23 O¢ova
Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Spoloénost je zapisana: Okresny std Banska Bystrica, oddiel: Sro, vlozka 17589/S

1€o: 45347352
pIC: 2022953768
I€ DPH: SK 2121176453

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri:
CSA 79/79, 962 23 Ocova

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zdvierka, nezmenila adresu
prevadzkarne, ktord nie je zapisana v zdkonom ustanovenej evidencii.

Spoloc¢nici:
Darina Jankova, trvale bytom Kréalovoholska 384, 976 71 Sumiac — obchodny podiel 100%
Konatelia spolo¢nosti:

Darina Jankov4, trvale bytom Krafovoholska 384, 976 71 Sumiac. Spoloénost zastupuje a za fiu kona
konatel samostatne.



Druh registrovaného podniku /RSP/ : integracny
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 23.02.2021
Cislo osvedéenia: 315/2021_RSP

Sposob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zdkladného dokumentu spoloénosti
- poradny vybor:

Détum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 9 zdkona ¢&. 112/2018 Z.z.
o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni a o doplneni niektorych zdkonov
s uc¢innostou od 03.05.2021.

Pocet ¢lenov poradného vyboru 3 / 3x zamestnanec RSP /

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor. Datum zasadnutia poradného vyboru
v obdobi , za ktoré je zostavend uctovna zavierka: 10.01.2024,10.04.2024,04.07.2024,02.10.2024.
04.12.2024. RSP mad vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru.

Valné zhromaidenie:

Na zasadnuti valného zhromaidenia, ktoré sa konalo dna 11.07.2025 v sidle spolo¢nosti, boli
odsuhlasené nasledovné dokumenty:

-Ro&na uctovnd zdvierka za rok 2024

-Danové priznanie pravnickej osoby za rok 2024
-Pozndmky k Uctovnej zavierke

-Vyrocna sprava spolo¢nosti za rok 2024

-Ndvrh na pouzitie hospodarskeho vysledku spolo¢nosti za rok 2024

2.3tatutdrny organ spoloénosti
Spolo¢nost ma jedného konatela.
Konatel spolo¢nosti: Darina Jankova.
ZloZenie organov RSP:

Valné zhromaidenie

Konatel

Poradny vybor

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v zloZeni
jeho orgédnov:



RSP vyhlasuje, Ze poc¢as obdobia, za ktoré je ictovnd zavierka zostavend, nemal vyhldseny konkurz na
majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny
konkurz pre nedostatok majetku. RSP zéroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia u¢tovnej zavierky nie je
v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nesplynul alebo sa nezliéil s inou

osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré
je zostavend uctovnad zavierka, sa nerozdelil. V pripade rozdelenia RSP, osoby, na ktoré preslo imanie
RSP boli / neboli* registrovanymi socidlnymi podnikmi.

3.Prehlad vykonanych ¢innosti a zhodnotenie dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu.
Peron Slovakia s.r.o, - registrovany socialny podnik prevadzkuje Cistiarer a pracovnu.
Predmet Cinnosti:

Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

Kapa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi/maloobchod/ alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti /velkoobchod/

Sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu obchodu
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluZieb
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby
Textilnd vyroba

Odevna vyroba

Nakladna cestnd doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla

Nepravidelna osobna cestna doprava vykonavana cestnymi osobnymi vozidlami, ktoré maji okrem
miesta pre vodica najviac 8 miest na sedenie

Prendjom hnutelnych veci

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
Vedenie uctovnictva

Pohostinska ¢innost a vyroba hotovych jedal pre vydajne

Ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych cinnosti v tychto
zariadeniach a chatovej osade triedy3,v kempingoch triedy 3 a 4

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti. § 27a ods. 2 pism.
e)



Hlavnym ciefom zdkladného dokumentu RSP je spoloéensky dopad nasich aktivit v prvom rade je, ze
zamestnavame znevyhodnenych a zranitelnych oséb.

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitefnych oséb z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socidlny vplyv sa
povaZzuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestndva prislu$né percento zranitefnych a/alebo
znevyhodnenych osbéb v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE, RSP v obdobi, za ktoré je
zostavena uctovna zdvierka, nezmenil meratelny pozitivny socidlny vplyv.

1-12 mesiac % zamestnanych % zdvazku, ktorym RSP integracny
znevyhodnenych osdb a/alebo meria dosiahnutie hlavného ciela

stav ku koncu mesiaca zranitefnych os6b z celkového meratelny PSV splneny /
poctu zamestnancov v TPP nesplneny

1 12 75,00 % Spinil

2 13 76,92 % Splnil

3 14 76,92 % Splnil

4 16 75,00 % Splnil

5 16 81,25 % Splnil

6 16 81,25 % Splnil

7 16 75,00 % Splnil

8 14 85,71 % Splnil

9 15 86,66 % Splnil

10 15 80,00% Splnil

11 14 78,57 % Spinil

12. 13 76,92% Splnil




Pocet zamestnancov tctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uc¢tovného obdobia: 14
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 14

- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priame;j
riadiacej p6sobnosti Statutdrneho orgdnu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduici zamestnanci, ktori
su v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca: 2

4.U&ovna zavierka

4.1 Prehlad o vynosoch a nakladoch spolo¢nosti

Vynosy
Trzby na predany tovar 61209 Eur
Trzby z predaja sluzieb 156 725 Eur
Naklady
Naklady na obstaranie tovaru 44.301 Eur
Spotreba materialu 37.581 Eur
Sluzby 25.222 Eur
Dane a poplatky 1.541 Eur
Osobné naklady/mzdy,odvody/ 238.392 Eur

4.2 Prehlad o prevadzkovych trzbach a vynosoch v RSP za rok 2024

Trzby za predany tovar 61.209 Eur
Triby z predaja sluZieb 156.725 Eur
Ostatné vynosy 143.701 Eur
Z toho:

Dotdacia UPSVR 134.691 Eur
Prijmy buducich obdobi 238 Eur

4.3 Prehl'ad o stave a pohybe majetku a zavazkov v RSP za rok 2024
Aktiva

Dlhodoby hmotny majetok 149.414 Eur



Zasoby

Pohladavky z obchodného styku
Pohladavky a dotacie UPSVR
Poskytnuté preddavky
Pokladna

Bankovy Ucet

Pasiva

Zakladné imanie
Dodavatelia

Zamestnanci

Odvody

Ostatné kratkodobé zavazky

Vysledok hospoddrenia po zdaneni

109.502 Eur

36.121 Eur

25.527 Eur

10.437 Eur

8.028 Eur

6 Eur

5.000 Eur

15.583 Eur

10.935 Eur

5.995 Eur

11.581 Eur

5.194 Eur

4.4 Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Trzby za predany tovar
Trzby z predaja sluZieb
Ostatné vynosy

Z toho:

Dotdcia UPSVR

Prijmy buducich obdobi

Vydavky

Spotreba materialu
Sluzby

Dane a poplatky

Osobné néaklady/mzdy,odvody/

4.5 Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

61.209 Eur

156.725 Eur

143.701 Eur

134.691 Eur

238 Eur

37.581 Eur

25.222 Eur

1.541 Eur

238.392 Eur



Vlastné prijmy za predaj tovarov 61.209 Eur
Vlastné prijmy za predaj sluzieb 156.725 Eur

Dotdcia zo Statneho rozpoctu 134.691 Eur

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom, RSP
plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE 0 minimalnom poéte zamestnancov a ich
uvazkoch.

RSP ultuje vzmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sUstave podvojné uétovnictva, pricom Gétovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavanu ako
RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gétov

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE G¢tovnu zévierku a vyroénd spravu overend
Statutdrnym auditorom.

Zaver: Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zdvierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratefného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).Socidlny podnik Peron Slovakia s.r.o, -RSP sa
neustale vyvija a spolo¢ne hfaddme dalSie moznosti, ktoré pomdézu vybudovat stabilny podnik, ktory
zabezpedi pracu fudom v nasej obci. A najvacsim ciefom je rozsirit podnik tak, aby sme ¢o najviac
umoznili pracu nadim znevyhodnenym ob&anom a rozsirili portfélio nasej pracovnej ¢innosti. Pozitivny
socidlny vplyv integracného RSP sa prejavuje podporou zamestnanosti prostrednictvom
zamestndvania znevyhodnenych a zranitefnych osbéb, pricom prdve osvojenie pracovnych navykov
takychto oséb, vytvorenie pracovného kolektivu a celkovo zaclenenie takychto os6b do pracovnej
¢innosti, a tym aj do spolocenského Zivota, bude mat pozitivny socidlny vplyv na tieto osoby. Pracovné
pozicie , ktoré obsadzujeme , méZu vo velkej miere vykonavat znevyhodneni zamestnanci ako napr.
invalidni déchodcovia, driitelia preukazu ZTP alebo dlhodobo nezamestnani. O pridanej hodnote
pristupu k nasdim zamestnancom svedciaj velmi mald miera fluktuacie pracovnikov v nasej spolo¢nosti.

K uvedenej sprave prikladdme uctovnua zavierku za rok 2024.

PERON SLOVAKIA, s.r.o. - RSP
CSA 79/79
962 23 OCOVA
. 1CO: 45 347 352
C DPH: SK2022953768

7 /! e g B
Vypracoval : Darina Jankova, v O¢ovej diia 11.07.2025 /4’,//4%/ — /g rHiHe A

4



