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Vyrocna sprava

registrovaného socialneho podniku

KVK design s.r.o.

za rok 2024

Vyroéna sprava registrovaného sociaineho podniku je zostavena v zmysle § 15
Zakona 112/2018 Z.2. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
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1 Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Obchodné meno: KVK design s. r. o,
Sidlo spoloé€nosti: Jilemnického 321/12, 981 01 Hnuta
Prevadzka spoloénosti: Hlavnd 133, 98101 Hnuéfa

Registracia spolo€nosti: Zapisana v obchodnom registri okresného stidu Banska Bystrica, oddiel: Sra,

viozka & 42187/S

Den zapisu: Sturtok, 7. oktdbra 2021
1€0: 54143870 Vyéka vkladu: 5000€
Predmet podnikania:

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

Klpa tovaru na tely jeho predaja koneénému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo invm prevadzkovatelom Jivnosti
(velkoobchod)

Vyroba jednoduchych vrobkov z dreva, korku, slamv, pritia a ich
uprava, oprava a udrba

Sluzby pozi¢ouni

Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
Uskuto&novanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizécii stavhy

Prenajom nehnutefnosti spojeny s poskytovanim inych nes
zakladnych slutieb spojenych s prenaimom

Dokoncovacie stavebné préce pri realizacii exteriérov a interiérov
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavace] éinnosti

Prevadzkovanie kultirnych, spalocenskych a zabavnych zariadeni
Udriba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej fasti vozidla
Sprostredkovatefska ¢innost v oblasti ohchodu, slufieb, vyrohy
Cistiace a upratovacie sluzby

Nakladna cestna doprava vykondvand vozidlami s celkovou
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidia

Stahovacie sluzby

Poditacové sluby a sluzby sdvisiace s poéitadovym spracovanim
hdajov

Cinnost podnikatefskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
Prenajom, Uschova a pozi€iavanie hnuteinych veci

Vedenie uftovnictva

Poskytovanie sluZieb pre pofnohospodarstve, zéhradnictvo,
rybarstvo, lesnictve a pofovnictve
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Organy spoloénosti:

Valné zhromaidenie:

Valene zhromazdenie je najvy3si organ spoloénosti, ktory je opravneny konat v mene spolocnosti
alebo rozhodovat o jej vnatornych zaleZitostiach. Lucia Valent, ako 100% spoloénik, vykondva svoje
prava na valnom zhromazdeni osobne. Valné zhromazdenie zasadalo v roku 2024 celkovo dva krat.
Prehfad zasadnuti valného zhromaidenia:

19.02.2024 ~ Odsdahlasenie navrhu na doplnenie premetu &innosti spoloénosti v stivislosti s novou
zakazkou, ktora tvorila v roku 2024 menéiu ¢ast triieb podniku.
5.12.2024~ Odsuhlasenie uétovnej zavierky za rok 2023.

Konatel’

V mene spolodnosti kond konatel samostatne. Konatel sa v mene spoloénosti podpisuje tak, Ze k
napisanému, vytlatenému alebo odtlaéenému obchodnému menu spolo€nosti  pripoji  svoj
vlastnoruény podpis a funkciu. Konatefom spoloénosti je Lucia Valent. Konatel vykonava svoju
funkciu bezodplatne.

Poradny vybor: Poradny vybor v roku 2024 zasadal pravidelne. Funkéné obdobie volenych éElenov
konci v roku 2026, no na poslednom zasadnuti poradného whoru ku koncu roka 2024, boli élenovia
informovany o skonéeni pracovného pemeru znevyhodnenej osoby, ktora bola Elenom poradneho
vyboru. Z tohto dévodu boli na zadiatku roka 2025 organizované zo strany registrovaneho socialneho
pedniku nové volby do poradného vyboru. Na stretnutiach vyboru sa diskutovalo najmd o otazkach
fungovania spolo¢nosti a dalSieho rozvoja, otazky zamestnanosti, hospodarenie  spoloénosti,
planovanie dovoleniek atd'.

Kontaktné udaje:
info@kvkdesign.sk
www.kvkdesign.sk

konatel Lucia Valent
fuckakrajci@gmail.com
+421 950 525 098




2 Vyhlasenie

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je Gétovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia uétovnej
zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlUdil s inou osobou, ktord nebola registrovanym
socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, 3¢ v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka sa
nerozdelil

RSP utuje vzmysle §14 ods. 1 zdkona o SE v ststave podvojného Gétovnictva, pricom uctovnym
obdobim RSP je kalendarny rak. RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle §14 ods. 2 zakona o SE osobitne
sleduje €innost vykonavani ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

RSP vyhlasuje, e v roku 2024 nevyuiil servisné poukazky a vyhody pri verejnom obstardvani, vyuZil
znizenu sadzbu DPH, atie? neprijal verejné prostriedky podfa osobitnych predpisov na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty Géel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku. RSP
vyhlasuje, Ze v roku 2024, plnil obmedzenia v zmysle §24 ods. 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na
mzdy a dalsie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli;

1} 5-nasobok mzdovych ndkladov pri pousiti minimaine] mzdy x poéet zamestnancov RSP
a zdroven

2} 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za predchadzajiici kalendarny rok x poéet zamestnancov, pricom

3} Suma najvy33ej mzdy neprekrocila 5-nasohok sumy najnizsej mzdy.

RSP vyhlasuje, e v roku 2024, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP.
RSP vyhlasuje, 7e v roku 2024, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti
podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu. RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia,
za ktoré je zostavend G¢tavna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na sacialne poistenie, povinnych prispevkov na starobne dochodkové poistenie
a na dani, ktorej spravcom je dafiovy trad alebo colny urad.

3 ldentita a vizia

Registrovany sociainy podnik KVK design s.r.o. vznikol z motivacie zakladatela vytvorit udriateiné
pracovné miesta pre znevyhodnené osoby vnajmenej rozvinutom okrese Rimavska Sobota.
ZaloZenim spoloénosti zakladatel reflektuje na zvySujucu sa nezamestnanost v okrese (ktora vzrastla
aj vdaka pandémii COVID - 19). Viziou podniku je vytvorenie udriatefych pracovnych miest pre
znevyhodnené alebo zranitefna osoby ¢ Hnuste. pripadne hlizkeho okolia, ktoré su prisposobene ich
znevyhodneniu. Hlavnou tinnostou podniku je vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

vratane poskytovania komplexnych slufieb pre klienta vratane navrhnutia, osadenia wyrobkov
a kompletného servisu.



Viziou podniku je budovanie stabilnej a konkurencieschopnej spolognosti v symbioze s vytvaranim
optimalnych pracovnych podmienck pre zamestnancov a posiliovanim pohody zamestnancov
v roznych aspektoch ich Zivota,

4 Pozitivny socialny vplyv

Hlavnym ciefom registrovaného socidlneho podniku KVK design s.r.o. je v sulade s
ustanovenim § 5 ods. 1 pismeno b) zakona €. 112/2018 Z.z2. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, dosahovanie meratelného pozitivheho
socialneho vplyvu poskytovanim spoloéensky prospeinej sluzby v oblasti podpory zamestnanosti.
Pozitivny socidlny vplyv je merany percentom zamestnanych znevyhodnenych osob z celkového
poctu zamestnancov v zmysle pristudnych ustanoveni zakona € 112/2018 Z.z. § 12 ods. 2. - Pozitivny
socialny vplyv podfa odseku 1 sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a
zranitefnych oséb, priom pozitivny socidlny vplyv sa povaiuje za dosiahnuty, ak integra¢ny podnik
zamestnava najmenej 30 % znevyhodnenych osdb z celkového poétu zamestnancov alebo najmenej
30 % zranitefnych oséb z celkového poctu zamestnancov alebo najmenej 30 % znevyhodnenych oséb
a zranitefnych oséb z celkového poctu zamestnancov v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v
rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovnéhe &asu, a ak ide o znevyhodnené osoby podla
§ 2 ods. 5 pism. b), najmenej v rozsahu $tvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Na ucely
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu sa ako znewyhodnena osoba alebo zranitefna osoba
zapocitava td ista fyzicka osoba najviac v dvoch registrovanych socialnych podnikoch.

V podnikatelskom zamere zakladatel podniku predpokladal s vytvorenim 3 pracovnych miest,
priéom dve pracovné mieste mali byt obsadeneé znevyhodnenymi osobami. K 31.12.2024 mal podnik
troch zamestnancov, pritom véetci zamestnanci podniku patria do skupiny znevyhodnenych osohb
{podnik preukazoval splnenie podmienok podfa §6 do 12 mesiacov do 02.01.2023). V podniku sme
k31.12.2024 zamestnavali dve osoby so znevyhodnenim podfa §2 ods. 5 pism. b) a jednu osobu
podla §2 ods. 5. a) siedmeho bodu.
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Pocet zamestnancov, nie je koreénym poétom zamestnancov podniku. V daléom obdobi
predpokladdme zvySenie postu zamestnancov podniku, Zamestnaf planujeme najma mladych fudi
bez pracovnych skusenosti, navykov, z marginalizovaného prostredia, ktoré Ziju v bezprostrednom
okoli mesta Hnusta, a ktoré sd zdrovef z najmenej rozvinutého okresu Rimavska Sobota.

Vroku 2024 sme vyuili moinost zapojit sa do projektu realizovaného cez UPRVaR SR NP
Finanine stimuly - ,Finanéné stimuly pre zamestnanost” — Aktivita 1, Podaktivita 4 .Poskytovanie
finanénych prispevkoy zamestnavatelom a suéasne aj ZUoZ (Praca na skasku)”. vV ramci predmetného
projektu sme na pracu na skudku vzali jedneho dihodobe nezamestnaného miadého Cloveka
z marginalizovaneho prostredia, ktory nedisponoval pracovnymi navykmi ani zrucnostami. Pricom
bolo nasim ciefom neskér tuto osobu zamestnaf. Toto sa nam podarilo nasledne v roku 2025, kde od
01.04. 2025 tento zamestnanec pracuje v podniku na TPP. NAastroj NP finanéné stimuly — ,Praca na
skusku” vnimame ako idealny pre overenie motivacie a vhodnosti pracovnej ponuky pre osoby, pre
ktoré je praca v socidlnom podniku po dihej dobe (alebo vObec) prvou pracovnou skisenostou.
Nakolko ani zamestndvatel, ani samotny znevyhodneny pracovnik nevie pred nastupom do
zamestnania urtit, ¢i bude pracovna ¢innost vhodnd k jeho konkrétnemu druhu znevyhodnenia.

5 Majetok podniku

Pri_ vybavovani dielne kovovyroby zakladatel zakupil vybavenie zviastnych finanénych
zdrojov. Zakipené boli stroje potrebné pre &innost podniku. V septembri 2022 sa podnik uchadzal
o finanénu pomoc pre najmenej rozvinuté okresy (Regionalny prispevok cez MIRRI), a tento prispevok



aj ziskal. Regionalny prispevok vo vyike 20989,5€ bol poskytnuty na obstaranie materidlno-
technického vybavenia aodbornej dokumentacie vsulade saktivitou C: Socidlna ekonomika.
Finanény prispevok bude v sulade s projektom poutity na nakup pocitada s prisludenstvom, pasovej
brisky na trubky a profily, pasovej pily na kov, stipovej vftatky, plazmovej rezaky, 2varatky,
odsavaca zvaracich plynov, zvéracich zastien, ohybacky rir a profilov, LED reflektorov a privesu, ktoreé
vyznamnym sposobom ufahéia zamestnancom pracu v dielni. Vdaka novo zakdpenému vybaveniu,
mbzeme v sugasnosti zdkaznikom priniest novy typ produktu - brany. Zamestnanci dokazu vypalit do
plechu rézne vzory. Spoloénost méze klientem priniest novy dizajn produktu. Rovnako sa znifil ¢as
potrebny na vyrobenie jednej brany (efektivnej§ie navftavanie dier na uchytenie zaverov na bréne,
rychlejsie rezanie plechu vyuzitého na stfpikv), Pomocou plazmovej rezacky v sucasnosti dokazeme
vypalit kovové koleso, vdaka ¢omu vieme zakaznikom priniest novy produkt — poklop na studfu. Do
konca roka 2023 sme zakupili vSetko planované vybavenie. Vdaka novo zakiupenej ohybagke rur
a profilov vie spolagnost zakaznikom prinasat produkty podfa ich Zelania. Zakupenim privesného
vozika dokaZeme zabezpecit prevoz vaésich produktov ako to bolo doteraz.

V' roku 2024 spolognost nezakipia Ziaden novy majetok. Vybavenie zakidpené v
predchadzajucom obdobi je pine postacujuce na zabezpeéenie aktuainej vyrobnej kapacity a potrieb
socialneho podniku. Prevadzka dielne nadalej pokratuje v refime zabehnutom v roku 2023 a vyuiva
dostupne technolégie na pinenie zakaziek a odborny rast zamestnancov.

6 Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti
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Socidlny podnik presiel za Styri roky svojho fungovania vyznamnym vyvojom. Z nulovych vynasov a
straty v prvych dvoch rokoch sa spoloénost dokazala v rokoch 2023-2024 stabilizovat a prejst do
ziskového hospodarenia. Trend zisku sa potvrdil aj v roku 2024. Napriek mierne nizéim vynosom
oproti roku 2023 (pokles o 5 %), podnik dokazal udriat naklady pod kontrolou, €o viedlo k zisku 1 022
€. lde o pozitivhy vyvoj, svedciaci o rastlce] stahilite a tinanénej discipline. V roku 2024 podnik
preukazal schopnost efektivne kontrolovat naklady a dosiahnut pozitivny hospodarsky vysledok, éo je
doleZite najma pre daldi rozvoj a déveryhodnost v ramci socialneho podnikania.



TRZBY SPOLOCNOSTI

L LT T e on B (i&idiei
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Vrokoch 2023 az 2024 spolo¢nost KVK design s. r. 0. dosiahla ndrast &istého obratu o 6 395 €,
¢o predstavuje zvyéenie o priblizne 13 %. Najvyraznejsi rast zaznamenali triby z predaja sluzieb, ktoré
stupliz 1 300 € v roku 2023 na 7 101 € v roku 2024, ¢o naznacuje rozéirenie poskytovanych cinnosti a
uspedné ziskavanie novych zakaziek. Triby z predaja vlastnych vyrobkov zostali stabilne, s miernym
narastom o 310 €, a spolo&nost prvykrat dosiahla aj trzby z predaja tovaru v hodnote 284 €. Tento
vwvoj poukazuje na postupné rozéirovanie portfélia podnikatefskych aktivit, vys§iu stabilitu a
schopnost podniku generovat vynosy z vliastnej hospodarskej ¢innosti, ¢o prispelo aj k dosiahnutiu
zisku vo vySke 1 022 € v roku 2024.

NAKLADY
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Osobné naklady | 54 717€ | 63 144€ ; +8427¢€
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V roku 2024 doglo k celkovému znizeniu nakladov o 6 048 €, pritom najvyraznejsie poklesli
naklady na spotrebu materialu, energie a sluzieb (spolu o viac nez 16 000 €. Tento pokles poukazuje
na efektivnejSie hospodarenie, optimalizéciu vstupov a suvisi aj slepdim planovanim vyrobnych a
prevadzkovych procesov. Zaroven véak vyrazne narastli osobné naklady o 8 427 €, ¢o signalizuje, Ze
spolocnost investovala viac do svojich zamestnancov — v roku 2024 sme zamestnavali stabilny pocet
znevyhodnenych zamestnancov podas celého roka.

Vy$si podiel osobnych nakladov v celkovej §trukture nakladov pri su¢asnom zniZeni ostatnych
vydavkov naznaluje, Ze podnik sa profiluje ako fudsky orientovany socialny zamestnavatel, ktory
kiadie ddraz na zamestnévanie, rozvoj a udrianie pracovnikov, najma z radov znevyhodnenych oséb.
Tato stratégia je v sulade s ciefmi naho registrovaného socialneho podniku - teda dosahovanie
pozitivneho socidineho vplyvu prostrednictvom integracie fudi s obmedzenymi mognostami na trhu
prace. ZvySené osobné naklady v tomto kontexte nie st znakom plytvania, ale znakom investicie do
socidlneho kapitdlu podniku, ktora zaroven prispieva k stabilite a udrZatefnosti jeho ¢innosti. V
konecnom dosledku sa tato investicia prejavila pozitivne aj vo finanénom vysledku — v roku 2024
podnik vykazal zisk 1 022 €, a to aj napriek zvy$enym vydavkom na zamestnancov. To dokazuje, ¥e
podnik dokaze efektivne plnit svoje socidlne poslanie a zarovef hospodarit zodpovedne a s
financnym prebytkom.

7 Predpokladany vyvoj spoloé¢nosti

V roku 2024 sa spolo¢nost KVK design s. r. o. zacala systematickejsie orientovat na
zamestnavanie mladych fudi pochadzajucich z marginalizovaného prostredia z okolia a to z najmenej
rozvinuteho okresu Rimavské Sobota, kde maju tieto osoby velky problém zamestnat sa. Ide o
ciefovi skupinu oséb, ktoré ¢asto nedisponujt pracovnymi navykmi, skisenosfami ¢i formalnym
vzdelanim, no maju zaujem pracovat a zaradif sa do pracovného procesu. V stilade s tymto ciefom sa
spolo¢nost v roku 2024 zapojila do nirodného projektu NP finanéné stimuly a prostrednictvom



projektu ,Praca na skugku”, overila pracovny potencial uchadzaa z uvedenej skupiny v realnom
pracovnom prostredi.

Na zaklade pozitivnej skisenosti 7 projektu u# v roku 2025 podnik zamestnava dve osoby 2
tejto ciefovej skupiny, ktoré pred nastupom do zamestnania nemali #iadnu alebo len minimalnu
pracovnu prax. Spolognost tymto spdsobom napifia nielen svoje socialne poslanie, ale zaroven
ziskava motivovanych zamestnancov, ktorym poskytuje potrebnu podporu, mentoring a prilefitosti
na pracovny rast.

V poslednych dvoch rokoch sa spolotnosti dari v stabilizacii vyroby, ale aj v rozdirovani
ponuky sluzieb aj zefektivneniu pracovnych procesoch. A to aj vdaka investicii do noveho vybavenia
financovaného z regiondlneho prispevku. Vyznamny hol aj rast vynosov v rokoch 2023 a 2024, ako aj
celkove zlepsenie hospodarskeho vysledku.

Do buducnosti  spolocnost predpoklada vytvaranie daldich pracovnych miest pre
znevyhodnené a dlhodobo nezamestnané osoby, pricom hlavnym ciefom ostava podpora pracovnych
navykov, socidlnej integracie a posilnenie kompetencii 0sob, ktoré v minulosti nemali realnu $ancu
zamestnat sa, pripadne tieto kompetencie stratili  z dévodu dlhodobej nedobrovolnej
nezamestnanosti v dasledku minimalneho mnoistva pracovnych prilefitosti v najmenej rozvinutom
okrese. Doraz bude kladeny najmd na mladych fudi, vratane absolventov, ktorym chce podnik
ponuknut prvi pracovn prilefitost v podporujicom a re$pektujicom pracovnom prostredi

8 Prilohy

1. Uétovna zavierka

an\K VK  kvK design a.r.c. - .8.p.

gesign
Jilemnického 321/12, Hnd¥ta 981 01
160 54143870 ;
(DIC 2121580450 ~ @

Vypracoval: Lucia Valent konatel
Spolo¢nostt KVK design s. r. o.



