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A. Informacie o Uctovnej jednotke:



Nazov spolocnosti: Socidlny podnik mesta Martin, s. r. 0., registrovany socialny podnik

Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 25.2.2021 Zapisany v OR SR Okresného stdu Zilina,
Oddiel: sro, vlozka ¢islo: 76619/L.

Sidlo: Namestie S. H. Vajanského 1/1, 036 01 Martin

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Fldmska 10250, 036 01 Martin
Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integracny

Datum priznania Statatu: 3.5.2021

Sposob zapdjania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo€nosti: poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE):
18.12.2023

Sposob kreovania poradného vyboru: volby.
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Zasadnutia poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka boli konané kazdé 3
mesiace a RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3

Poradny vybor bol zriadeny 18.12.2023 a tvoria ho 3 ¢lenovia.

Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1) Martin Jonis, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

2) Oliver Holeksa, ktory je obyvatel mesta Martin

3) Martin Mazéak, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou



Hlavnym ciefom socidlneho podniku je v stlade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 112/2018
Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

v

neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 112/2018 Z.z.“) dosahovanie meratelného pozitivheho
socidlneho vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb. Pozitivny socidlny vplyv integraéného podniku sa
prejavuje podporou zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych
os6b.

Predmet cinnosti RSP:

1.Kipa tovaru na Uucely jeho predaja konecnému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

2. Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

3. Vyroba jednoduchych drevarskych vyrobkov, zostavovanie stolarskych dielcov alebo sucasti z
dreva do finalnych produktov a ich udrzba

4. Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betdnu, sadry a cementu
5.Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

6. Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

7. Cistiace a upratovacie sluzby

8. Uskutocnovanie stavieb a ich zmien

9. Pripravné prace k realizacii stavby

10. Dokoncovacie stavebné prdace pri realizacii exteriérov a interiérov

11. Skladovanie

12. Baliace ¢innosti, manipuldcia s tovarom

13. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

14. Nakladna cestnd doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

15. Kuriérske sluzby

16. Stahovacie sluzby

17. Administrativne sluzby

18. Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej cinnosti

19. Poskytovanie poradenskych sluzieb v rozsahu volnych Zivnosti

20. Organizovanie volnocasovych aktivit pre deti, mladez a seniorov

21. Montaz, rekonstrukcia a Udrzba vyhradenych technickych zariadeni - elektrickych

22. Opravy, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni elektrickych
23. Poskytovanie sluZieb pre polnohospodarstvo, zahradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a polovnictvo
24. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

25. Diagnostika kanalizacnych potrubi a Cistenie kanalizacnych systémov



26. Prevadzkovanie pohrebiska

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Registrovany socidlny podnik Socidlny podnik mesta Martin, s. r. o. je podnik, ktorého hlavnym
cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spoloéensky
prospesnej sluzby v oblasti sluZzieb na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti. Spolo¢nost
prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby
v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych alebo zranitelnych os6b. Tieto si osvoja
pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opatovné
spolocenské zaclenenie berdc do uvahy ich novonadobudnutd mieru financnej autondémie a
samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude
mat na osoby pozitivny socidlny vplyv. Déjde k odstraneniu vyliéenia tychto osob a k ich zacleneniu z
okraja spolocnosti do realneho Zivota.

Spolocnosti bol priznany Statut integracného podniku na zdklade Osvedcenia Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 589/2022_RSP zo dria 3.5.2021.

Registrovany socidlny podnik Socidlny podnik mesta Martin, s. r. 0. zohrava v rdmci mesta Martin
vyznamnu Ulohu pri zabezpecovani sluzieb, ktoré maju nielen prakticky, ale aj spolocensky a
komunitny vyznam. V kalendarnom roku 2024 podnik pod aktualnym vedenim preukazal svoju
schopnost efektivne plnit stanoveny ucel, ktorym je poskytovanie verejnoprospesnych sluZieb,
vytvaranie pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny obyvatelstva a podpora socialnej inkludzie.
Vdaka zodpovednému manazmentu a doslednému planovaniu sa podarilo zvysit mieru stability
podniku, rozsirit rozsah ¢innosti a zaroven udrzat vysoku kvalitu poskytovanych sluzieb.

Jednou z hlavnych oblasti p6sobenia podniku bola sprava a udrzba mestskych cintorinov. Tato
¢innost zahfnala komplexné zabezpecenie prevadzky cintorinov, pravidelni kosbu travnatych ploch,
udrzbu chodnikov, starostlivost o zeler, odstrariovanie odpadu a zabezpedenie pietneho prostredia
pre navstevnikov. Vdaka systematickému pristupu a dorazu na detail sa podarilo vytvorit déstojné a
upravené prostredie, ktoré zodpoveda ocakdvaniam obyvatelov mesta. Podnik zaroven reagoval na
podnety obcanov a flexibilne upravoval harmonogram prdac tak, aby boli cintoriny v optimalnom
stave pocas celého roka, najma v obdobi sviatkov.

Daldou vyznamnou sluzbou bola distribtcia stravy, ktord predstavuje doleZfity prvok socidlnej
podpory pre seniorov, zdravotne znevyhodnenych obcanov a dalSie skupiny obyvatelstva odkazané
na pomoc. Rozvoz stravy bol realizovany pravidelne, spolahlivo a s dérazom na individualne potreby
klientov. Vodici a pracovnici podniku pristupovali k tejto Ulohe s empatiou a profesionalitou, ¢im
prispeli k zvySovaniu kvality Zivota prijimatelov sluzby.

V roku 2024 sa podnik vyrazne angaZoval aj v oblasti stavebnych zakaziek malého aj vacsieho
rozsahu. V rdmci spoluprace s mestom Martin realizoval r6zne druhy stavebnych prac — od drobnych



oprdv a havarijnych zasahov, cez rekonstrukcie chodnikov, aZz po komplexnejSie stavebné zasahy nie
len na verejnych priestranstvach. Vdaka odborne zdatnému timu pracovnikov a efektivnemu riadeniu
projektov sa podarilo zabezpedit kvalitné a vcasné dokoncéenie vsetkych zakaziek. Podnik sa
neobmedzoval len na jednoduché stavebné prace, ale preukdzal schopnost zvladnut aj technicky
naro¢nejsie ulohy, ¢im potvrdil svoju pripravenost poskytovat sluzby vsetkého druhu v oblasti
stavebnictva.

Celkovo mozno konstatovat, ze Socidlny podnik mesta Martin, s. r. o. pod aktualnym vedenim napliria
svoj Ucel nielen formalne, ale predovsetkym prakticky. Svojou ¢innostou prispieva k zlepseniu kvality
Zivota obyvatelov, skrasfovaniu verejného priestoru, podpore socidlneho zaclenenia a zdaroven
vytvara pracovné prileZitosti pre fudi, ktori by inak len tazko nachadzali uplatnenie na trhu prace.
Jeho posobenie je d6kazom toho, Ze socidlne podnikanie méze byt efektivne, udrzatelné a prinosné
pre celd komunitu.



Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti:

- sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spoloc¢nosti je najma:

- spoloénost prispieva k dosahovaniu pozitivheho socidlneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky
prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych os6b alebo
zranitelnych os6b podla zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju
nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opdtovné spolocenské zaclenenie
beric do uvahy ich novonadobudnutiy mieru finanénej autondmie a samostatnosti,
sebadovery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na
osoby pozitivny socidlny vplyv. D6jde k odstraneniu vylicenia tychto oséb a k ich zacleneniu z
okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

Spbsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu:

- sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b podla zakona ¢. 112/2018 Z. z. z celkového poctu zamestnancov
Spoloénosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny vplyv
sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestnava prislusné percento znevyhodnenych

0s6b alebo zranitelnych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socidlny vplyv.

Spolo¢nost v kalendarnom roku 2024 zamestnavala 23 zamestnancov, z ¢oho 13 zamestnancov bolo
znevyhodnenymi osobami, t.j.: 52,38% z celkového poltu zamestnancov.

Zaver:

Hlavnym cielom registrovaného socidlneho podniku Socidlny podnik mesta Martin, s.r.o. je v sulade s
ustanovenim § 5 ods.1 pism. b zadkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,zdkon ¢.112/2018 Z. z.“) dosahovanie
meratelného pozitivnheho socidlneho vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb. Pozitivny socidlny vplyv
integratlného RSP sa prejavuje podporou zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania
znevyhodnenych a zranitelnych os6b. Pozitivny socidlny vplyv sa meria percentom zamestnanych
zdravotne znevyhodnenych (ZZ) alebo zranitelnych (Z) oséb z celkového poctu zamestnancov RSP.
Meratelny pozitivny socidlny vplyv (PSV) dosahuje integraény podnik, u ktorého najmenej 30 %
zamestnancov tvoria obc¢ania so zdravotnym postihnutim.



Prehlad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb za rok 2024:
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RSP Socidlny podnik mesta Martin s.r.o. v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splinil
hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).




Uctovna zévierka, ktord tvori neoddelitelnu sicast tejto vyroénej spravy, poskytuje uceleny
obraz o finanénej situdcii a hospodareni podniku za uplynulé uctovné obdobie. Na zdklade jej udajov
mozno konstatovat vyznamné a citelné zlepsenie v oblasti hospodarskych ukazovatelov, ¢o je
vysledkom efektivneho riadenia, stabilizacie ¢innosti a doslednej optimalizacie vnitornych procesov.

V porovnani s predchddzajucim uctovnym rokom doslo k vyraznému narastu vynosov z
hospodarskej ¢innosti — konkrétne z pévodnej hodnoty 456 591 eur v roku 2023 na sucasnych 702
629 eur, ¢o predstavuje viac ako 50 % ndrast. Tento posun odzrkadluje jednak rozsirenie aktivit
podniku, ako aj efektivnejSie vyuzivanie dostupnych kapacit a zdrojov.

Rovnako pozitivny vyvoj mozno pozorovat aj pri celkovom vysledku hospodérenia. Kym v
roku 2023 bol podnik v strate vo vyske -70 255 eur, v si¢asnom obdobi dosiahol kladny hospodarsky
vysledok 77 941 eur. Tento obrat do zisku signalizuje, Ze podnik nielen preklenul predchadzajuce
naroc¢né obdobie, ale zaroven vstupil do etapy stabilného a udrzatelného rastu.

Tieto vysledky potvrdzuju, Ze socialny podnik pod sic¢asnym vedenim opakovane dosahuje konkrétne
meratelné vysledky. Sustredenie na odborné riadenie, déraz na efektivnost a spolo¢ensky prinos su
zakladnymi piliermi tohto uUspechu. Dlhodoba vizia, désledné uplatiiovanie strategickych cielov a
zodpovedny pristup k riadeniu organizacie sa premietaju nielen do Cisel, ale aj do celkovej stability a
rastu podniku. Vedenie podniku zarover deklaruje pripravenost pokracovat v nastavenom
smerovani, s cielom dalej posiliovat jeho ekonomickl stabilitu, rozsirovat socidlny dopad a
zabezpedit dlhodobu udrzatelnost jeho ¢innosti.

Zlepsenie finanénych ukazovatelov zarovenl otvdra nové moZnosti pre rozSirenie Cinnosti
podniku, posilnenie zamestnaneckych kapacit a dalSie zvySovanie kvality poskytovanych sluzZieb. Z
tohto dévodu vnimame uplynulé obdobie ako mimoriadne Uspesné a motivujlce pre pokracovanie v
nastavenom trende.

Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch sa poskytuje v nasledovnej tabulke:



Vynosy 2024

Trzby z predaja sluzieb 568 863 €
Trzby z predaja materialu 0€
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 133 766 €
Naklady 2024

owh  lsma
Spotreba materialu 66 790 €
Spotreba energie 0€
Sluzby 175033 €
Osobné naklady 379 662 €
Dane a poplatky 286 €
Ostatné naklady na hosp. ¢innost (poistenie majetku) 1171 €
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 1165 €
Uroky (debetné) 0€
Ostatné financné naklady (bankové poplatky) 537 €

6. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov sa uvadza v nasledovnej tabulke:



Zakladné imanie 145.000 € 145.000 €
Kapitalovy fond 62 100 € 2100 €
Trzby z predaja sluzieb 568 863 361891 €

Trzby z predaja materialu = -
Trzby za vlastné vyrobky - -

Kompenzacné prispevky 133766 € 94700 €

7. Prehlad o stave a pohybe majetku a zavazkov

Stav majetku a zavazkov sa uvadza v nasledovnej tabulke:

ojetok |stavkaiizozs stavksiiza02s



Dlhodoby hmotny majetok 23934 € 25099 €

Stav zdsob na sklade - =

Ceniny - -
Peniaze a ucty v bankach 39274 € 29512 €
Kratkodobé pohladavky 105 428 € 33996 €

DlIhodobé pohladavky = -

Majetok spolu 168 636 € 88 607 €
Dlhodobé
Kratkodobé 91313 € 125 603 €

Dlhodobé bankové uvery

BezZné bankové Uvery

Kratkodobé financéné vypomoci 2000 €
Kratkodobé rezervy 4582 € 3416 €
Z4avazky spolu 95 895 € 131019 €

Valné zhromazdenie je najvyssi organ spoloénosti, ktory je opravneny konat v mene spolocnosti
alebo rozhodovat o jej vnutornych zalezitostiach. Clenom Valného zhromazdenia je Prof. MUDr. Jan
Danko CSc.



Jedinym konatelom spolo¢nosti je Bc. Peter Durica.

Meno konatel’a Miesto trvalého Datum vzniku Sposob konania v mene
pobytu funkcie podl’a OR RSP
SR
Bc. Peter Durica | Hrdinov SNP 15, | 30.12.2023 samostatne
Martin 036 01

Realizdciou volieb v termine 18.12.2023 bol kreovany Poradny vybor registrovaného socidlneho
podniku.

Poradny vybor tvoria 3 ¢lenovia menovani konatelom RSP na zdklade vysledkov riadnych volieb.
Cinnost poradného vyboru ako aj préva a povinnosti st upravené vnutropodnikovou smernicou.
Clenmi poradného vyboru su:

1) Martin Jonis, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

2) Oliver Holeksa, ktory je obyvatel mesta Martin

3) Martin Mazéak, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia uctovnej
zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zdvierka, nesplynul alebo sa nezll¢il s inou
osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za
ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

Na zasadnuti riadneho valného zhromaZdenia nasej spolocnosti boli prerokované a odsuhlasené
nasledovné dokumenty:

- ro€nd Uctovna zavierka spolo¢nosti za rok 2024,

- vyro¢na sprava spolocnosti za rok 2024.



