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Dátum: 25.7.2025 

Schválil: Bc. Peter Ďurica 

A. Informácie o účtovnej jednotke: 



 
 
 
 
 
 

 

  1. Základné identifikačné údaje spoločnosti  

Názov spoločnosti:  Sociálny podnik mesta Martin, s. r. o. , registrovaný sociálny podnik  

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 25.2.2021 Zapísaný v OR SR Okresného súdu Žilina, 

Oddiel: sro, vložka číslo: 76619/L.  

Sídlo: Námestie S. H. Vajanského 1/1, 036 01 Martin  

Adresa prevádzkarne zapísanej v živnostenskom registri: Flámska 10250, 036 01 Martin 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný 

Dátum priznania štatútu: 3.5.2021  

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 

spoločnosti:  poradný výbor  

Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 

112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE):  

18.12.2023 

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby. 

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor.  

Zasadnutia poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka boli konané každé 3 

mesiace a RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru. 

Počet členov poradného výboru k 31.12.2024: 3 

Poradný výbor bol zriadený 18.12.2023 a tvoria ho 3 členovia. 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2024: 

1) Martin Jonis, zamestnanec RSP, ktorý je znevýhodnenou osobou  

2) Oliver Holeksa, ktorý je obyvateľ mesta Martin 

3) Martin Mazák, zamestnanec RSP, ktorý je znevýhodnenou osobou  

 

 

 



 
 
 
 
 
 

2. Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 

Hlavným cieľom sociálneho podniku je v súlade s ustanovením § 5 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 

Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 112/2018 Z.z.“) dosahovanie merateľného pozitívneho 

sociálneho vplyvu v oblasti poskytovania služieb. Pozitívny sociálny vplyv integračného podniku sa 

prejavuje podporou zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných 

osôb. 

 Predmet činnosti RSP: 

1.Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 
prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

 

2. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby    

3. Výroba jednoduchých drevárskych výrobkov, zostavovanie stolárskych dielcov alebo súčasti z 
dreva do finálnych produktov a ich údržba 

   

4. Výroba nekovových minerálnych výrobkov a výrobkov z betónu, sadry a cementu 
 

5.Výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu 
 

6. Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva    

7. Čistiace a upratovacie služby    

8. Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

9. Prípravné práce k realizácii stavby    

10. Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov    

11. Skladovanie    

12. Baliace činnosti, manipulácia s tovarom 
 

13. Poskytovanie služieb osobného charakteru    

14. Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane 
prípojného vozidla 

 

15. Kuriérske služby    

16. Sťahovacie služby    

17. Administratívne služby   

18. Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 
 

19. Poskytovanie poradenských služieb v rozsahu voľných živností    

20. Organizovanie voľnočasových aktivít pre deti, mládež a seniorov    

21. Montáž, rekonštrukcia a údržba vyhradených technických zariadení - elektrických    

22. Opravy, odborné prehliadky a odborné skúšky vyhradených technických zariadení elektrických    

23. Poskytovanie služieb pre poľnohospodárstvo, záhradníctvo, rybárstvo, lesníctvo a poľovníctvo    

24. Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom    

25. Diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných systémov    



 
 
 
 
 
 

26. Prevádzkovanie pohrebiska 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti. 

 

Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku 2024 

Registrovaný sociálny podnik Sociálny podnik mesta Martin, s. r. o.  je podnik, ktorého hlavným 

cieľom je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky 

prospešnej služby v oblasti služieb na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. Spoločnosť 

prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby 

v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním znevýhodnených alebo zraniteľných osôb. Tieto si osvoja 

pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné 

spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a 

samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude 

mať na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z 

okraja spoločnosti do reálneho života. 

Spoločnosti bol priznaný štatút integračného podniku na základe Osvedčenia Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 589/2022_RSP zo dňa 3.5.2021. 

Registrovaný sociálny podnik Sociálny podnik mesta Martin, s. r. o. zohráva v rámci mesta Martin 
významnú úlohu pri zabezpečovaní služieb, ktoré majú nielen praktický, ale aj spoločenský a 
komunitný význam. V kalendárnom roku 2024 podnik pod aktuálnym vedením preukázal svoju 
schopnosť efektívne plniť stanovený účel, ktorým je poskytovanie verejnoprospešných služieb, 
vytváranie pracovných miest pre znevýhodnené skupiny obyvateľstva a podpora sociálnej inklúzie. 
Vďaka zodpovednému manažmentu a dôslednému plánovaniu sa podarilo zvýšiť mieru stability 
podniku, rozšíriť rozsah činností a zároveň udržať vysokú kvalitu poskytovaných služieb. 

Jednou z hlavných oblastí pôsobenia podniku bola správa a údržba mestských cintorínov. Táto 
činnosť zahŕňala komplexné zabezpečenie prevádzky cintorínov, pravidelnú kosbu trávnatých plôch, 
údržbu chodníkov, starostlivosť o zeleň, odstraňovanie odpadu a zabezpečenie pietneho prostredia 
pre návštevníkov. Vďaka systematickému prístupu a dôrazu na detail sa podarilo vytvoriť dôstojné a 
upravené prostredie, ktoré zodpovedá očakávaniam obyvateľov mesta. Podnik zároveň reagoval na 
podnety občanov a flexibilne upravoval harmonogram prác tak, aby boli cintoríny v optimálnom 
stave počas celého roka, najmä v období sviatkov. 

Ďalšou významnou službou bola distribúcia stravy, ktorá predstavuje dôležitý prvok sociálnej 
podpory pre seniorov, zdravotne znevýhodnených občanov a ďalšie skupiny obyvateľstva odkázané 
na pomoc. Rozvoz stravy bol realizovaný pravidelne, spoľahlivo a s dôrazom na individuálne potreby 
klientov. Vodiči a pracovníci podniku pristupovali k tejto úlohe s empatiou a profesionalitou, čím 
prispeli k zvyšovaniu kvality života prijímateľov služby. 

V roku 2024 sa podnik výrazne angažoval aj v oblasti stavebných zákaziek malého aj väčšieho 
rozsahu. V rámci spolupráce s mestom Martin realizoval rôzne druhy stavebných prác – od drobných 



 
 
 
 
 
 

opráv a havarijných zásahov, cez rekonštrukcie chodníkov, až po komplexnejšie stavebné zásahy nie 
len na verejných priestranstvách. Vďaka odborne zdatnému tímu pracovníkov a efektívnemu riadeniu 
projektov sa podarilo zabezpečiť kvalitné a včasné dokončenie všetkých zákaziek. Podnik sa 
neobmedzoval len na jednoduché stavebné práce, ale preukázal schopnosť zvládnuť aj technicky 
náročnejšie úlohy, čím potvrdil svoju pripravenosť poskytovať služby všetkého druhu v oblasti 
stavebníctva. 

Celkovo možno konštatovať, že Sociálny podnik mesta Martin, s. r. o. pod aktuálnym vedením napĺňa 
svoj účel nielen formálne, ale predovšetkým prakticky. Svojou činnosťou prispieva k zlepšeniu kvality 
života obyvateľov, skrášľovaniu verejného priestoru, podpore sociálneho začlenenia a zároveň 
vytvára pracovné príležitosti pre ľudí, ktorí by inak len ťažko nachádzali uplatnenie na trhu práce. 
Jeho pôsobenie je dôkazom toho, že sociálne podnikanie môže byť efektívne, udržateľné a prínosné 
pre celú komunitu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

3. Pozitívny sociálny vplyv - zhodnotenie jeho dosahovania 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky 

prospešnej služby v oblasti:  

- služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu 

spoločnosti je najmä:  

- spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky 

prospešnej služby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 

zraniteľných osôb podľa zákona č. 112/2018 Z. z.. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú 

nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie 

berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, 

sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude mať na 

osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z 

okraja spoločnosti do reálneho života.  

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu:  

- služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo 

zraniteľných osôb podľa zákona č. 112/2018 Z. z. z celkového počtu zamestnancov 

Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv 

sa považuje za dosiahnutý, ak spoločnosť zamestnáva príslušné percento znevýhodnených 

osôb alebo zraniteľných osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.  

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv.  

Spoločnosť v kalendárnom roku 2024 zamestnávala 23 zamestnancov, z čoho 13 zamestnancov bolo 

znevýhodnenými  osobami, t.j.: 52,38% z celkového počtu zamestnancov. 

Záver:  

Hlavným cieľom registrovaného sociálneho podniku Sociálny podnik mesta Martin, s.r.o. je v súlade s 

ustanovením § 5 ods.1 písm. b zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č.112/2018 Z. z.“) dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu v oblasti poskytovania služieb. Pozitívny sociálny vplyv 

integračného RSP sa prejavuje podporou zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania 

znevýhodnených a zraniteľných osôb. Pozitívny sociálny vplyv sa meria percentom zamestnaných 

zdravotne znevýhodnených (ZZ) alebo zraniteľných (Z) osôb z celkového počtu zamestnancov RSP. 

Merateľný pozitívny sociálny vplyv (PSV) dosahuje integračný podnik, u ktorého najmenej 30 % 

zamestnancov tvoria občania so zdravotným postihnutím.  

 



 
 
 
 
 
 

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb za rok 2024:  

 

mesiac (2024) 
XII 

(2024) I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

celkový počet  
21 17 19 19 19 23 21 20 20 20 23 23 23 zamestnancov 

TPP 

znevýhodnení  
11 12 12 12 12 14 13 13 13 13 13 13 13 

zamestnanci 

znevýhodnení/ 
52,38 

66,6

7 
61,9

0 
59,0

9 
58,3

3 
59,0

9 
60,8

7 
60,8

7 
58,33 

54,

55 
54,5

5 
54,5

5 
 

celkový počet 

Merateľný PSV 

splnený/nesplnen

ý 
S S S S S S S S S S S S S 

 

RSP Sociálny podnik mesta Martin s.r.o. v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil 

hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 

obsiahnutých 



 
 
 
 
 
 

Účtovná závierka, ktorá tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto výročnej správy, poskytuje ucelený 

obraz o finančnej situácii a hospodárení podniku za uplynulé účtovné obdobie. Na základe jej údajov 

možno konštatovať významné a citeľné zlepšenie v oblasti hospodárskych ukazovateľov, čo je 

výsledkom efektívneho riadenia, stabilizácie činnosti a dôslednej optimalizácie vnútorných procesov. 

V porovnaní s predchádzajúcim účtovným rokom došlo k výraznému nárastu výnosov z 

hospodárskej činnosti – konkrétne z pôvodnej hodnoty 456 591 eur v roku 2023 na súčasných 702 

629 eur, čo predstavuje viac ako 50 % nárast. Tento posun odzrkadľuje jednak rozšírenie aktivít 

podniku, ako aj efektívnejšie využívanie dostupných kapacít a zdrojov. 

Rovnako pozitívny vývoj možno pozorovať aj pri celkovom výsledku hospodárenia. Kým v 

roku 2023 bol podnik v strate vo výške -70 255 eur, v súčasnom období dosiahol kladný hospodársky 

výsledok 77 941 eur. Tento obrat do zisku signalizuje, že podnik nielen preklenul predchádzajúce 

náročné obdobie, ale zároveň vstúpil do etapy stabilného a udržateľného rastu. 

Tieto výsledky potvrdzujú, že sociálny podnik pod súčasným vedením opakovane dosahuje konkrétne 

merateľné výsledky. Sústredenie na odborné riadenie, dôraz na efektívnosť a spoločenský prínos sú 

základnými piliermi tohto úspechu. Dlhodobá vízia, dôsledné uplatňovanie strategických cieľov a 

zodpovedný prístup k riadeniu organizácie sa premietajú nielen do čísel, ale aj do celkovej stability a 

rastu podniku. Vedenie podniku zároveň deklaruje pripravenosť pokračovať v nastavenom 

smerovaní, s cieľom ďalej posilňovať jeho ekonomickú stabilitu, rozširovať sociálny dopad a 

zabezpečiť dlhodobú udržateľnosť jeho činnosti. 

Zlepšenie finančných ukazovateľov zároveň otvára nové možnosti pre rozšírenie činnosti 

podniku, posilnenie zamestnaneckých kapacít a ďalšie zvyšovanie kvality poskytovaných služieb. Z 

tohto dôvodu vnímame uplynulé obdobie ako mimoriadne úspešné a motivujúce pre pokračovanie v 

nastavenom trende. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch sa poskytuje v nasledovnej tabuľke:  



 
 
 
 
 
 

 

Výnosy 2024 

Druh Suma 

Tržby z predaja služieb 568 863 € 

Tržby z predaja materiálu 0 € 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 133 766 € 

  
 
   

                                                                        Náklady 2024 
   

Druh Suma 

Spotreba materiálu 66 790 € 

Spotreba energie 0 € 

Služby 175 033 € 

Osobné náklady 379 662 € 

Dane a poplatky 286 € 

Ostatné náklady na hosp. činnosť (poistenie majetku) 1171 € 

Odpisy dlhodobého hmotného majetku 1165 € 

Úroky (debetné) 0 € 

Ostatné finančné náklady (bankové poplatky) 537 € 
 

 

 

 

 

 

6. Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

 

Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov sa uvádza v nasledovnej tabuľke: 

 



 
 
 
 
 
 

Zdroj Príjmy 2024 Príjmy 2023 

Základné imanie 145.000 € 145.000 € 

Kapitálový fond 62 100 € 2100 € 

Tržby z predaja služieb 568 863  361 891 € 

Tržby z predaja materiálu - - 

Tržby za vlastné výrobky - - 

Kompenzačné príspevky 133 766 € 94 700 € 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Prehľad o stave a pohybe majetku a záväzkov 

Stav majetku a záväzkov sa uvádza v nasledovnej tabuľke: 

 

Majetok Stav k 31.12.2024 Stav k 31.12.2023 



 
 
 
 
 
 

Dlhodobý hmotný majetok 23 934 € 25 099 € 

Stav zásob na sklade - - 

Ceniny - - 

Peniaze a účty v bankách 39 274 € 29 512 € 

Krátkodobé pohľadávky 105 428 € 33 996 € 

Dlhodobé pohľadávky - - 

Majetok spolu 168 636 € 88 607 € 
 

 

Záväzky Stav k 31.12.2024 Stav k 31.12.2023 

Dlhodobé   

Krátkodobé 91 313 € 125 603 € 

Dlhodobé bankové úvery   

Bežné bankové úvery   

Krátkodobé finančné výpomoci  2000 € 

Krátkodobé rezervy 4 582 € 3 416 € 

Záväzky spolu 95 895 € 131 019 € 
  

  

 

 

 

 

8. Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku a ich zmeny, 

ku ktorým došlo v priebehu kalendárneho roka 

Valné zhromaždenie  
Valné zhromaždenie je najvyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený konať v mene spoločnosti 

alebo rozhodovať o jej vnútorných záležitostiach. Členom Valného zhromaždenia je Prof. MUDr. Ján 

Danko CSc. 



 
 
 
 
 
 

Konatelia  
Jediným konateľom spoločnosti je Bc. Peter Ďurica. 

Meno konateľa  
 

Miesto trvalého 

pobytu 

 

Dátum vzniku 

funkcie podľa OR 

SR 

 

Spôsob konania v mene 

RSP 

Bc. Peter Ďurica Hrdinov SNP 15, 

Martin 036 01 

30.12.2023 samostatne 

 

Poradný výbor 

Realizáciou volieb v termíne 18.12.2023 bol kreovaný Poradný výbor registrovaného sociálneho 
podniku.  
Poradný výbor tvoria 3 členovia menovaní konateľom RSP na základe výsledkov riadnych volieb. 
Činnosť poradného výboru ako aj práva a povinnosti sú upravené vnútropodnikovou smernicou.  
Členmi poradného výboru sú:  
1) Martin Jonis, zamestnanec RSP, ktorý je znevýhodnenou osobou  
2) Oliver Holeksa, ktorý je obyvateľ mesta Martin 
3) Martin Mazák, zamestnanec RSP, ktorý je znevýhodnenou osobou 
 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na 
majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol 
zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej 
závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.  
 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou 

osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za 

ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil. 

 

 

 

9. Údaje určené valným zhromaždením, správnou radou alebo iným 
obdobným orgánom registrovaného sociálneho podniku.  
 
Na zasadnutí riadneho valného zhromaždenia našej spoločnosti boli prerokované a odsúhlasené 
nasledovné dokumenty:  
- ročná účtovná závierka spoločnosti za rok 2024,  
- výročná správa spoločnosti za rok 2024. 


