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PROFIL SOCIALNEHO PODNIKU

Verejnoprospeiné sluzby Stara Luboviia, s. r. o. je registrovanym integraCnym
socidlnym podnikom. ZaloZenie socidlneho podniku schvililo mestské zastupitel'stvo v Starej
Lubovni uznesenim ¢&. 637 zo diia 10.12.2021. Dévodom zaloZenia socialneho podniku bola
moznost rozvoja lzemia mesta atvorba pracovnych prileZitosti aj pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie. Diia 20.4.2021 bolo Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny
spoloénosti vydané Osved¢enie o priznani socidlneho podniku.

Spoloénost’ Verejnoprospeéné sluzby Stard Cuboviia, s.r.o mala k 31.12.2024 nasledovné

predmety ¢innosti:

Vyroba potravinarskych vyrobkov

Pripravné préice k realizdcii stavby

FO SR i aihies

konzuméciu

Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu
Uskutociiovanie stavieb a ich zmien
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Poskytovanie sluZieb v pol'nohospodarstve a zdhradnictve
Poskytovanie sluZieb v lesnictve a pol'ovnictve
Poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu

9. Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultirnych a inych spologenskych podujatiach

10. Informaéna éinnost’

11. Dokon&ovacie stavebné préce pri realizacii exteriérov a interiérov

12. Cistiace a upratovacie sluzby
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13. Prevadzkovanie Sportovych zariadenf a zariadeni sliZiacich na regenerdciu a rekondiciu

14. Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich uprava, oprava
a udrZba

15. Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

16. Prevadzkovanie &istiarne a pratovne

17. Poskytovanie socidlnych sluZieb

18. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

19. Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spoloenskych podujati

20. Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

21. Ubytovacie sluZby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

22. Kipa tovaru na G&ely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (vel’koobchod)

23. Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb
spojenych s prendgjmom

24, Prendjom hnutel'nych veci

25. Uprava nerastov, dobyvanie radeliny a bahna a ich uprava

26. Poskytovanie sluZieb stvisiacich so starostlivostou o zvierata

27. Vydavatel'skd &innost’, polygratficka vyroba a kniharske préce

28. Sprava trhoviska, trznice, prileZitostného trhu

29. Verejné obstaravanie

30. Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni

31. Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok

32. Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

33. Monta#, rekonétrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni — elektrickych

34. Prevadzkovanie vydajne stravy

Spolotnost’ Verejnoprospesné sluzby Staré Duboviia, s.r.o. — r.s.p., ICO: 53 538 773, so sidlom
Levoéska 21, 064 01 Stara Cuboviia zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu PreSov ,

oddiel: Sro, vlozka: 41768/P (d'alej len ako ,,Spolo¢nost™)
predklada

v stivislosti s povinnostou vyplyvajiicou zust. § 15 zakona ¢ 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ako
,.Zakon o socialnej ekonomike™) tito

vyroéni spravu:

L
VSEOBECNE USTANOVENIA

Spoloénost riadi svoju Einnost’ podl'a zdkona o socidlnej ekonomike, pricom s odkazom na
ust. § 6 tohto zdkona, bol Spolotnosti dita 20.04,2021 priznany Stat(t registrovaného socidlneho
podniku, druh: integraény (d’alej aj ako ,,RSP¥).
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V zmysle ust. § 14 zikona o socidlnegj ekonomike:

1. RSP je povinny uétovat’ v stistave podvojného uétovnictva podla osobitného predpisu
najneskér od uétovného obdobia bezprostredne nasledujicom po Gétovnom obdobi, v
ktorom mu bol priznany Statat registrovaného socialneho podniku.

2. RSP je povinny vo svojom uatovnictve osobitne sledovat’ innost vykondvanG ako
registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych a¢tov. Ak nie je
mozné v uétovnictve zabezpedit' preukdzanie ¢innosti registrovaného socialneho podniku
prostrednictvom tvorby analytickych t¢tov, registrovany socidlny podnik je povinny viest
analytickt evidenciu alebo d'al§ie pomocné evidencie.

V zmysle ust. § 15 zakona o socidlnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyro¢ni spravu za étovné obdobie v termine urCenom Statutarnym
orgdnom alebo zdkladnym dokumentom, najneskér vSak do siedmich mesiacov od
skonéenia u¢tovného obdobia, za ktoré sa vyrotna sprava vyhotovuje.

2. Vyrotna sprava RSP obsahuje najmé:

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socialny podnik uvedeny vo svojom zdkladnom dokumente, a prehlad Einnosti
vykondvanych v u¢tovnom obdobi,

b) G&tovna zdvierku a zhodnotenie zédkladnych tdajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma registrovany socidlny podnik povinnost’ Statutarneho auditu,

d) prehl'ad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch,

¢) prehlad prijmov v &leneni podl'a zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zdviizkov,

g) zloZenie organov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo
v priebehu uétovného obdobia,

h) Gdaje uréené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
registrovaného socialneho podniku.

Spoloénost sidli v meste Stard Cuboviia, Levodskd 21, 064 01 Stard Cuboviia v prenajatych
priestoroch na zdklade Ndjomnej zmluvy zo diia 01.06.2021 v nebytovej budove oznagenej sip. &.
355, k.0. Stara Lubovna sliiziacej na Satne, ktoré st vo vlastnictve Mesta Stara Cubovia.

1L
ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU A
PREHEAD CINNOSTI VYKONAVANYCH V KALENDARNOM ROKU 2024

V zmysle &l. IX Zakladatel'skej listiny RSP v platnom zneni ma RSP pozitivny socidlny
vplyv dosahovat predovietkym zamestndvanim znevyhodnenych a/alebo zranitelnych osob.

Ukazovatele socidlneho vplyvu:

e Percentuilny podiel znevyhodnenych oséb
e Pocet vytvorenych pracovnych miest

Kliéovym socidlnym dopadom socidlneho podniku je podpora zamestnanosti
prostrednictvom zamestndvania znevyhodnenych alebo zranitel'nych 0sdb, vytvorenie prostredia

4



"‘1\”::5 Verejnoprospesné sluzby Stard Lubovia, s. r. 0., Levodska 21, 064 01 Stara Lubovia

pre ziskavanie pracovnych zruénosti za ucelom daldieho pracovného zaradenia zamestnancov
socialneho podniku. Ukazovatel'mi socidlneho vplyvu sl najmi: pocet vytvorenych pracovnych
miest a percentudlny podiel znevyhodnenych a zranitenych os6b. Spoloénost’ prispieva najmé k
dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti
zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych o0s6b alebo zranitelnych oséb, alebo
znevyhodnenych a zranitenych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zrunosti pre
vykon povolania, ¢o zvy&i Sance na ich opitovné spolo¢enské zatlenenie beric do dvahy ich
novonadobudnut mieru finanénej autonémie a samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti fungovat’
v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socidlny vplyv. D&jde k
odstrdneniu vylucenia tychto oséb a k ich zaéleneniu z okraja spolocnosti do realneho Zivota.
Délezitym kritériom pre Spolonost’ je pracovne si vychovat stilych zamestnancov, vytvorit
vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov zo socidlne znevyhodneného prostredia, aby bola
spokojnost’ aj na strane zamestnanca, aj na strane zamestndvatel'a.

Pozitivny socidlny vplyv bude socidlny podnik merat' v pripade spolotensky prospeinej
sluzby percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb alebo zranitefnych osob, alebo
znevyhodnenych a zranitelnych 0s6b z celkového poétu zamestnancov podniku. Pozitivny socidlny
vplyv sa bude povaZuje za dosiahnuty, ak podnik zamestna prisluiné percento znevyhodnenych
o0sdb alebo zranitel'nych oséb, alebo znevyhodnenych a zranitenych os6b.

K 31.12.2021 zamestnaval RSP 22 zamestnancov, ( z toho 11 TZP a 7 znevyhodnenych
o0sdb), ¢o je 81 % zamestndvania znevyhodnenych osdb z celkoveho poctu.

K 31.12.2024 zamestnaval RSP 61 zamestnancov,( z toho 21 TZP a 16 znevyhodnenych
o0sob), ¢o je 61% zamestndvania znevyhodnenych, a to v zloZeni:
e 2] zdravotne znevyhodnenych,
e |3 znaéne znevyhodnenych,
3 znevyhodnenych a

e 23 mentorov.

Z celkového pottu 61 zamestnancov:
e m4 pracovny pomer na dobu neuréitii uzatvorenych 29 zamestnancov
e spolognost zamestndva 31 os6b prave z romskej komunity.

Preukdzanie poétu vytvorenych miest a po&tu znevyhodnenych zamestnancov v roku 2024
za jednotlivé mesiace v pracovnom pomere ( bez dohéd):

mesiac Pocet znevyhodnenych Pocet zamestnancov
Januér/2024 41 59
Februar/2024 42 60
Marec/2024 45 63
April/2024 41 59
Ma4j/2024 44 62
Jin/2024 45 64
Jal/2024 40 65
August/2024 41 65
September/2024 37 64
Oktober/2024 37 63
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November/2024 37 _ 60
December/2024 37 61

V tomto kontexte mozno konstatovat,, ze RSP od jeho zaloZenia napifial pogas celej doby
takto stanoveny pozitivny socidlny vplyv. Na zaciatku mala spoloénost’ 22 zamestnancov a ku
31.12.2024 mala spoloénost’' 61 zamestnancov. Zaroveil vZdy pred prijatim nového zamestnanca
do pracovného pomeru uskutoénoval RSP vyber na zéklade predchadzajiceho postudenia tejto
osoby zo strany Gradu prace socidlnych veci a rodiny o pripadnom zaradeni do prisluinej kategérie
znevyhodnenia. Prioritne tak boli pri prijimani do pracovného pomeru uprednostiiovani uchadzaéi,
ktorf spliiali stanovené podmienky, samozrejme vzdy podla individudlnych okolnosti.
Zamestndvanim sa zabezpedil aj dal$i spésob naplifiania pozitivneho socidlneho vplyvu
vyplyvajliceho zo zakladatel'skej listiny Spoloénosti, a to zatlefiovanie komunit do spolo¢nosti,
budovanie vzfahov na pracovisku a ziskavanie kontaktov mimo svojej komunity. Pracovna
integracia marginalizovanych oséb mala vplyv na ich zlep3enie Zivotnych podmienok, zniZenie
chudoby v rodine, pri¢om si v neposlednom rade osvojili pracovné navyky. Na dosiahnutie
uvedeného prispela aj &innost mentorov, ktori dohliadali na jednotlivych pracovnikov.
Znevyhodnené osoby, ktoré pochadzaji zo socidlne znevyhodneného prostredia sa osvedéili,
osvojili si pracovné navyky a RSP s nimi uzatvoril pracovné zmluvy na dobu neurgitl aj napriek
tomu, Ze uz nespliiali podmienky znaéne znevyhodnenej osoby ( obéan, ktory najmenej 12 po sebe
nasledujiicich kalenddrnych mesiacoch pred zaradenim do evidencie UPSVaR nemal pravidelné
platené zamestnanie) a RSP na tychto zamestnancov uz nepoberal prispevky. Hlavny ciel zo strany
RSP bol naplneny, ato zaclenit osoby z marginalizovanych komunit, vytvorit im pracovné
podmienky, odstranit’ chudobu v rodinich. Pocas celej tejto doby sme tychto zamestnancov
prispdsobovali trhu prace, ¢im postupne nadobiidali pracovné navyky a taktiez sa naucili vykonavat'
odbornejsie prace, ¢im sa dostdvajl do pozicie I'ah$icho uplatnenia na trhu préce.

Spoloénost’ vykondvala svoju obchodnii ¢innost’ najmé v nasledovnych oblastiach:
e uskutoériovanie stavieb a ich zmien
¢ rekonstrukeia a idrzba nebytovych priestorov
e dokonlovacie prace pri realizdcii exteriérov a interiérov
e uskutolnovanie verejného obstardvania
e Udrzba miestnych komunikécii a chodnikov
e {istenie verejnych priestranstiev
e previddzkovanie Sportovych zariadeni — plavarne
e vydajiia stravy pre seniorov

Spologenski prospesnost’ socidlneho podniku vidime ako efektivny nastroj k dosahovaniu
pozitivneho socidlneho vplyvu. Vytvdranim pracovnych prileZitosti pre znevyhodnené osoby
vytvara RSP redlnu moznost spoloc¢enskej integrdcie a eliminuje riziko vytdrania medzigenera¢nej
chudoby.

Spoloénost’ zamestnancami a vlastnymi kapacitami v roku 2024 zrealizovala:
I. PUMTRACK Stara Cuboviia

2. Rekondtrukeia zasadacky v priestoroch Mestského Gradu

3. Rekonstrukcia verejného osvetlenia v meste Stard Cuboviia
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Parkovisko pred Gréckokatolickym chramom

Oséadzanie pristre$kov a stojisk na MOK nadoby

Rekonstrukcia futbalového Stadidna

Rekonitrukcia chodnikov meste Stard Luboviia (  Farbiarska, Okruzna, Letna,

Budovatel'skd)

LI phids

Informacie o predpokladanom budiicom vyvoji Spoloénosti:

Spoloénost' aj nadalej planuje udrzat’ podet vytvorenych zamestnaneckych miest.
V nasledujucom roku bude sa Spoloénost podielat’ na daldich velkych zakazkach, ako
rekonétrukcia zdkladnej fkoly, rekonstrukcia Spoloéného obecného uradu, preto bude potreba
navy$it' stav zamestnancov. Plinuje svoje sluzby rozdirovat, ato na vydavatel'ski Cinnost,
zabezpeCovanie pripravy avydajne stravy pre seniorov mesta, zber atriedenie inych ako
nebezpeénych odpadov v meste Stard Duboviia.

1L
UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

- Priloha; Uttovn4 zavierka za rok 2024

Iv.
SPRAVA AUDITORA

V stlade s § 19 ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o Gdtovnictve v zneni zmien a doplnkov,
Spolo¢nost’ nema povinnost’ mat’ utovnu zdvierku overentd auditorom, z dévodu, Ze ncnapiﬁa
dve podmienky, a to: celkova suma majetku Spolo¢nosti nepresiahla 4 000 000 eur a &isty obrat
Spoloc¢nosti nepresiahol 8 000 000 eur.

\'2
PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Spotreba materialu 292 693
Opravy a udrZiavanie 2676
Cestovne 77
Naklady na reprezentaciu 6
Ostatné sluzby 437 069
Mzdové naklady 739 059
Socidlne poistenie 261853
Socidlne naklady 88417
Ostatné dane a poplatky 2713
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 26 364
Odpisy 14907
Uroky 2854
Kurzové straty 0
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Finanéné naklady — bankové poplatky 796
Niklady celkom 1 869 484
TrZby z predaja tovaru a sluzieb 1358 380
TrZby z predaja materialu 238
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 512 066
Vynosy celkom 1 870 684
VL.
PREHLAD PRIJMOV V CLENENI PODI’A ZDROJOV
Trzby z hlavnej ¢innosti 1358 618,28
Ostatné vynosy z HC — Dotédcia UPSVR 478 672,81
Ostatné vynosy z HC — Transfer Mesta SL 2637,18
Ostatné vynosy z HC 30 756,57
VIIL.

STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

A: Struktira majetku spolo¢nosti

DM 55707
Zasoby 139113
Finanény majetok 1 4686
Pohladavky N 242 404
Casové rozlienie 683
Majetu_k spolu 442 593

B: Struktiira zdrojov spolo&nosti

ZAakladné imanie 5000
Zakonny rezervny fond 6916
Vysledok hospodérenia 1200
Zavizky dlhodobé 21297
Zaviizky kratkodobé 311915
Kratkodobe rezervy 33123
Bankové tvery 50570
Casové rozlienie 12 572
Spolu vlastné imanie + zaviizky 442 593
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VIIIL
ZLOZENIE ORGANOV A ICH ZMENY V PRIEBEHU ROKA

Organmi Spoloénosti st valné zhromazdenie, konatel', dozorna rada a s poukazom na ust. §
9 zékona o socialnej ekonomike aj poradny vybor.

Valné zhromaZdenie:
Mesto Stard Cuboviia, ako jediny 100%-ny spolo¢nik
PhDr. Cubo$ Tomko, primator mesta a predseda valného zhromaZdenia
Konatel’ spolo¢nosti:
PhDr. Cubos Tomko, Letna 1081/33, Stara Cubovnia
Dozorna rada:
Mgr. Pavol Misenko, Farbiarska 1A/1750, Stara Lubovifia —od 14.01.2021
Jan Nemergut , Za vodou 1388/12, Stara Cuboviia—od 01.01.2023
Mgr. Rudolf Ziak , Stirova 1883/64, Stard Cuboviia — od 01.01.2023
Zdenek Dlugo$ , Tatranska 1064/12, Stard Cuboviia — od 01.01.2023
Mgr. Michal Filicko , Zimna 887/3, Stard Luboviia — od 01.01.2023
Dozorna rada bola zriadena pri vzniku spoloénosti. Pocet ¢lenov sa v dozornej rade v roku
2024 nezmenil aostal zachovany ako vroku 2023. Najvy3iim orgdn spolocnosti je valné
zhromazdenie, ktoré vroku 2024 zasadalo 5x, ato 27.03.2024, 02.04.2024, 13.05.2024,
11.09.2024 a 15.11.2024.

Poradny vybor:
JUDr. Katarina Zeleznikova, Lipova 31, 064 01 Stard Luboviia — priamo zainteresovand osoba

(obyvatel’ mesta — él. 2 ods. 2 pism. a. iii Internej smernice)
Mgr. Michala Musalova, Okruzna 836/5, 064 01 Stara Luboviia — priamo zainteresovana osoba
(zamestnanec RSP - £l. 2 ods. 2 pism. a. i Internej smernice)
Mgr. Michal Sipoé, Stiirova 35, 064 01 Stara Luboviia — nepriamo zainteresovand osoba

Pocet ¢lenov poradného vyboru ako jeho zloZenie sa od vzniku spoloénosti nezmenilo.
V stvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest, Ze jeho &innost' sa riadi internym
dokumentom, ktorym je ,, Internd smernica o zriadeni poradného vyboru RSP* (&innd od
01.05.2021. Poradny organ v roku 2024 zasadal 3 x, a to: 28.03.2024, 09.07.2024 a 21.11.2024.
Spoloénost’ s poradnym organom prerokovala najmé informacie o personalnom, finanénom
zabezpefeni  a o stavebnych ¢innostiach v meste, ktoré sa realizuju, resp. budi realizovat’,

IX.
INFORMACIE K VYROCNEJ SPRAVE

Vyroéna sprava podla ust. § 20 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve obsahuje uttovna
zdvierku za G¢tovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava a obsahuje najmé informdcie
o:

a) vyvoji Gftovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachiddza, a o vyznamnych rizikich a
neistotdch, ktorym je (&tovnd jednotka vystavena; informécia sa poskytuje vo forme
vyvédzenej a obsiahlej analyzy stavu a prognozy vyvoja a obsahuje délezité finantné a
nefinanéné ukazovatele vritane informécie o vplyve ¢innosti Gi¢tovnej jednotky na Zivotné
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prostredie a na zamestnanost, s poukdzanim na prislusné Gdaje uvedené v Gltovnej
zavierke,

b) udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Giétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroéna sprava,

¢) predpokladanom budicom vyvoji &innosti (iétovnej jednotky,

d) ndkladoch na €innost' v oblasti vyskumu a vyvoja,

¢) nadobudani vlastnych akeii, dodasnych listov, obchodnych podielov a akeii, do¢asnych
listov a obchodnych podielov materskej Gétovnej jednotky podla § 22,

f) névrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty,

g) udajoch pozadovanych podl'a osobitnych predpisov,

h) tom, ¢i Gétovnd jednotka ma organizacn( zlozku v zahraniéi.

AD a) - Vyznamné rizikd vyplyvaju zo stavu zdviizkov a vyznamné neistoty spoCivaji
v tveroch, ktoré spoloénost prijala. Vyznamny vplyv na vysku celkovych zdviizkov maji bezné
zavizky z obchodného styku vo vyske 197 298 eur, zavizky voéi zamestnancom 54 559 eur a
socidlne poistenie vo vyske 30 055 eur. Do kratkodobych zavézkov je taktieZ zahrnuté rezerva
na nevy&erpané dovolenky za rok 2024 vo vyske 33 123 eur. 18 514 predstavuje
vyé&islend vritka vo&i UPSVR a 21 000 nesplatena pdZicka voci Mestu. Roz3irovanie sluzieb
spoloénosti mé pozitivny vplyv na vytvaranie novych pracovnych miest, a teda m4 to vplyv na
aktudlnu zamestnanost' spolo¢nosti. Spoloénost’ hospodarila bez mimoriadnych udalosti a
zabezpecovala dostatoéni tvorbu finanénych zdrojov na krytie svojich investiénych aj
prevadzkovych potrieb.

AD b) - Po skon&eni Gétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroénd sprava nenastali udalosti
osobitného vyznamu.

AD ¢) - V dalsom budGcom obdobi planuje Spolo¢nost nad'alej vykondvat' prace, ktoré ma
v predmete podnikania, pri¢om podtita aj z rozdirenim d'al3ich sluZieb, a to vyroby hotovych jedal
na priamu konzumadciu pre seniorov mesta Stard Cuboviia, ako aj zabezpedovanie zberu a triedenie
odpadov v meste.

AD d) a AD e) - Spoloénost’ nema v predmete podnikania ndplii pre dant oblast’ a taktieZ sa tejto
aktivite nevenovala, ani sa v buddcnosti nepldnuje tejto oblasti venovat'.

AD f) - V roku 2024 Spolo&nost’ hospodarila so ziskom 1 999,84 Eur . Socidlny podnik pouZije 100
% zo svojho zisku po zdaneni a po thrade povinnych zdkonnych thrad a platieb na dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory je hlavnym ciefom Spoloénosti, pri¢om tento
zisk pouzije s pravidlami registrovaného podniku.

AD g) - Udaje st obsiahnuté v &l. I az VIII tejto Vyro&nej spravy.

AD h) - Spolo&nost’ nemé organiza¢ni zloZku v zahraniéi.
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