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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 

 
 

Obchodné meno: DC S láskou, s.r.o., r. s. p. 

Sídlo spoločnosti: Ondavská 447/1, 040 11 Košice 

Registrácia spoločnosti: Obchodný register Mestského súdu Košice, oddiel: Sro, 

vložka č. 50878/V  

Deň zápisu do OR: 19. 2. 2021 

IČO: 53 593 162  

DIČ: 2121420994 

IČ DPH:  

Výška vkladu: 5 000,- € 

 
 

2. Vedenie spoločnosti 

 
 

Mgr. Mária Tomaszová - konateľ spoločnosti 

 
 

3. Majetková účasť 

 
 

Základné imanie je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je Mgr. 

Mária Tomaszová, rod. Hrivnáková, bytom Muškátová 496/48, Košice 040 11, vo výške 

5 000,- €. 

 
4. Štatutárne orgány spoločnosti 

 
 

Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie spoločníkov je najvyšším orgánom spoločnosti. Pôsobnosť 

Valného zhromaždenia je najmä ustanoveniami § 125 a násl. Obchodného zákonníka 

a ďalšími ustanoveniami Obchodného zákonníka, predovšetkým § 113 ods. 5 a 6, § 66 

ods. 3, § 131 ods. 3 

Mgr. Mária Tomaszová je 100 % spoločník. Pôsobnosť valného zhromaždenia 

vykonáva jediný spoločník spoločnosti. 
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Konateľ 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne 

a to tak, že k vypísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí 

svoj podpis. Konateľ vykonáva svoju funkciu bezodkladne. 

 
 

5. Štatút registrovaného sociálneho podniku 

 
 

Sociálnemu podniku DC S láskou, s.r.o., r. s .p. bol priznaný Ministerstvom práce, 

sociálnych veci a rodiny Slovenskej republiky podľa § 7 ods. 4 zákona č. 112/2018 

Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 

Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh registrovaného sociálneho podniku: 

INTEGRAČNÝ PODNIK, dňa 11. januára 2022. 

Dňa 19. 8. 2024 sme do zbierky Verejných listín vložili aktualizovanú Zakladateľskú 

listinu, kde sa verejnoprospešný podnik zaväzuje použiť 100% zo svojho zisku na 

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý je hlavným cieľom 

spoločnosti. 

 

6. Predmet spoločnosti 

 
 

Predmetom podnikania spoločnosti je: 

- Čistiace a upratovacie služby, 

- Administratívne služby, 

- Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí, 

- Výroba hračiek a hier, 

- Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti. 

 

 
7. Komentár k výsledkom činnosti 

 
 

Spoločnosť DC S láskou, s.r.o., r. s. p. začala reálne svoju činnosť 1. 2. 2022, kedy 

sme prijali do zamestnania prvého pracovníka zo znevýhodnenej skupiny. Postupne 
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sme prijali ďalších zamestnancov zo znevýhodnených skupín. V sledovanom období 

spoločnosť DC S láskou vykonávala mimoškolskú vzdelávaciu činnosť – napríklad 

krúžok Hybajko, ktorý v priebehu celého roka 2024 navštevovalo zhruba 20 detí zo SMŠ 

Zuzkin park 6 v Košiciach. Sociálny podnik DC S láskou organizoval zážitkové 

workshopy pre rodičov, učiteľov a širokú verejnosť v spolupráci s O. Z. MŠ S láskou 

v projekte Nadácie Pontis Vzdelávanie INO Team – startup v oblasti inovatívneho 

vzdelávania, napríklad na tému: Adaptácia detí s rešpektom a citlivo. Zamestnanci 

sociálneho podniku poskytovali administratívne služby a čistiace a upratovacie služby 

pre spoločnosť MŠ S láskou s.r.o.. 

Spoločnosť DC S láskou s.r.o., r. s. p. dosahovala pozitívny sociálny vplyv, meraním 

percenta zamestnaných znevýhodnených osôb, čo tvorilo viac ako 50 % z celkového 

počtu zamestnancov. Počas celej doby sme týchto zamestnancov prispôsobovali trhu 

práce, čím postupne nadobúdali pracovné návyky a taktiež naučili vykonávať rôzne 

odbornejšie práce, čím sa dostávajú do pozície ľahšieho uplatnenia na trhu práce. 

V mesiaci 04/2024 sme prijali ďalšieho zamestnanca, ktorému sme poskytli  tiež 

odborné školenia napríklad v Montessori pedagogike, Senzorickej hre, Inkluzívna 

trieda, Rešpektujúca výchova, ... 

Poradný výbor sociálneho podniku DC S láskou, s.r.o., r. s. p. tvorí, zástupca poverený 

konateľom spoločnosti a dvaja znevýhodnení zamestnanci spoločnosti. Poradný výbor 

sa zišiel celkovo do 31.12.2024 jedenkrát. Na zasadnutí sa zvolil predseda Poradného 

výboru a boli prezentované informácie o kreovaní Poradného výboru ďalší rozvoj 

podnikania. 

 
8. Zhrnutie výsledkov hospodárenia spoločnosti 

 

 
Ukazovateľ Merná jednotka Rok 2024 Poznámka 

Výnosy spoločnosti € 75 928,19 - 

Náklady spoločnosti € 77 225,01 - 

Počet zamestnancov € 4 - 
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9. Ekonomické ukazovatele 
 

 

V Ý N O S Y 

Tržby z predaja služieb 33 614,20 € 

Dotácie 36 912,18 € 

Dary 5 400,00 € 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 2,01 

S P O L U 75 928,19 € 

 
 

N Á K L A D Y 

Ostatné služby 6 346,26 € 

Mzdové náklady 51 2661,65 € 

Zákonné sociálne zabezpečenie 18 321,65 € 

Zákonné sociálne náklady 1 004,10 € 

Ostatné dane a poplatky 50,00 € 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 241,48 € 

S P O L U 77 225,01 € 

Š T R U K T Ú R A M AJ E T K U S P O L O Č N O S T I 

Majetok spoločnosti tvoria krátkodobé pohľadávky a  
finančný majetok v peniazoch a na účtoch v bankách 

 
 

 

Š T R U K T Ú R A Z D R O J O V S P O L O Č N O S T I 

Vlastné imanie 17 427 € 

Základné imanie 5 000 € 

VH za účtovné obdobie -1 297 € 

Záväzky 6 691 € 

Krátkodobé záväzky 5 831 € 

Záväzky voči zamestnancom a zo 
sociálneho poistenia 

5 451 € 

Daňové záväzky a dotácie 380 € 
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10. Prehľad zamestnancov spoločnosti 
 

 

Konateľ 1 

Zamestnanci 4 

 

Počet zamestnancov sa v priebehu roka postupne zvyšoval. Spoločnosť začala svoju 

činnosť v februári roka 2022, kedy prijala 1 zamestnanca s priznanou invaliditou. 

Následne na to v augusta roku 2022 prijala 7 znevýhodnených zamestnancov, na 

ktorých taktiež poberá príspevok z ÚPSVaR.  V roku 2023 a  2024 časť znevýhodnených 

zamestnancov odišla a na konci roku 2024 bol stav celkovo 4 osoby.
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11. Predpokladaný vývoj spoločnosti 

 
 

Sociálny podnik DC S láskou, s.r.o., r. s. p. sa neustále vyvíja a spoločne hľadáme 

ďalšie možnosti, ktoré pomôžu vybudovať stabilný podnik, ktorý zabezpečí prácu ľuďom 

zo znevýhodnených skupín v meste Košice. V roku 2024 sme sa venovali mimoškolskej 

vzdelávacej činnosti ako aj vzdelávanie dospelých z radov rodičov. Cieľom spoločnosti 

je rozšíriť portfólio mimoškolských vzdelávacích aktivít pre deti ako aj vzdelávacích 

aktivít pre rodičov tak, aby sme čo najviac umožnili práce naším znevýhodneným 

občanom. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dátum vypracovania Výročnej správy: 28. júl 2025  

Vyhotovila: Mgr. Mária Tomaszová, konateľ spoločnosti 


