Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku
MURALI s.r.0. za rok 2024

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o uétovnej jednotke:
a) obchodné meno a sidlo Uctovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Néazov spolofnosti: Murali s.r.o.

Datum vzniku (zapisu do prislusného registra):  23.08.2013, Obchodny register Okresného Stdu Trenéin,
Odd.: Sro, VloZka Cislo 38200/R

Sidlo: éportové 655, 972 26 Nitrianske Rudno

Adresa prevadzkame zapisanej v Zivnostenskom registri: Spolo&nost vyhlasuje, Ze v obdobi za kioré je zostavena Gétovna
zavierka nema zriaden( prevadzku, ktora je zapisana v zivnostenskom registri.

Druh registrovaného sociaineho podniku (RSP): integraény
Datum priznania Statutu: 28.01.2021

ZloZenie organov RSP:

Konatel: Radoslav Janéek, Viadimir lliad — konajuci samostatne — bez zmeny oproti predchadzajucemu obdobiu
Valné zhromazdenie: abiX s.r.o. spoloénik s 100 % podiel na zakladnom imani.

Poradny vybor: Podet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3

Druh a poéet zainteresovanych oséb — lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1. zamestnanec - znevyhodnena osoba
2. zamestnanec - znevyhodnena osoba
3. zamestnanec

Spdsob zapéjania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Déatum zriadenia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 05.03.2021
Spdsob kreovania poradného vyboru: voltby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datum zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka: 28.3.2024, 28.6.2024,
27.9.2024, 27.12.2024.

RSP ma vypracovani zapisnicu zo zasadnutia poradného vyboru.

RPS vyhlasuje, Ze pogas obdobia, za ktoré je (¢tovna zavierka zostavend, nastali / nenastali* nasledujice zmeny v zloZeni
jeho organov; Dia 31.5.2024 sa konali dopliiujice volby.

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je OCtovna zévierka zostavend, mal / nemal* vyhlaseny konkurz na majetok,
bele-/ nebolo* voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo bel-/ nebol* zruseny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Uctovnej zavierky je / nie je* v retrukturalizacii 2 je /
nie je* v likvidacii.

* vyberte z uvedenych variant 1




RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, splynul nesplynul* alebo sa-2lgéi / neziugil* s inou
osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena

uctovna zavierka, sa rozdeliH nerozdelil*.
b) opis hospodarskej &innosti (i¢tovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP:
- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi

(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti
(vel'koobchod)

- sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

- sprostredkovatel'ské ¢innost’ v oblasti sluzieb

- reklamné a marketingové sluzby

- ¢innost’ podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych
poradcov

- pocitacové sluzby a sluzby stvisiace s pocitadovym
spracovanim udajov

- vedenie U¢tovnictva

- administrativne sluzby

- distiace a upratovacie sluzby

- skladovanie a pomocné innosti v doprave

- podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym
odpadom

- prieskum trhu a verejnej mienky

- prengjom hnutel'nych veci

- vydavatel'skd ¢innost’, polygraficka vyroba a kniharske prace

- plnenie a regeneracia farbiacich kaziet pre tla¢iarenské,
pocitacové a pisacie stroje

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena étovna zavierka, menild nemenil* predmety €innosti.  § 27a ods. 2 pism. e).

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zékladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spoiotensky prospesnej sluzby v oblasti:

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a €innost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny sociainy
vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je najmé: zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych osdb.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych osoh a/alebo zranitelnych oséb z celkového potu zamestnancov spolognosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, zmenil-/ nezmenil* meratelny pozitivny sociainy vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitefnych osb z celkového poétu zamestnancov spoloCnosti
vzmysle prisludnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny sociélny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spoio¢nost
zamestnava prislusné percento zranitefnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE,
resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavazok vy33i ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods. 2.

V pripade integraéného podniku - prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitefnych osdb

* vyberte z uvedenych variant



1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych
stav ku koncu mesiaca osdb afalebo zranitelnych oséb | meratefny PSV spineny / nespineny
zcelkového poétu  zamestnancov
v TPP
1 50 % Spineny
2 50 % Spineny
3 50 % Spineny
4 50 % Spineny
5 50 % Spineny
6 50 % Splneny
7 50 % Spineny
8 50 % Spineny
9 50 % Splneny
10 63 % Spineny
11 56 % Spineny
12 56 % Spineny

Zaver:
RSP v obdobi za ktoré je zostavend (i¢tovna zavierka spinil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho

socialneho vplyvu (PSV).

RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a
to zamestnavanim znevyhodnenych osdb a zranitelnych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre
vykon povolania, ¢o zvy$i 3ance na ich opatovné spolofenské zaclenenie berlic do uvahy ich novonadobudnutd mieru
finanénej autondmie a samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na
osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza k odstraneniu vyliéenia tychto osob a k ich zadleneniu z okraja spolo¢nosti do
realneho Zivota.

RSP zamestnava tieto kategdrie znevyhodnenych oséb:
1. osoby so zdravotnym postihnutim uznané za invalidné, k 31.12.2024 v pocte: 5
2. osoby s dthodobym zdravotnym postihnutim ~ na zaklade lekarskeho posudku, k 31.12.2024 v podte: 0

Pocet zamestnancov uétovnej jednotky:
1. priemermy prepocitany poet zamestnancov O¢tovnej jednotky pocas Uctovného obdobia: 8
2. poCet zamestnancov Uctovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje (étovna zavierka: 5

RSP plnil / neplait* podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich
uvazkoch.

Pravny dévod na zostavenie Uétovnej zavierky:

Uttovna zavierka Spolo&nosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna (ctovna zavierka podfa §17 ods. 6 zakona NR
SR €.431/2002 Z.z. o uctovnictve za Gctovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024

1.V poznamkach sa uvadzaju d'al$ie informacie o:

a. pouzitych uétovnych zasadach a Gétovnych metédach,
RSP tuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sistave podvojné Uétovnictva, pri€om Gétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom Gétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavana ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b. udajoch vykazanych na strane aktfv sivahy
RSP neziskal Ziadny majetok z dotécie, nevratenej ¢asti podmienegne vratného prispevku, z inej podpory alebo
verejnych prostriedkov.

* vyberte z uvedenych variant 3




. Udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. z&kona ¢ SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdanenf na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie
meratefného PSV.

RSP potas obdobia, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, menil nemenil™ %-nu vysku zisku, ktor(l sa zaviazal
pouZivat na dosiahnutie hlavného ciefa.

. vynosoch,

RSP vyhiasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka wyuil/ nevyuZil* servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zavierka wyuil nevyuZil* znizend sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka wyuZiH nevyuzil* vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka prijal/ neprijal* verejné prostriedky (ak neslo o
plnenie podmienky podfa §17 ods. 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené néklady alebo na
ten isty dcel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku.

. nékladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za kioré je zostavena U&tovna zavierka, pinil / replnil: obmedzenia v zmysle § 24 odek
2 zaékona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a daldie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1)  5-nésobok mzdovych nékladov pri pouziti miniméalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlici kalendamy rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om

3) suma najvy3Sej mzdy prekreéita Fneprekroéila* 5-nasobok sumy najnizdej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhiasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, presiahol/ nepresiahol* obvykld cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvykiou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a éase plnenia aiebo
spotreby, a to podra druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (€tovna zavierka, vyplacal / nevyplacal® mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 79a, 19b
v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil I-nevyuZil- (favu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

V pripade, ak RSP vyuzil travu na dani z prijmu, vyuzil ju v 100 % vyske. Uravu na dani z prijmu previedol na osobitny
ucet a bude pouzita na dosiahnutie hlavného ciefa (podfa § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE)

. spriaznenych osobach,

RSP odoberal / neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby,
ktora nie je registrovanym soci&lnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie tovarov
a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenc a/b/¢1/c2 /d* zakona o SE.

RSP dodaval / nedodaval* v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, kiora
e pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikem. RSP zaroveii vyhlasuje, 7 spliia vynimku na
dodavanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno
a/b/cl/c2/d*zékona o SE.

RSP odoberal! neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislei osobe
ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Utovna zavierka,vzals nevzal* (ver alebo pdZicku od zavislej osoby.

. vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je zostavend (étovna zavierka, mal/ nemal* nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je dafovy drad alebo colny urad.

* vyberte z uvedenych variant 4




RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena (iCtovna zavierka, nasledujiice prijmy a naklady v €leneni podfa zdrojov:

Naklady
501 Spotreba materidlu 48143937
511 Opravy a udrZiavanie 581,50
518 Ostatné sluzby 82886,20
521 Mzdové naklady 70742,24
524 Zakonné socialne poistenie 23560,64
527 Zakonné socialne naklady 10892,48
531 Dafl z motorovych vozidiel 18,50
548 Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 4492,61
549 Manké a Skody 523117
551 Qdpis dlhodobého nehmotného a dihodobého hmotného 5358,82
majetku
562 Uroky 3916,24
563 Kurzové straty 1265,29
568 Ostatné finanéné naklady 1297,90
Naklady celkom 691682,96
Vynosy
601 Trzby za viastné vyrobky 629206,51
602 Tréby z predaia sluZieb 37446,42
613 Zmena stavu vyrobkov -109348,23
621 Aktivacia materialu a tovaru 109204,29
648 Ostatné vynosy z hospodérskej ¢innosti 66416,42
663 Kurzove zisky 923,55
Vynosy celkom 733848,96

Struktura majetku spolo&nosti

Dihodoby hmotny majetok 28910
NeobeZny majetok 28910
Kratkodobé pohfadavky 301061
Zasoby 93655
Bankové U¢ty 51111
Obezny majetok 445827
Struktira zdrojov spoloGnosti
Vlastné imanie 298590
Zakladné imanie 7000
Kapitalové fondy 0
VH za &tovné obdobie 44650
Zavazky 176147
Dihadobé zavazky 901
Kratkodobé zavazky 54749
Zamestnanci 9792
Dane 19
Ostatne kratkodobé zavazky 8192

* vyberte z uvedenych variant




RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (Ctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni

pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:
- zisk sa prelctuje ako Ostatné fondy (ucet + 427005). Zisk bude pouzity do 5 rokov na dosahovanie pozitivneho

socialneho vplyvu a nakup zasob.

Vyroéna sprava obsahuje U¢tovnl zavierku spolocnosti, ktora je zverejnena v registri i¢tovnych zavierok:
https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/financialreport/show/3380413

V Nitrianskom Rudne dnia 25.7.2025

Sportové 655, 972 24Tk
1CO: 4748194114
I& DPH: 942023836958
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