Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku
Printmania s.r.0. za rok 2024

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o U¢tovnej jednotke:
a) obchodné meno a sidlo UCtovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Nazov spolofnosti: Printmania s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prisiu$ného registra):  17.02.2011, Obchodny register Okresného Stdu Trenéin,
Odd.: Sro, VloZka &islo 40497/R

Sidio: LGcna 4, 971 01 Prievidza (od 11.10.2024)
Prevadzka: Sportova 655, 972 26 Nitrianske Rudno
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): Integraény

Déatum priznania $tatitu: 15.07.2020

ZloZenie organov RSP:

Konatef" Ing. Miloslav Dinja, Adam Pi$ — konajici samostatne - bez zmeny oproti predchadzajucemu obdobiu

Vainé zhromazdenie: Ing. Miloslav Dinja - spoloénik - 100 % podiel na zakladnom imani.

Poradny vybor: Pocet {lenov poradného vyboru k 31.12.: 3
Spbsob zapajania zainteresovanych 0séb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:

poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej-sprawy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ads. 1 pism. b) zakona €.
112/2018 Z.z. o sociéinej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (z&kon o SE): 07.09.2020
Spbsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma / remd* vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavené Uctovna zavierka: 28.3.2024, 28.6.2024, 27.9.2024,
30.11.2024.

RSP mé& / nema* vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.
Druh a pocet zainteresovanych osdb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12..

1. zamestnanec

2. zamestnanec - znevyhodnena osoba

3. zamestnanec

RPS vyhlasuje, Zze pofas obdobia, za ktoré je Gétovna zavierka zostavena, nastali / nenastali* zmeny v zloZeni jeho
organov.

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktoré je (tovna zavierka zostavena, mal / nemal* vyhlaseny konkurz na majetok,
bele-/ nebolo* voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo bet nebol* zrudeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP z&rovefi vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia (&tovnej zavierky je / nie je* v reStrukturalizacii a je /
nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, splypulf nesplynul* alebo sazlaéit / nezlucil* s inou
osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroveft vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena
Octovna zavierka, sa rozdeli nerozdelil*.

b} opis hospodarskej innosti U¢tovnej jednotky

Predmety &innosti RSP:

* vyberte z uvedenych variant 1




- kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'koobchod)

- sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

- Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych
poradcov

- Reklamné a marketingové sluzby

- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby
- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb
- Marketingové poradenstvo

- Administrativne sluzby

- Vedenie uétovnictva

- Baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Potitadové sluzby

- Kuriérske sluzby

- Plnenie a regeneracia farbiacich kaziet pre tlaiarenské, poéitatové a pisacie stroje

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Octovna zavierka, menild nemenil”* predmety Cinnosti. § 27a ods. 2 pism. e).
Hiavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo&nosti je poskytovanie spoloéensky prospesnej sluzby v obiasti:
- sluzby na podporu regionaineho rozvoja a zamestnanosti a/alebo

Cinnost, ktorou spolotnost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je najma:
zamestnavanie zdravotne znevyhadnenych osdb.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych osdb z celkového poétu zamestnancov spoioénosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, zmenilf nezmenil* meratefny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integratného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych 0s6b z celkového poétu zamestnancov spoloénosti
vzmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spoloénost
zamestnava prislusné percento zranitefnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE,
resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavézok vy3Si ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods. 2.

V pripade integracného podniku - prehflad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb

1- 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | %—zavazku—kiorym—RSP—integraény
stav ku koncu mesiaca 0sdb alalebo zranitelnych 0sdb | mera—desiahnutie—hlavného—soiela
zcelkoveho poltu zamestnancov | meratelny PSV spineny / nespineny
v TPP
1 40 % Spineny
2 40 % Spineny
3 40 % Spineny
4 40 % Spineny
* vyberte z uvedenych variant 2




5 40% Splneny
6 40 % Spineny
7 40 % Splneny
8 40 % Spineny
9 40 % Spineny
10 40 % Spineny
11 40 % Splneny
12 25% Nespineny

Zaver:
RSP v obdobi za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho

socialneho vplyvu (PSV).

RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV poskytovanim spoloéensky prospesne] sluZby v oblasti zamestnanosti, a
to zamestnavanim znevyhodnenych osdb a zranitelnych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zruénosti pre
vykon povolania, &o zvy$i $ance na ich opatovné spoloCenské zaélenenie beric do Uvahy ich novonadobudnutt mieru
finanénej autondmie a samostatnosti, sebaddvery &i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené mé na
osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza k odstraneniu vyliéenia tychto osdb a k ich zafleneniu z okraja spolo¢nosti do

redlneho zivota.

RSP zamestnava tieto kategbrie znevyhodnenych oséb:
1. osoby so zdravotnym postihnutim uznané za invalidné, k 31.12.2024 v poCte: 1
2. osoby s dlhodobym zdravotnym postihnutim - na zaklade lekarskeho posudku, k 31.12.2024 v poéte: 0

Potet zamestnancov uttovnej jednotky:
1. priemerny prepocitany poet zamestnancov dctovnej jednotky pocas U¢tovného obdobia: 5
2. poet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka: 4

RSP pinil / neplail* podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) z&kona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich
Uvézkoch.

Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky:

Ugtovna zavierka Spolocnosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Uctovna zavierka podfa §17 ods. 6 zakona NR
SR €.431/2002 Z.z. o uétovnictve za Etovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024

B. V poznamkach sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a Gétovnych metddach,
RSP (ctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné uctovnictva, pricom uétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom ¢tovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavan( ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy
RSP neziskal Ziadny majetok z dotacie, nevratenej Casti podmienetne vratného prispevku, z inej podpory alebo
verejnych prostriedkov.

c) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy,
RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, ze ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hiavného ciela, ktorym je dosahovanie
meratelného PSV.
RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, menil/ nemenil* %-nu vysku zisku, ktord sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciefa.

* vyberte z uvedenych variant 3




d} vynosoch,
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka wyuZiH nevyuZil* servisne poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka vyuZil / nevyuil* znizenl sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka wyuZiH nevyuZil* vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka prijal neprijal* verejné prostriedky (ak neslo o
pinenie podmienky podra §17 ods. 3 zakona o SE) podra osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty (idel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného financneho prispevku alebo
podmienecne vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, pinil / nepinif* obmedzenia v zmysle § 24 odek
2 zékona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi vRSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nédsobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimélnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zérovert

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlici kalendamy rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om

3) suma najvy$sej mzdy prekreéila /-neprekroéila* 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrZzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, presiahel! nepresiahol* obvykld cenu na trhu
inych ako mzdovych nakiadov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a Case plnenia alebo
spotreby, a to podrfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Odtovna zavierka, vyplacal / nevyplacal* mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 19a, 190
v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze vyuZil / nevyudil Gfavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
V pripade, ak RSP vyuzil ifavu na dani z prijmu, vyuZil ju v 100 % vyske. Ulavu na dani z prijmu pouZil na dosiahnutie
hlavného ciela (podfa § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka

g) spriaznenych osobach,
RSP edeberal / neodoberal* v obdoebi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby,
ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovefi vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov
a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP dodaval / nedodaval* v obdobi, za ktoré je zostavena (€tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora
je_pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroved vyhlasuje, Ze splfia vynimku na
dodavanie tovarov a siuZieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno
al/bl/c1/c2/d* zakonao SE.

RSP edeberal! neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena U&tovna zéavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka,-vzalf nevzal* Gver alebo pdZicku od zavislej osoby.

h) vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, mak/ nemal* nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je dariovy Urad alebo colny Grad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujice prijmy a néklady v &leneni podra
zdrojov:

* vyberte z uvedenych variant 4
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Naklady

Spotreba materialu 9436,34
Predany fovar 227315,48
QOpravy a udrZiavanie 1380,34
Naklady na reprezentaciu 475,26
Ostatné sluzby 205106,69
Mzdové naklady 54060,94
Zakonné socidlne poistenie 18704,93
Zakonné socialne naklady 5602,79
Ostatné dane a poplatky 2,00
Ostatné naklady na hospodarsku ginnost 647,11
Qdpis dihodobého nehmotného a dihodobého hmotného majetku 3055755
Uroky 1659,53
Kurzové straty 6,23
Ostatné finanéné néklady 271248
Naklady celkom 557667,67
Vynosy
Trzby za viastné vyrobky 20971,38
Trzby z predaia sluZieh 18774,62
Treby za tovar 464693 88
Zmena stavu vyrobkov 55,00
Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 118310,52
Vynosy celkom 622805,40

Struktdra majetku spoloGnosti

Dihodoby hmotny majetok 89950
NeobeZny majetok 128319
Kratkodobé pohladavky 15054
Zasoby 58
Finanéné cty 62041
Obezny majetok 77965

Struktira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 111096
Zakladné imanie 5000
Kapitélove fondy 0
VH za (¢tovné obdobie 65138
Zavazky 95188
Dihodobé zavazky 173
Kratkodobé zavazky 86357
Zamestnanci 5133
Dane 79
Ostatné kratkodobé zavazky 0

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena utovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni
* vyberte z uvedenych variant 5
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pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:
- zisk sa prelctuje ako Ostatné fondy (ucet + 427004). Zisk bude pouzity do 5 rokov na dosahovanie pozitivneho

socialneho vplyvu a nakup zasob.

Vyro&na sprava obsahuje Uétovn(i zavierku spoloénosti, ktora je zverejnena v registri G¢tovnych zavierok:
https://www.registeruz.sk/cruz-public/domainffinancialreport/show/9380413

V Prievidzi diia 29.7.2025 Printmania.sroy
Luc¢na 4, Pr%f 74
IC0: 46046453, BIC: 2023223059
IC DPH: SK2023223059
* vyberte z uvedenych variant 6




