Vyroéna spréava registrovaného socialneho podniku Octopus SK s.r.o.
za rok 2024

A. Poznamky obsahuiji tieto informacie o (étovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo i¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Nazov spolo¢nosti: Octopus SK s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 22.03.2013 Obchodny register SR
Sidlo: Velka okruzna 17, 010 01 Zilina {od 16.05.2024)

Adresa prevadzkame zapisanej v Zivnostenskom registri: Sportova 655, 972 26 Nitrianske Rudno

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény
Datum priznania tatitu: 28.01.2021
ZloZenie organov RSP:

Konatel: Radosiav Jancek, Vladimir liia$ — konajlci samostatne — bez zmeny oproti predchadzajucemu obdobiu
Valné zhromazdenie: abiX s.r.o. spoloénik s 100 % pcdiel na z&kladnom imani.
Poradny vybor: Poéet tlenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3

Sposob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Datum zriadenia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialngj
ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (z&kon o SE): 05.03.2021
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma / rema® vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobli, za ktoré je zostavena Ugtovna zavierka: 28.3.2024, 28.6.2024, 27.9.2024,
27.12.2024,
RSP ma/ rema* vypracovanu zapisnicu zo zasadnutia poradného vyboru.
Druh a pocet zainteresovanych 0sdb — lenov poradného vyboru k 31.12.:
1. zamestnanec

2. zamestnanec - znevyhodnena osoba
3. zamestnanec - znevyhodnena osoba

RPS vyhlasuje, Ze poas obdobia, za ktoré je Gétovna zavierka zostavena, rastali-/ nenastali* nasledujice zmeny v zloZeni
jeho organov: Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni 45.03.2021.

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktoré je (&tovna zavierka zostavena, mal / nemal* vyhiaseny konkurz na majetok,
bole-/ nebolo* voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo beH nebol* zrueny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroveri vyhlasuje, ze ku ditu zostavenia Uétovnej zavierky je / nie je* v restrukturalizacii a je /
nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (i&tovna zavierka, splynul/ nesplynul* alebo sa-zkiéil / nezluéil* s inou
osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena

uctovna zavierka, sa rozdelil nerozdelil*.

* vyberte z uvedenych variant 1




b) opis hospodarskej ¢innosti idtovnej jednotky

Predmety &innosti RSP:

- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (velkoobchod)

- pocitacové sluzby

- sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti obchodu

- plnenie a regeneracia farbiacich kaziet pre tla¢iarenské, pocitaCoveé a
pisacie stroje

- renovacia tonerov

- vedenie uctovnictva

- (istiace a upratovacie sluzby

- sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti sluzieb

- administrativne sluzby

- baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom

- podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, meni/ nemenil* predmety Cinnosti.  § 27a ods. 2 pism. e).

Hiavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo&nosti je poskytovanie spolo€ensky prospesnej sluzby v oblasti:
- sluZby na podporu regionaineho rozvoja a zamestnanosti a éinnost, ktorou spolo&nost dosahuje pozitivny socialny
vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je najma: zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych osob.
Spbsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych osdb z celkového poltu zamestnancov spoloénosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena 0étovna zavierka, zmenil / nezmenil* meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitelnych o0séb z celkového poétu zamestnancov spolonosti
vzmysle prisludnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spolognost
zamestnava prisludné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prisiusSnych ustanoveni zakona o SE,
resp. znenie v zmysle zékladného dokumentu, ak je % zavéazok vyssi ako stanovuje zakon 0 SE v § 12 ods. 2.

V pripade integraéného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a‘alebo zranitefnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | Se—zavazku—kiorrm—RSP—integradny
stav ku koncu mesiaca osdb afalebo zranitelnych 0sdb | meria--desiahautie—hlavaého—ciela
zcelkového polty  zamestnancov | meratefny PSV spineny / nespineny
v TPP
1 50 % Splneny
2 50 % Spineny
3 50 % Splneny
4 50 % Splneny
5 55 % Splneny
6 55 % Spineny
7 60 % Spineny
8 60 % Spineny
9 60 % Spineny
10 80 % Spineny
1 60 % Splneny
12 60 % Splneny

* vyberte z uvedenych variant 2




Zaver:
RSP v obdobi za ktoré je zostavena (tovna zavierka spinil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho

socialneho vplyvu (PSV).

RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV poskytovanim spolodensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a
to zamestnavanim znevyhodnenych oséb a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zrugnosti pre
vykon povolania, ¢o zvysi $ance na ich opétovné spolodenské zaclenenie berlc do Gvahy ich novonadobudnuti mieru
finanénej autonomie a samostatnosti, sebaddvery &i schopnosti fungovat v prostredi pracovnéhe kolektivu. Uvedené ma na
osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza k odstraneniu vyli¢enia tychto oséb a k ich zagleneniu z okraja spoloénosti do
realneho Zivota.

RSP zamestnava tieto kategérie znevyhodnenych os6b:
1. osoby so zdravotnym postihnutim uznané za invalidné, k 31.12.2024 v pocte: 6
2. osoby s dlhodobym zdravotnym postihnutim — na zaklade lekarskeho posudku, k 31.12.2024 v pocte: 0

Podet zamestnancov Gétovnej jednotky:
1. priemerny prepoéitany pocet zamestnancov Gétovnej jednotky pogas Ugtovného obdabia: 8
2. pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka: 10

RSP plnil / replaitt podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) z&kona o SE o minimalnom podte zamestnancov a ich
Uvazkoch.

Pravny dévod na zostavenie OCtovnej zavierky:

Ultovna zavierka Spolognosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna étovna zavierka podfa §17 ods. 6 zakona NR
SR ¢.431/2002 Z.z. o Ggtovnictve za Gctovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024

B. V poznamkach sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych uétovnych zasadach a Octovnych metédach,
RSP Gctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v slistave podvojné Uétovnictva, pricom Gétovnym obdobim RSP je
kalendamny rok.

RSP vo svojom uétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje €innost vykonavan( ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) adajoch vykazanych na strane aktiv sivahy
RSP neziskal Zziadny majetok z dotacie, nevratensj ¢asti podmieneéne vratného prispevku, z inej podpory alebo
vergjnych prostriedkov.
c) udajoch vykazanych na strane pasiv siivahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Zze ak zo

svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 100% / viac-ake-50%-a-menej-ako-100% * zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Ctovna zavierka, meni/ nemenil* %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal
pouzZivat na dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch,
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uttovna zavierka wyuil/ nevyuzil* servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka vyuZil f nevyuil* znizenl sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (iétovna zavierka wyui nevyuzil* vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhiasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka prijal/ neprijal* verejné prostriedky (ak neslo o
plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty Gcel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku.

* vyberte z uvedenych variant 3




e)

nékladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdob, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, plnil / neplail* obmedzenia v zmysle § 24 odek
2 zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a daldie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimélnej mzdy x poet zamestnancov RSP a zérovei

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajuci kalendamy rok x pofet zamestnancov RSP, pri¢om

3) suma najvy$3ej mzdy prekro&ita f-neprekrodila* 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za kforé je zostavena (&tovna zévierka, presiahol-/ nepresiahol* obvykil cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a Case pinenia alebo
spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal / nevyplacal* mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podrfa osobitného predpisu (napr. § 19a, 79b
v zneni zakona ¢. 112/20182. z)

daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil [-nevyuil- Gfavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

V pripade, ak RSP vyuZil Gfavu na dani z prijmu, vyuZil ju v 100 % vy$ke. Utavu na dani z prijmu previedol na osobitny
GCet a bude pouzita na dosiahnutie hlavného ciefa (podfa § 5 ods. 1 pism. b) zékona o SE)

spriaznenych osobach,

RSP odoberal / reedeberal* v obdobi, za ktoré je zostavené (ttovna zévierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby,
ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarove vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov
a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/c1/¢2/d* zakona o SE.

RSP dodaval / nededaval* v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora
je_pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovel vyhlasuje, Ze splita vynimku na

dodavanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno
a/ble1/c2/d* zdkona o SE.

RSP odeberal/ neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena (i&tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktoré je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka,-vzal4 nevzal* Uver alebo pdZicku od zavislej osoby.

vySke zavazkov do lehoty spiatnosti a po lehote splatnosti,

RSP vyhlasuje, Ze pofas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, mak/ nemal* nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je darovy Urad alebo colny drad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena Utovna zavierka, nasledujuce prijmy a naklady v &leneni podfa
zdrojov:

Naklady

501 | Spotreba materialu 3,17
504 | Predany tovar 80980,91
511 | Opravy a udrZiavanie 461,50
518 | Ostatné sluzby 18682,57
521 | Mzdové naklady 81131,12
524 | Zakonné socialne poistenie 26837.37
527 | Zakonné sociaine naklady 958219
548 | Ostatné naklady na hospodérsku innost 0,02
551 | Odpis dihodobého nehmotného a dihodobého hmotného majetku 1241,04

* vyberte z uvedenych variant 4




| 568 | Ostatné finan&né naklady

459,40 |

Naklady celkom 219379,29

Vynosy
602 | Trzby z predaja sluZieb 66455,89
604 | Trzby za tovar 130298,48
648 | Ostatné vynosy z hospodarskej innosti 57493 41
25424778

Vynosy celkom

Struktira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 2510
NeobeZny majetok 2510
Pohladavky 28520
Zasoby 12507
Bankové U6ty 65612
QObezny majetok 106639
Struktra zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 90115
Zakladné imanie 5000
Kapitalové fondy 23330
VH za {i&tovne obdobie 34868
Zavazky 19034
Dlhodobé zavazky 787
Kratkodobé zavazky 13795
Zamestnanci 7894
Dane 494

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena O¢tovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni

pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

- zisk sa predctuje ako Ostatné fondy ((¢et + 427004). Zisk bude pouZity do 5 rokov na dosahovanie pozitivneho
socialneho vplyvu a ndkup zésob.

Vyrotna sprava obsahuje u€tovnu zévierku spoloénosti, ktora je zverejnena v registri uctovnych zavierok:

https.//www.registeruz.sk/cruz-public/domainfinancialreport/show/9380413

V Ziline, diia 28.07.2025

* yyberte z uvedenych variant




