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1. IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE 
 

 

Názov:              FORTIS n.o. 

IČO :    55700454 
DIČ :    2122084316 
Právna forma :  Nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby 

Registračné číslo :   OVVS/10/2023 

Registrový úrad :   Okresný úrad Košice 

Sídlo:              Kamenná 85/18, 040 15 Košice – Šaca, Slovenská republika 

Dátum vzniku :             30.08.2023 

Forma hospodárenia:           Nezisková organizácia  

Riaditeľ:   Ing. Karolína Bortáková 
 
Správna rada :  Mgr. Maroš Kováč 
     Mgr. Jaroslav Mačo 
     Mgr. Erika Olejníková 
     Ing. Ľubomír Gerda 
   PhDr. Tomáš Ščuka  
   Mgr. Miroslava Langerová, PhD. 
Revízor :   Mgr. Rastislav Zubaj 
Zostavil :   Ing. Karolína Bortáková 
 

    

Hlavné činnosti organizácie 

 

Organizácia bola zriadená za účelom využitia profesionálnych vedomostí a ľudského presvedčenia pre 

boj s generačnou chudobou na Slovensku.  

V roku 2024 boli hlavnými aktivitami podávanie žiadostí o NFP z rôznych grantových schém, ktoré 

pomôžu naštartovať činnosť neziskovej organizácie.  

2.  VÍZIA A POSLANIE ORGANIZÁCIE 
 

Slovensko bez generačnej chudoby. 

Slovensko ako krajina, ktorá ponúka príležitosť všetkým. 

Slovensko nerobí rozdiely medzi ľuďmi. 
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2.1 Poslanie organizácie  
 
SME INICIÁTORI SOCIÁLNYCH ZMIEN 

 
Férovo 

Odborne 

           s  Rešpektom 

 Tvorivo 

 Inšpiratívne 

 Spoločne 

 

3.  ČINNOSTI ORGANIZÁCIE A ICH NÁKLADY  

3.1 Náklady na činnosť organizácie v roku 2024 

 

Všetky náklady organizácie spojené s náležitosťami založenia boli hradené zo súkromných zdrojov 

zakladateľov. 

Všetky náklady spojené s činnosťou spracovania projektových zámerov pre získanie prostriedkov 

z grantových schém boli vykonané bez nároku na odmenu zo strany zakladateľov. 

3.2 Zhodnotenie jednotlivých činností organizácie 

 

 S cieľom získania finančných prostriedkov na financovanie svojej činnosti, organizácia vypracovala 

a podala následné žiadosti o finančný príspevok : 

 

 Organizácia nebola úspešná a finančný príspevok jej nebol schválený. 
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4. ROZPOČET ORGANIZÁCIE 
 

Organizácia v roku 2024 hospodárila bez rozpočtu. 

 

5. KĽÚČOVÉ OSOBNOSTI ORGANIZÁCIE  

 

Ing. Ľubomír Gerda - ako vedúci odboru Sprostredkovateľský orgán pre Integrovaný regionálny 

operačný program Košického samosprávneho kraja prispel k úspešnému ukončeniu množstva projektov obcí a 

miest v rámci kraja.  

Mgr. Maroš Kováč - participoval na podporných projektoch pre deti z detských domovov na Ukrajine, 

podieľal sa na výstavbe Centra pre obnovu rodiny DORKA v Košiciach, pracoval pre samosprávu v meste 

Rotherham v intervenčnom tíme, ktorý sa primárne zameriaval na sociálne intervencie pre 4 prioritné oblasti: 

vzdelávanie, bývanie, zdravie a zamestnanie, ako projektový manažér, ktorý spoločne s tímom riadil, koordinoval 

a implementoval projekty: Catching Up Regions III, IV ako aj cezhraničným projekt Social Healthcare. 

Mgr. Rastislav Zubaj - pôsobil ako externý konzultant pre Iniciatívu Európskej komisie a Svetovej 

banky "Catching up regions" pre komponent MRK.  

Ing. Karolína Bortáková - od roku 1995 sa venuje manažmentu podnikov, nastavovaniu HR procesov, 

riadeniu ľudských zdrojov (450+) a finančnému riadeniu. Počas svojej kariéry sa vždy snažila o začleňovanie 

znevýhodnených ľudí na trh práce a v každom podniku dosiahla uplatňovanie spoločenskej zodpovednosti, 

pôsobila ako líderka komponentu MRK a Sociálna ekonomika za Košický samosprávny kraj v Iniciatíve Európskej 

komisie a Svetovej banky "Catching up Regions", kde spolupracovala na komplexnom prístupe riešení 

kombinácie investičných potrieb a mäkkých aktivít vo vybraných samosprávach Atlasu rómskych komunít. 

Mgr. Erika Olejníková - počas štúdia bola v rámci programu Intership 2x na pracovnom pobyte v USA 

(New Yersey a Tennessee), pracovala v Arcidiecéznej charite v Košiciach na pozícii sociálna pracovníčka v 

Krízovom centre pre matky s deťmi, kde náplňou jej práce bolo poskytovanie sociálneho poradenstva a sociálnej 

pomoci osobám v nepriaznivej sociálnej situácii neskôr  ako referent pre integráciu sociálne vylúčených komunít 

(systematická, analytická a koncepčná činnosť orientovaná na prevenciu sociálneho vylúčenia, na riešenie 

problémov spojených so sociálnym znevýhodnením, spolupráca na projekte Catching-up Regions v spolupráci 

so Svetovou bankou a zástupcami samospráv v rámci komponentu MRK. 

Mgr. Jaroslav Mačo - ako projektový špecialista,  spoločne s tímom riadil, koordinoval a implementoval 

projekty: Catching Up Regions III, IV 

 

Košice , dňa 26.6.2025 


