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Vyro¢na sprava DP-ZvarMont s. r. 0., . 5. p. 2024

1 Zakladné identifikacné udaje spolo¢nosti

Nazov spoloc¢nosti: DP-ZvarMonts.r. 0., r. 5. p.
registrovany socialny podnik

Datum zaloZenia spoloénosti: 13.01. 2015

Nadobudnutie $tatitu socialneho podniku: 17.02. 2022

Adresa sidla: Ruzova 576/33, 065 44 Plaved
Adresa prevadzkarne: Stani¢na 548, 065 44 Plavec
ICO: 48 009 318

DIC: 2024176924

IC DPH: SK2024176924

registracia od 03. 07. 2015

Zakladné imanie: 5 000 Eur
Kontakt: +421 903 480 668
E-mail: duchpavol@dp-zvarmont.sk



Vyrodna sprava DP-ZvarMont s. r. o, r. 5. p. 2024

2 Statut registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. bol 17. 02. 2022 Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zékona 112/2018 Z.Z. o
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
udeleny Statut registrovaného socialneho podniku.

Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK
Datum priznania Statatu: 17. 02. 2022
Cislo osvedéenia; 572/2022_RSP

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. podal dfha 08. 10. 2022
navrh na zapis do Casti:

DALSIE PRAVNE SKUTOCNOSTI

. INE DALSIE PRAVNE SKUTOCNOSTI

Navrh na zapis:

1. Osvedcenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
¢islo osvedEenia: 572/2022_RSP zo dfa 17. februara 2022 o priznani tatutu registrovaného
socialneho podniku, Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

Prislusny register tento zapis odmietol. Nasledne boli dfia 19. 10. 2022 podané
namietky - navrh na zapis skratky “r.s.p.” k obchodnému menu spolo¢nosti:

|. OBCHODNE MENO

Vymazava sa:

DP-ZvarMont s. r. 0.

Zapisuje sa:

DP-ZvarMonts.r. o, 1. 5. p.

Zapis bol vykonany dfa 04. 11. 2022 Okresnym sidom v Pre$ove.

Spobsob zapajania zainteresovanych osdb do spravy registrovanéhc socialneho podniku v
zmysle zakladného dokumentu podniku: poradny vybor
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3 Hlavna ¢innost' spoloénosti podla vypisu z obchodného registra

Predmety éinnosti DP-ZvarMont s.r. o, r. s, p.:

il

ol 2ol

= 2 oNm gy i

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

Opracovanie kovu jednoduchym spdscbom

Vedenie G&tovnictva

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (malocbchod) alebo
inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

Sprostredkovatelska éinnost' v oblasti obchodu

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby

Cistiace a upratovacie sluzby

Reklamné a marketingové sluzby

. Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
. Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t

vratane pripojného vozidla

Poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

Prendjom hnutefnych veci

Administrativne sluzby

Uskuto&iiovanie stavieb a ich zmien

Zamodénictvo

Registrovany socidlny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym cielom DP-ZvarMont s. r. 0., I. 5. p. v zmysle zakladneho dokumentu spolo€nosti
je poskytovanie spologensky prospesnej sluzby v oblasti:

sluzby na podporu regicnalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou DP-ZvarMont s. r. o., . s. p. dosahuje pozitivhy socialny vplyv v
zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je najma:

vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu a kupa tovaru na ucely jeho predaja
koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti
(velkoobchod). Tymito Cinnostami spoloénost’ sleduje svoj hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

v buducnosti mdze vyvijat aj iné ¢innosti v stlade s predmetom ¢innosti spoloénosti
uvedenom v zakladatelskej listine, ktorymi bude dosahovat meratefny pozitivny
socialny vplyv.

Spodsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

sluZzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b
alebo zranitelnych oséb, alebo znevyhodnenych a zranitelnych os6b z celkového
poCtu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisludnych ustanoveni zakona ¢.
112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak DP-ZvarMont
8. r. 0, r. s. p. zamestnava prislu§né percento znevyhodnenych oséb alebo
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zranitelnych oséb, alebo znevyhodnenych a zranitelnych oséb v zmysle prislusnych
ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z. z..

DP-ZvarMont s. r. 0., I. S. p. prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu
nasledovnym spdsobom:

poskytovanim spoloéensky prospesSnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to
zamestnavanim  znevyhodnenych os6éb alebo zranitelnych oséb, alebo
znevyhednenych a zranitelnych osdb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju
nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvysi $ance na ich opatovné spolocenské
zaclenenie berGc do Uvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a
samostatnosti, sebaddvery &i schopnosti fungovat' v prostredi pracovného kolektivu.
Uvedené bude mat na osoby pozitivny socialny vplyv. Ddjde k odstraneniu vylucenia
tychto oséb a k ich zaéleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.
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4 Vedenie spoloénosti

Organmi spolocnosti su:
1. Valné zhromazdenie
2. Konatel spolo¢nosti
3. Poradny vybor

Dozorna rada sa nezriaduje.

Valné zhromazdenie:
Spolo¢nost ma jediného spolo¢nika, ktorym je Pavol Duch. Tento jediny spolo¢nik vykonava
pdsobnost valného zhromaZdenia.

Konatel’
Statutarnym organom spolognosti je konatel, Pavol Duch. Konatel za spoloénost kona,
vlastnorucéne podpisuje a navonok ju reprezentuje samostatne.

Poradny vybor:
Spolo¢nost ma zriadeny poradny vybor v zmysle zakona €. 112/2018 Z. z. o socidlngj
ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov podla § 9, ktory tvoria traja
¢lenovia:

1. Alena Lichvar&ikova

2. Frantisek Hete§

3. Mgr. Stefan Lazoréak

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. vyhlasuje, 7e poc¢as obdobia, za
ktore je uctovna zavierka zostavena, nenastali nasledujiuce zmeny v zloZeni jeho organov:

1. DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. vyhlasuje, Ze po&as obdobia, za ktoré je udtovna
zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voéi nemu
zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny
konkurz pre nedostatok majetku. Zaroven vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia
uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

2. DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka, nesplynul alebo sa nezlGéil s inou osobou, ktora nebola registrovanym
socialnym podnikom. Zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka, sa nerozdelil.
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5 Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolo¢nosti je vloZzené z penazného vkladu jediného spolognika, ktorym je
Pavol Duch, a to vo vySke 5 000 Eur.
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6 Pocet zamestnancov

Hlavnym cielom registrovaného socidlneho podniku v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti je poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:
- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Registrovany socidlny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., I. s. p. v obdobi, za ktoré je zostavena
Uctovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integracného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a zranitelnych osob z celkoveho
poétu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

K 31. 12. 2024 mal socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., 1. s. p. 7 zamestnancov, z ktorych 4
osoby patria do kategdrie znevyhodnené alalebo zranitelné osoby, ¢o predstavuje 57,14 %
zamestnavania znevyhodnenych osob a/alebo zranitelnych osdb z celkového poctu
zamestnancov.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uétovného obdobia: 7
Poéet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 7

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. plnil podmienku v zmysle § 6
odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich uvazkoch.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

% zamestnanych
1-12 mesiac znevyhodnenych oséb a meratel'ny pozitivny
stav ku koncu zranitelnych oséb z socialny vplyv
mesiaca celkového poctu splneny/nesplneny
zamestnancov v TPP
1/2024 83,33 % splneny
2/2024 83,33 % splneny
3/2024 83,33 % spineny
4/2024 71,43 % spineny
5/2024 71,43 % splneny
6/2024 7143 % splneny
712024 50,00 % splneny
812024 5714 % splneny
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9/2024 57,14 % splneny
10/2024 57,14 % splneny
11/2024 57,14 % splneny
12/2024 57,14 % splneny

DP-ZvarMont s. r. o, r. s. p. ako integracny podnik splnil meratelny pozitivhy socialny
vplyv v obdobi, za ktoré je zostavena udétovna zavierka.

Prehlad dohéd uzatvorenych s Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Starej
Lubovni k 31. 12. 2024
1. Dohoda 24/38/19B/13 o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zakona €.
112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a sociélnych podnikoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2
Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov zo dfia
06. 03. 2024.
2. DODATOK K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU podla § 19b zakona &.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, éislo dodatku 24/38/19B/13-1 zo

dna 13. 03. 2024.
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7 Poradny vybor podniku

Spolo¢nost ma zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany diia 14. 04. 2022. Ma troch
¢lenov, ktori boli zvoleni hlasovanim v tomto zloZeni:

1.

2,
3.

Alena Lichvaréikova, ¢len poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym
zZnevyhodnenim

FrantiSek Hete$, ¢len poradného vyboru, obyvatel mesta, kde ma RSP prevéadzku
Mgr. Stefan Lazoréak, clen poradného vyboru, spotrebitel RSP, zvoleny za
predsedu poradného vyboru

Poradny vybor zasadal v roku 2024 styrikrat a z kaZdého zasadnutia je vyhotovena
Zapisnica.

1.

10

Zapisnica €. 1/2024 zo zasadnutia poradného vyboru registrovaného socidlneho
podniku zo dia 03. 01. 2024

Pritomni &lenovia na zasadnuti poradného vyboru prerokovali vytvorenie novych
pracovnych miest na pozicie hlavny projektovy manazér a pomocny zamocénik, v
zavere Casoveé plany realizacie zékaziek.

Zapisnica ¢. 2/2024 zo zasadnutia poradného vyboru registrovaného socialneho
podniku zo dna 03. 04. 2024

Pritomni &lenovia na zasadnuti poradného vyboru prerokovali uzatvorenie dohody
medzi Uradom prace socialnych veci a rodiny v Starej Lubovni a DP-ZvarMont s.r.o.,
r. s. p. podlfa §19b zakona &. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch, vytvorenie nového pracovného miesta na poziciu zdmoénik a v zavere
Casove plany realizacie zakaziek.

Zapisnica €. 3/2024 zo zasadnutia poradného vyboru registrovaného socialneho
podniku zo dfia 03. 07. 2024

Pritomni &lenovia na zasadnuti poradného vyboru prerokovali kipu pozemku v
blizkosti prevadzkarne spoloénosti s cielom rozSirenia vyroby a vytvarania novych
pracovnych miest, Uspedné vyuétovanie regiondlneho prispevku a zaver patril uz
tradiCne ¢asovym planom realizacie zakaziek.

Zapisnica ¢. 4/2024 zo zasadnutia poradného vyboru registrovaného socialneho
podniku zo dria 03. 10. 2024

Pritomni ¢lenovia na zasadnuti poradného vyboru prerokovali kipu budovy v
blizkosti prevadzkarne spolo¢nosti s ciefom rozéirenia vyroby a vytvarania novych

pracovnych miest. Takisto boli informovani o ¢asovych plénoch realizacie zakaziek.
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8 Financ¢ny prehfad podniku

Naklady za rok 2024
301, 502, 503 - Spotreba materialu, energie a ostatnych 86 523,00 €
neskladovatelnych dodavok
Uctova skupina 51 - Sluzby 467 565,00 €
Osobné naklady 99 107,00 €
521, 522 - Mzdové naklady 72 643,00 €
524, 525, 526 - Naklady na socialne poistenie 25 158,00 €
527, 528 - Socialne naklady 1 306,00 €
uctova skupina 53 - Dane a poplatky 1 335,00 €
Odpisy a opravne polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a 50 578,00 €
dihodobému hmotnému majetku
543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557 - Ostatné naklady na 1919,00 €
hospodarsku ¢innost’
SPOLU naklady na hospodarsku ¢innost’ 707 027,00 €
Nakladové aroky 564,00 €
563 - Kurzové straty 3 588,00 €
568, 569 - Ostatné naklady na finanu &innost 346,00 €
SPOLU naklady na finanénu éinnost’ 4 498,00 €

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, t.].
celkové naklady na mzdy a daldie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:
1. 5-nasobck mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov
RSP a zarover
2. 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendamy rok x pofet zamestnancov RSP,
pricom
3. suma najvys$3e] mzdy neprekro€ila 5-nasobok sumy najniz$ej mzdy (podmienky
musia byt dodrZzané kumulativne)

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., 1. s. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavend Uctovna zdavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych

11
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nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a ¢ase plnenia
alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., 1. 8. p. vyhlasuje, Zze v obdaobi, za ktoré je
zostavena Uétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a
53 g zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona €. 112/2018 Z. z.)

Vynosy za rok 2024

604, 607 - Trzby z predaja tovaru 29 871,00 €
602, 606 - Trzby z predaja sluzZieb 516 084,00 €
601 - Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 2 629,00 €
644, 645, 646, 648, 655, 657 - Ostatné vynosy z hospodarskej 46 903,00 €
¢innosti

SPOLU vynosy z hospodarskej ¢innosti 595 487,00 €
663 - Kurzové zisky 1421,00 €
668 - Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti 22,00 €
SPOLU vynosy z finanénej innosti 1 443,00 €

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., . s. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena Ucétovna zavierka nevyuzil servisné poukazky.

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. 1. 0., I. 8. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena uctovna zavierka vyuzil znizenu sadzbu DPH (10 %).

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., r. 5. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena ucétovng zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

Registrovany socialny padnik DP-ZvarMont s. r. 0., 1. s. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena ucétovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky
podlfa §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené néklady
alebo na ten isty Gc¢el, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného
finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti: -111 540,00 €
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti: -3055,00€
Hospodarsky vysledok podniku za rok 2024: =114 595,00 €

12



Vyro&na sprava DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. 2024

Na zaklade Zapisnice o rozhodnuti jediného spolo€nika, vykonavajuceho pésobnost valného
zhromazdenia obchodnej spoloénosti DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. valné zhromaZdenie dra
07. 07. 2023 schvélilo:
1. ac¢tovnu zavierku spolocnaosti za rok 2024
2. hospodarsky vysledok spoloénosti za rok 2024 pred zdanenim vo vyske
-114 594,94 Eur, ¢o predstavuje dafovu stratu.

Struktara majetku spoloénosti
Neobezny majetok 203 389,00 €
Dlhodoby hmotny majetok 203 389,00 €
Stavby 8894700 €
Samostatne hnutelne veci a subory hnutefnych veci 114 442,00 €
Obezny majetok 361 690,00 €
Zasoby 746,00 €
Kratkodobé pohfadavky 183 573,00 €
Pohladavky z obchodného styku 112 019,00 €
Pohfadavky voéi spoloénikom, ¢lenom a zdruZeniu 72 553,00 €
Socialne poistenie 8,00 €
Dariové pohladavky a dotacie 2438,00€
Iné pohladavky -3 445,00 €
Financné ucty 177 371,00 €
Peniaze 107 049,00 €
Uéty v bankéch 70 322,00 €
Casové rozlisenie 2 853,00 €
SPOLU majetok 567 932,00 €

13
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Struktura zdrojov spoloé&nosti
Viastné imanie =32 960,00 €
Zakladné imanie 5000 ,00€
Ostatné kapitalové fondy 10 000,00 €
Zakonné rezervné fondy 995,00 €
Ostatné fondy zo zisku 33,00 €
VH minulych rokov 65 607,00 €
VH za Uétovné obdobie po zdaneni -114 595,00 €
Zavazky 601 841,00 €
Dlhodobé zavazky 52 672,00 €
Kratkodobé zavazky 473 475,00 €
Bezne bankové Uvery 75 694,00 €
Casové rozligenie -949,00 €
SPOLU vlastné imanie a zavazky 567 932,00 €

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., . 5. p. sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno
d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti
dosiahne zisk, pouzije 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu.

Registrovany sociélny podnik DP-ZvarMont s. r. o, r. s. p. po¢as obdobia, za ktoré je

zostavena udétovna zavierka, nemenil %-nd vys$ku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat' na
dosiahnutie hlavného ciel'a.
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9 Zhodnotenie cinnosti podniku a predpokladany vyvoj spolo€¢nosti

Spolo¢nost vznikla 13. 01. 2015 a postupne zacala vykonavat podnikatelsk( ¢innost),
zameranu na vyrobu jednoduchych vyrobkov z kovu a kupu tovaru na ucely jeho predaja
koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom  Zivnosti
(velkoobchod). V novembri roku 2021 poZiadala o pridelenie Statutu registrovaného
socialneho podniku a tento bol spolo¢nosti po overeni pinenia podmienok prideleny MPSVR
SR dna 17. 02. 2022. Spoloénost DP-ZvarMont s. r. o, r. . p. je teda verejnoprospesény
podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneha socialneho vplyvu
poskytovanim spolotensky prospesnej sluZby v oblasti sluZieb na podporu zamestnanosti a
to zamestnavanim znevyhodnenych oséb alalebo zranitelnych oséb. Tieto si osvoja
pracovneé navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvySi $ance na ich
opatovné spologenské zadlenenie berlc do Uvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej
autondmie a samostatnosti, sebadovery &i schopnosti fungovat' v prostredi pracovného
kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny socialny vplyv. Doéjde k odstraneniu
vylugenia tychto oséb a k ich zaéleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

Spolo¢nost ma k 31. 12, 2024 vytvorenych 7 pracovnych miest, pricom 4 zamestnanci z
celkového poctu zamestnancov patria do kategorie znevyhodnenych afalebo zranitelnych
osbb a pednik na nich pobera/poberal kompenzaéné prispevky na mzdy v zmysle zakona o
sluzbach zamestnanosti podla paragrafu 19 pism. b daného zakona prostrednictvom Uradu
prace, socidlnych veci a rodiny v Starej Lubovni. Spolo&nosti sa dari naplfiat pozitivny
socialny vplyv, pretoZze zamestnava prislusné percento znevyhodnenych osdéb a zranitelnych
0s0b, v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018.

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., 1. s. p., sa zameriava na neustaly rozvoj
a skvalitnovanie svojich produktov a sluZieb tak, aby reflektovali aktualne potreby trhu, V
ramci svojich planov podnik nedavno investoval do kupy novej budovy, ¢o mu umozni
rozs&irit' vyrobnu kapacitu a vytvorit' dal$ie pracovné miesta. Hlavnym cielom je modernizovat
materialne vybavenie pracoviska, ktoré zamestnancom vyrazne ulahéi, zrychli a zjednodusi
pracovné procesy. Zaroven sa tym otvaraju moZnosti pre prijatie novych zamestnancov,
pricom priorita bude venovana znevyhodnenym alebo zranitelnym osobam. Socialny podnik
si uvedomuje zavazok, Ze minimalne 30 % z celkového poé&tu zamestnancov musi tvorit
prave tato skupina, a to v pracovnom pomere dohodnutom aspori na polovicu ustanoveného
tyZzdenneho pracovného ¢asu. Tymto krokom DP-ZvarMont pokracuje v budovani podniku,
ktory nielen efektivne funguje, ale zaroven prispieva k tvorbe inkluzivneho pracovného
prostredia.
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10 Prilohy
Priloha &. 1  Ug&tovna zavierka spolo&nosti DP-ZvarMont s. r. 0., I. s. p. za rok 2024

Priloha 8.2  Poznamky k Ugtovna zavierka spolognosti DP-ZvarMont s. r. 0., I. S. p.
za rok 2024
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