Vyro¢na sprava
registrovaneho socialneho podniku
ALACARTE s.r.o.r.s.p.
za rok 2024

Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku je zostavend v zmysle § 15 Zakona
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Identifikacia spolo¢nosti

Nazov organizacie: ALACARTE s.r.0.,

registrovany socialny podnik
Zapis v OR: Okresného sudu v Trnave, odd. Sro

Vlozka ¢islo: 48043/T, zo dia 02.12.2020
Adresa spolo¢nosti: Starova 423/1, 920 42 Cervenik
1CO: 53427335
DIC: 2121373782 IC DPH: SK 2121373782
Kontakt: Ing. Martin Petrgal, konatel’ spoloc¢nosti

martin.petrgal@alacartesp.sk
+421 902 614 578, www.alacartesp.sk



1. Statit registrovaného socialneho podniku

Spolo¢nost ALACARTE s.r.0., bola zalozena dita 02.12.2020 a dita 18.01.2021 bol spolo¢nosti
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny priznany Statit socidlneho podniku v zmysle
zakona ¢.112/2018 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Hlavna ¢innost’

Hlavnym cielom socialneho podniku je v stlade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zékona ¢.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 112/2018 Z. z.“) dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Pozitivny socidlny vplyv socialneho podniku a prejavuje
najmd podporou zamestnanosti prostrednictvom zamestndvania znevyhodnenych
a zranite'nych osob.

Ciel'om socidlneho podnikania, ktorého predmetom je polygraficka vyroba a kone¢na uprava
tlacovin, marketingové sluzby, poskytovanie a distribuovanie sluzieb, na zéklade ¢oho
zamestnanci ziskavaji pracovné zru¢nosti, osvojili si systém zamestnaneckého pomeru a aby
chapali dodrziavanie pravidiel. V uplynulom roku sme rovnako doplnili ¢innosti a aktivity
o audio-video produkciu.

3. Predmet podnikania

Predmetom cinnosti socidlneho podniku je poskytovanie marketingovych sluzieb a tlacového
servisu s kompletnou starostlivostou ,,pod jednou strechou. Podstatou a jedinecnost’ou
spolocnosti je prave komplexnost’ sluzieb na jednom mieste, do portfolia sme zbalili tlacovy
servis, marketingové sluzby a najnovsie video produkciu — poradenstvo, tvorba marketingu
a komplexné kampane, sprava socidlnych sieti, tvorba webov, programovanie, webové
aplikacie, aplikacie pre mobilné zariadenia a pod. Tvorba sietovych rieSeni — intranet, SAP
podpora... Vyuzili sme situaciu pre nastavenie naSej spolo¢nosti a to tak, ze klientovi vieme
navrhnat' celé marketingové rieSenie a to od prvotného navrhu/napadu, po hotovy produkt
online aj offline prezentaciu kazdého klienta. Do portfolia sluzieb sa v roku 2023 doplnila aj
videotvorba a produkcia audio-video zaznamov, uz vr. 2022 sa vybudovalo S$pickové
podcastové Studio kde socidlny podnik tvori vlastny videokandl a prenajima tieto priestory
klientskej zakladni na tvorbu vlastného obsahu. Taktiez sa Navrhlo v zévere r. 2023 prvé
pojazdné podcastove Stadio ktoré v ramci Eurdpy nemda konkurenciu. V tejto ¢innosti sa
pokracovalo aj pocas roka 2024.

Oblast'ou pdsobenia je prakticky cela Slovenska republika a sidlom Trnavsky kraj, ktori by sme
nenazvali oblastou s najvys$Sou mierou nezamestnanosti. V kazdom pripade sme sa zamerali
priamo na znevyhodnené osoby pretoZze s osobami so zdravotnym znevyhodnenim mame
dlhoro¢né skusenosti s predoslych profesijnych skisenosti. Myslienkou vytvorenia socialneho
podniku sme mali zdujem dat’ pracu minimalne desiatim takymto ob¢anom a mali sme v naSom
okoli osoby znevyhodnené ktoré mali problém sa uplatnit’ na trhu prace a ktori potrebuju



$pecialny pristup, ich adaptaény proces moze byt zdihavej§i a vzhladom k zdravotnému
znevyhodneniu aj pracovny vykon podstatne niz§i. Tento nas ciel’ sa napriek tomu podaril
naplnit’ pocas prvého aktivneho roku naSho posobenia. V priebehu sledovaného obdobia
fungovania socidlneho podniku sa doplnil pocet zamestnancov, obsadili sa nové pozicie
v Studiu ale aj doplneniu tlaciarenskych technolégii. Taktiez akondhle sme doplnili video
produkciu, prinieslo to nové pracovné miesta a prilezitosti. Pribudli aj pracovné pozicie na
pobocke Banské Bystrica kde pracovné pomery buda uzatvorené zaciatkom r.2025.

4. Rozvoj zamestnanosti

Integracny socialny podnik zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného
pomeru boli znevyhodnenymi alebo zraniteInymi osobami v pocte, ktory predstavuje viac ako
70% z celkového poc¢tu zamestnancov.

Poskytuje podporu a pomoc tymto zamestnancom, najst’ zamestnanie aj na otvorenom trhu
prace samozrejme vySkolenych zamestnancov si aktudlne ponechdvame.

100 % z finan¢nych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu ¢innosti, ktoré zostanu po
uhrade vSetkych vydavkov na predmet ¢innosti za prislusné zdanovacie obdobie podl'a
danového priznania, kazdoro¢ne pouzije na vytvaranie novych pracovnych miest alebo na
zlepSovanie pracovnych podmienok. Je zapisany v registri socidlnych podnikov.

K 31.12.2024 sme v podniku zamestnavali 19 zamestnancov. Socialny podnik napliiial hlavny
ciel’ zamestnanosti znevyhodnenych oso6b nad 30% pocas celého 1.2024.

Z toho 14 znevyhodnenych prostrednictvom dohdd ¢&. 24/06/19B/9 zo dna 22.3.2024,
23/06/19B/23 zo dna 12.9.2024

Koad projektu ITMS2014+:312031X761

5. Ro¢na uc¢tovna zavierka 2024 — zhodnotenie

V zmysle Zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve, socialny podnik ALACARTE s.r.0. uctuje
v sustave podvojného uctovnictva.

Priprava a zostavenie zavierkovych prac sa sklada:

e Otvorenie pociato¢ného suvahového uctu

e Zauctovanie vSetkych uctovnych pripadov za rok

¢ Inventarizdcia majetku a zdvizkov a zauctovanie zavierkovych operacii
e Uzatvorenie uctovnych knih

e Zostavenie uctovnych vykazov

Na zéklade Gctovnej zavierky ALACARTE s.r.o. R.S.P. zostavil Stivahu, Vykaz ziskov a strat
a Poznamky k Gc¢tovnej zavierke. Tieto tvoria zavierku v podvojnom Gctovnictve a st sucast'ou
priznania k dani z prijmov.



6. Prehl’ad hospodarenia spolo¢nosti

Bankovy u¢et CSOB Banka a.s.
Pokladiia — hotovost’

12.003,89 EUR
47.575,95 EUR

Celkovy stav finanénych prostriedkov:

59.579,84 EUR

Inventura pokladne bola vykonana fyzicky. Uétovny a fyzicky stav bez rozdielu.

Naklady podniku v roku 2024 boli:

1.019.149.48 EUR

Najomné

Cestovné

Opravy a udrzovanie
Reprezentacné vydavky
Ostatné sluzby
Spotreba energii
Ostatny material

Nakup tovaru

8.212,88 EUR

1.138,00 EUR
4.105,04 EUR
3.127,39 EUR
498.834,59 EUR
7.045,34 EUR
36.620,92 EUR
20,30 EUR

Spotreba materialu a sluZieb spolu

Mzdové naklady

Zakonné socialne a zdravotné poistenie
Prispevok zamestnavatel'a na DDP
Tvorba SF vo vyske 0,6%

Prispevok na stravné

Néhrada DPN

Ostatné socidlne naklady

559.104,46 EUR

246.189,11 EUR
78.583,76 EUR
330,00 EUR
1.417,99 EUR
13.237,56 EUR
380,74 EUR
591,97 EUR

Naklady na zamestnancov spolu

Ostatné dane a poplatky

Dary

Ostatné prevadzkové naklady

Odpisy nehmotného a hmotného investicného majetku
Ostatné finan¢né naklady

Splatné dan z prijmu

340.731,13 EUR

880,72 EUR

0 EUR
4.073,23 EUR
38.869,62 EUR
19.980,11 EUR
55.510,21 EUR

Ostatné naklady spolu

119.313,89 EUR



Vvynosy podniku v roku 2024 boli:

e Trzby z predaja sluZieb

e Ostatné prevadzkové vynosy

e Resocializécia zisku R.S.P.

e Prijaty dar

e Aktivacia dlhodobého nehm. Majetku
e Ostatné prevadzkové vynosy

e Trzby z predaja tovaru

710.130,98 EUR
216.592,15 EUR
0,00 EUR
50.000,00 EUR
312.339,64 EUR
265,37 EUR
21,61 EUR

Vynosy spolu

1.289.349,75 EUR

Hospodarsky vysledok po zdaneni: zisk

270.200,27 EUR

Zavizky spolocnosti z obchodného styku k 31.12.2024 pred splatnostou 50.906,62 EUR

e Dodavatelia
e Ostatné (nevyfakturované dodavky)

40.521,91 EUR
10.384,71 EUR

ZavizKky voci zamestnancom a zo socialneho poistenia

e Zamestnanci

24.891,02 EUR
15.714,96 EUR

e Socidlna poistovia 8017,91 EUR
e ZP Dovera 694,12 EUR
e VSZP 366,53 EUR
e 7P Union 82,50 EUR
e NN Doplnkové déchodkové poistenie 15,00 EUR
Daiiové zavizky a dotacie 69.316,07 EUR
e Dan z prijmov 55.510,21 EUR
e Dan zo zavislej ¢innosti 1.979,49 EUR
e Dan z pridanej hodnoty 11.236,65 EUR
e Dan z motorovych vozidiel 589,72 EUR

Ostatné kratkodobé zavizky

e Ostatné zavizky voci spolo¢nikom
e Zav.voci spol.zo ZC
o Iné zavizky

25.045,85 EUR

22.571,80 EUR
822,60 EUR
1.651,45 EUR




Kratkodobé rezervy 25.238,20 EUR

e Rezerva na nevycerpant dovolenku 19.197,69 EUR
e Rezerva na nevycerpanu dovolenku SP a ZP 6.040,51 EUR

7. Poradny vybor spolocnosti

Poradny vybor spolo¢nosti bol zvoleny na zasadnuti mimoriadneho poradného vyboru dna
07.02.2025 vo vol'bach do poradného vyboru. Traja kandidati, boli zvoleni za ¢lenov poradného
vyboru registrované¢ho socidlneho podniku ALACARTE s.r.o. Dvaja kandidati zostali na
povodnych poziciach a jeden ¢len novozvoleny.

1. JUDr. Juraj Sninsky, zamestnanec spolo¢nosti ALACARTE s.r.o. R.S.P. — zdravotne
znevyhodneny

2. Veronika Smiéek, zamestnanec spolo¢nosti ALACARTE s.r.0. R.S.P. — zdravotne
znevychodnena

3. Daniela Kovacovicova, obyvatel'’ka mesta PieSt'any zaroven zamestnanec spol.
ALACARTE s.r.o. R.S.P. — zdravotne znevyhodnena

Poradny vybor zasadd pravidelne kazdé tri mesiace, naposledy dina 5.5.2025, kde bol
prejednany vysledok hospodarenia spolo¢nosti ALACARTE s.r.o. r. s. p. za rok 2024.
Spolo¢nost’ dosiahla zisk po zdaneni vo vyske 270 200,27 EUR. Rozhodnutim jediného
spolo¢nika zo diia 27.6.2025 bol tento zisk v plnej vyske preuctovany v sulade s § 13c ods. 4
zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a bude pouzity vyhradne na plnenie socidlneho tucelu
spoloc¢nosti.

Okrem toho informuje o ¢innosti podniku a zo zasadnuti su vyhotovené zapisnice.

8. Ostatné naleZitosti vyrocnej spravy

Po skonceni G¢tovného obdobia, za ktoré je tato vyrocna sprava vypracovana, nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu.

RSP mala v roku 2024 naklady tykajice sa oblasti vyvoja. RSP nema zriadenti organiza¢nti
zlozku v zahrani¢i a nevyvija ¢innost’ v oblasti nadobtidania vlastnych ani cudzich akcii.

Prilohy: Uétovna zavierka, ALACARTE s.r.o. za rok 2024

Déatum vypracovania vyro¢nej spravy, 26.06.2025
Vyhotovil: Ing. Martin Petrgal



